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Onde ficam os arquitetos?

O SASP esta convocando os arqui-
tetos para a Assembléia Geral da cate-
goria que serd realizada no préximo
dia 14 de agosto, as 20 horas, em sua
sede (Rua Avanhandava 126, 11.0 an-
dar), quando sera discutido, além das
reformulacdes dos Estatutos e o valor
e forma de pagamento da anuidade pa-
ra 1980, o posicionamento da catego-
ria em relagao a alteracao da CLT.

A essa assembléia serdo levadas as
varias propostas surgidas nas reunides
semanais do Grupo de Estudos sobre a
Reformulacdo da CLT, constituido
pelo SASP, sob a coordenacdo da Fe-
deracdo Nacional de Arquitetos. Fun-
cionando desde a realiza¢cdo do 1V En-
contro Nacional de Sindicatos, em fins
de maio, o GE foi formado principal-
mente para organizar as propostas es-
taduais que serdo debatidas num semi-
ndrio nacional a ser realizado em se-
tembro.

Complementando suas discussdes,
o GE, através do Sindicato, convidou
vdrios estudiosos do assunto para reali-
zar palestras. Entre eles estiveram na
sede do SASP Almino Afonso (O Ar-
quiteto e a Liberdade Sindical), Lilian
Melo Silveira (Alternativas de Organi-
zacdo Sindical dos Profissionais Libe-
rais) e Darcy Passos (Modelos de Or-
ganizacdo Sindical).

Na assembléia convocada para o
dia 14, a categoria devera deliberar —
quanto a organizacdo sindical — sobre
as varias propostas do GE que podem
ser assim resumidas:

1 — Reorganizar os Sindicatos de pro-
fissionais liberais, transformando-os
em sindicatos de profissionais de nivel
universitario, englobando arquitetos
empregados, autdbnomos e os escrito-
rios de arquitetura, organizados em
sociedades civis limitadas, prestadoras
de servicos profissionais, constituidas
majoritariamente por socios arquite-
tos;

2 — Integrar os arquitetos assalariados
em sindicatos de profissionais liberais;
3 — Extinguir os sindicatos de profis-
sionais liberais, incorporando os arqui-
tetos assalariados aos sindicatos de tra-
balhadores por ramo de producio das
empresas e 0s arquitetos autdnomos
ou participantes de escritérios de ar-
quitetura e as empresas de arquitetos
nos sindicatos patronais, se possivel
em sindicatos de empresas de projetos
de arquitetura;

4 — Constituir trés sindicatos: um de
arquitetos assalariados, outro de arqui-
tetos autdnomos e outro de empresas
de arquitetura.

Segundo o arquiteto Alfredo Pae-
sani, presidente da Federacdo Nacio-
nal dos Arquitetos, ainda é cedo para
adotar a tese de apenas dois sindicatos

— 0 dos trabalhadores e o dos empre-
gadores —- pois a categoria, constituida
de 17 mil arquitetos, ainda deve ser
fortalecida dentro de um Unico sindi-
cato. “‘Por isso, pretendo defender, em
nome pessoal e ndo da Federacdo, a
posicdo  descrita no primeiro item,
por um sindicato de arquitetos mais
forte, o Sindicato Misto, constituido
de empregados, autdnomos e escritod-
rios de arquitetura.

““Acho preferivel trazer para o seio
da nova entidade as contradigdes de
empregados e empregadores, do que
a extincdo do sindicato ou a manu-
tencdo de uma entidade que abrigue
somente os autdnomos.

"Os arquitetos, enquanto empre-
gados, ressentem-se ainda de normas
especificas de relacGes de trabalho,
pois sua produgcdo de cunho intelec-
tual, técnico e artistico, ainda deve ser
repensada antes de ser englobada em
sindicatos organizados por ramo de a-
tividade, mais representativa da em-
presa em que trabalha.”

Segundo Paesani, para muitos pro-
fissionais liberais e para os arquitetos
e, principalmente, para o desenvolvi-
mento nacional, ainda e por algum
tempo deve-se fazer uma distincdo en-
tre a organizagdo sindical dos traba-
Ihadores e a desses profissionais e das
entidades tipicamente patronais. ‘A
reorganizacdo dos sindicatos de pro-
fissionais liberais, como categoria di-
ferenciada, ndo pretende ser divisio-
nista em relacdo aos trabalhadores,
pois embora considerando justa a pro-
posicdo dos trabalhadores, considero
muito importante para a categoria
reorganizar seu sindicato como pro-
cesso de reorganizacdo da profissdo.”’

ARQUITETO publicagdo do Sindicato dos
Arquitetos no Estado de Sdo Paulo, Instituto
de Arquitetos do Brasil — Departamento de
S&o Paulo e Projeto Editores Associados Ltda.
As matérias publicadas n&o refletem obriga-
toriamente o ponto de vista das entidades.

Editado por Projeto Editores Associados Ltda.
Redagéo, Publicidade e Administragdo: Rua
Herculano de Freitas, 249 - tel. 259-7919,
CEP 01308 — S&o Paulo. Distribuigéo dirigida.

SASP

Presidente: Jon Andoni Vergareche Maitre-
jean; Vice-presidente: Licio Gomes Machado:
Diretor-secretario: Celso Julio; 12 Tesoureiro:
Idal Feferbaum; 29 Tesoureiro: Jodo Clodo-
miro Browne de Abreu; Diretora: Maria Gisel-
da Cardoso Visconti; Diretores Suplentes: Car-
los Alberto Tauil, Nelson Trezza, Paulo Celso
Del Picchia, Therezinha Banevicius, Olair Fal-
cirolli de Camillo, Gil Mendes Coelho e Melo;
Conselho Fiscal: Ricardo Chaim, Teru Tamaki,
Sérgio Taperman; Zelma Cincotto, Moto Tsu-
bouchi, Luiz Claudio Villares (Suplentes). De-
legados Representantes: Alfredo S. Paesani,
Geraldo Vespaziano Puntoni; William Munford,

Jorge Osvaldo Caron (Suplentes).

Nesse novo sindicato, por exem-
plo, s6 seriam abrigados os escritdrios
de arquitetura que fossemorganizados
em sociedades civis limitadas, registra-
das em cartérios de Titulos e Docu-
mentos e ndo na Junta Comercial.

Seriam sociedades constituidas
majoritariamente, em ndmero e cotas,
de arquitetos e de alguma forma limi-
tadas as organizacOes de pequeno e
médio porte.

"“Esses escritorios ndo podem ser
comparados com as tipicas empresas
patronais pois a relacdo capital/traba-
lho ndo é a mesma coisa. Eles sdo
constituidos mais por uma imposicdo
fiscal e normativa do poder publico e
grandes empresas da iniciativa priva-
da que preferem contratar trabalhos
com pessoas juridicas do que com pes-
soas fisicas.”

PRINCIPIOS PARA UM CODIGO DE
TRABALHO

Espera-se também que a assem-
bléia — consubstanciada em posicGes
anteriores de apoio aos principios da
unidade sindical, liberdade de sindica-
lizacdo, estabilidade, desvinculamento
do sindicato do Estado (poder Execu-
tivo), Central Unica de Sindicatos, in-
tegracdo nacional, direito a greve sem
restricdes, negociacGes diretas entre
empregados e empregadores — referen-
de e endosse o documento produzido
pelos trabalhadores, através da Comis-
sdo Intersindical,’’Principios Basicos
para um Codigo de Trabalho”.

O documento, que contou com a
colaboracdo do SASP na sua discus-
sdo, justifica o porqué dos trabalhado-
res rejeitarem o projeto do governo e
estabelece uma politica que deve reger
a nova legislacao.

O Grupo de Estudos do SASP est3
elaborando para apresentar na assem-
bléia um documento que definird a
posicdo dos arquitetos sobre a CLT,
documento esse que, ap6s a aprovacio
da assembléia paulista, serd distribuido
pela Federacdo Nacional dos Arquite-
tos aos demais sindicatos, para delibe-
racOes regionais. O documento final
sera entregue a Comissdo Interminis-
terial, como contribuicdo a reformu-
lacdo da CLT.

A discussdo das condicGes de tra-
balho de uma categoria profissio-
nal tem que ser feita pela propria cate-
goria. As condicOes especificas dos ar-
quitetos devem ser estudadas pelos
proprios arquitetos, porque eles é que

odem saber de sua realidade’’, como
embrou Darcy Passos na palestra que
fez no ultimo dia 10 de julho, para o
GE sobre a reformulacdo da CLT, na
sede do SASP.
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As propostas do GT...

Os arquitetos, integrantes do Grupo de Estudos
de reformulagcao da legislagdo trabalhista e sin-
dical, apds seis reunides semanais, elaboraram o
presente documento como subsidio a Assembléia Ge
ral do SASP.

Ao analisar o anteprojeto de Consolidagiao das Leis
do Trabalho, elaborado pela Comissdo Interministe-
rial e recentemente divulgado pelo Governo Federal,
concluiram pela sua rejeicdo e endogo das Diretri-
zes Basicas para um Codigo do Trabalho, elaboradas
por uma Comissdao Intersindical de Trabalhadores de
Sdo Paulo (ver reprodugdo Folha SP, neste niimero)

Essas Diretrizes Basicas, devem ser entendidos co-
mo documento preliminar, a ser submetido a analise
e deliberagoes dos trabalhadores, através dos Sin-
dicatos, tanto no Estado de S3ao Paulo, como nos
demais Estados do Brasil e portanto dos Sindicatos
de Arquitetos.

A Federacao Nacional dos Arquitetos, estd coordenan
do a manifestacdo dos arquitetns. Apos as delibera-
¢oes dos Sindicatos de Arquitetos, um documento fi-
nal sera entregue a Comissdo Intersindical dos Tra-
balhadores e a Comissdao Interministerial ainda no
final deste mes.

0 Grupo de Estudo, considerando a amplitude dos prin

cipios abordados no referido documento, sugere que

a Assembl&ia delibere:

a) pela rejeicao do anteprojeto apresentado pelo
Governo Federal

b) aprovar os principios contidos no documento
Diretrizes Basicas para um Cddigo do Trabalho
de uma maneira global, sem prejuizo das emendas
que o documento venha a receber

c) destacar os tens que devam ser complementados
com as peculiaridades da nossa atividade profis
sional

Desde ja o Grupo de Estudo destaca os seqguintes
tens, pela ordem do documento: Estrutura Sindi
cal; Contribuicao Sindical; Contrato Individual;
Trabalho da Mulher., Salario Minimo Profissional.

Comentarios sobre os destaques:

ESTRUTURA SINDICAL: a) O Grupo de Estudos & a
favor do sindicato inico, ndo aceitando portan
to o pluralismo sindical; b) A adocao da tese
de que os "sindicatos serdo organizados em cor-
respondencia ao ramo de produgdo das empresas",
dividem a opinido dos integrantes do Grupo de
Estudo, pois como consequencia, os sindicatos
dos profissionais liberais deixarao de existir.
As alternativas a essa tese, s3o as seguintes:
1) constituicdo de Sindicatos de Arquitetos Assa
lariados; Sindicato de Arquitetos Autonomos e
Sindicato de ‘Arquitetos empregadores. 2) inte-
grar os arquitetos assalariados aos Sindicatos de

Profissionais liberais; 3) reorganizar os Sindica
tos de Profissionais Liberais, transformando em
Sindicatos de Profissionais de Nivel Universitario
englobando os arquitetos empregados, os autonomos,
e 0s escritdrios de arquitetura, organizados em so
ciedade civil Timitada, prestadores de servigos
profissionais, constituidas majoritariamente por
socios arquitetos (ver matéria)

. ¢) Ainda sobre a matéria, o Grupo de Estudo infor-

ma que na reuniao Intersindical de Trabalhadores
de S3o Paulo, que analisou o documento preliminar,
foi aprovada a seguinte complementacao: "Deve a es
trutura sindical prever a constituicdao de Sindica-
tos de Profissionais Liberais. Esses Sindicatos de
vem ser reorganizados de maneira a abrigar optati-
vamente, todos profissionais e suas organi-agdes,
que sob .varias formas prestam servicos especificos
de suas respectivas profissdes. Esses Sindicatos
integrarao a Central OUnica de Trabalhadores.

d) 0 recente Encontro Nacional de Dirigentes Sindi
cais, realizado em Niteroi, de 6 a 12 de agosto,
nao aceitou a tese do Sindicato por ramo de produ-
cao das empresas, aprovando uma estruturacao mais
diversificada - nao dispomos ainda da redagio final.

CONTRIBUIGAO SINDICAL: aceito o principio de que os
Sindicatos de nenhuma maneira se vinculardo ao Esta
do, discutiu-se qual a forma de extincdo da contri-
buigdao sindical, se gradativa ou imediata.

Tanto entre os trabalhadores, como na opinido dos
arquitetos de outros Estados, a tendéncia & por uma
extingao gradativa. Caso a Assembléia decida pela.ex
tinéﬁo gradativa, e em fungdo do que deliberar sobre
a organizacao sindical, sugerimos que o valor da con
tribuicao dos autdnomos, seja um % do salario minimo
profissional e a dos escritorios, uma % sobre o capi
tal social.

CONTRATO INDIVIDUAL: embora o movimento sindical pro

cure cada vez mais resolver seus problemas através

da Convencao ou Contrato Coletivo de Trabalho, admi-

te-se a exi§t§ncia dos contratos individuais, para

atender as diferengas regionais e a peculiaridade de

certos trabalhos. Porem, os contratos individuais,so

terEq validade se homologados pelo Sindicato. Se pre

valecer a tese do Sindicato misto (empregados, auto-

nomos ou empregados autonomos e escritorios), a legis
lacao devera garatir o contelido minimo dos contratos

individuais, bem como o dos contratos de prestacao &
servicos, todos registrados e homologados no Sindica

to. No que se refere a fixacao das éondigaes especi-

ficas de trabalho de profissionais "liberais" e a dus_
ta remuneracao dos mesmos, os Sindicatos deverdo ela-
borar normas e tabelas de honorarios, bem como prover
de reajuste e continua atualizacdo dos mesmos.

TRABALHO DA MULHER: 0 assunto ndo foi discutido no Gu_
po de Estudos, mas no entanto, membros do Grupo julgam
necessario e conveniente, ndo existir nenhuma.diferen
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...para a categoria decidir

ciacdo no disciplinamento do trabalho feminino.
Acreditam que a regulamentagdo nos termos propostos,
constituira uma discriminacdo prejudicial ao exercicio
da profissao. Assim, com exclusdo dos Ttens relativos
3s peculiaridades da gestante, todos os demais devem
ser direitos garantidos a todo trabalhador, homem ou
mulher.

8. SALARIO MINIMO PROFISSIONAL: 0 salario minimo
profissional do arqditeto, deve constar do Codi-
go do Trabalho, n3dao devendo ser maior do que seis
salarios minimos comum, para jornadas de 6 horas
de trabalho, com acréscimo de 25% para aqueles qu
complementarem as 40 horas semanais e 25% para as
horas extraordinarias (trabalho noturno).

9. Se o tempo de duracao da Assembléia ndo for sufi-
ciente para as deliberacgoes, o Grupo de Estudos
sugere que a mesma n3dao se encerre, mantendo sua
convocacao em aberto até uma proxima reuniao con-
clusiva.

10. Finalmente, independente de outros destaques ou
propostas que possam surgir dos debates, o Grupo de
Estudos &:

1. contra o anteprojeto do Governo Federal e pela
elaboracao inicialmente de Principios Basicos do
Codigo do Trabalho, que apos amplo debate, devera
orientar uma legislagdao do trabalho, real, democri
tica e justa. 2. Pelo Sindicato dnico. 3. Pela au
tonomia, unidade e liberdade de sindicalizacao.

4. Pelo desvinculamento do Sindicato de qualquer
vinculo com o Estado, como poder executivo, adotan-
do nos casos especificos, a justica do trabalho co-
mo poder moderador. 5. Os estatutos sao de livre
elaboracao e registrados em cartorio especifico.

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DE SAO PAULO

Pelo presente Edital ficam convocados todos os
associados deste Sindicato, quites e em pleno go
zo de seus direitos sindicais, para partitiparem
da Assembléia Geral Extraordinaria, a ser reali-
zada no dia 14 de agosto de 1979, as 18 horas,em
primeira convocacao, a Rua Avanhandava, 126 - 110
nesta cidade, e as 20 horas em segunda convocagao
com qualquer numero de presentes, para deliberarem
sobre a seguinte Ordem do Dia:

1. Alteracao dos Estatutos

2. Fixacao valor anuidade/80

3. Alteracao CLT

Sao Paulo, 8 de agosto de 1979.
Arq. JON A.V.MAITREJEAN - Presidente

6. Por uma Central OUnica de Trabalhadores. 7. Pela
sindicalizac3ao do funcionario publico. 8. Pela Co-

missdo de Empresa. 9. Pela eleicao direta, inclusi
ve nos orgaos superiores, Federacao e Confederacao

(se subsistirem) e na Central Onica. 10. Pela elei
cao em um dnico dia em todo o Pa¥s. 11. Pelo contra
to inidividual enquanto nao for possivel adotar a
Convencao ou Contrato Coletivo em todo o Pais.

12. Pela estabilidade 3d partir dos primeiros meses
de trabalho. 13. Pela greve livremente deliberada
pelas Assembl@ias dos interessados, independente mes
mo da Diretoria do Sindicato. 14. Pela modificacio
do FGTS e participacao dos trabalhadores na sua admi
nistragao. 15. Pelo salario Unico e real em todo o

Pais. 16. Pela proibigao das horas extraordinarias.
17. Pela proibigao do trabalho do menor de 16 anos.

18. A remuneracao do trabalhador menor, nao podera
ser inferior ao salario piso. 19. Qualquer presta
¢do de servigo continuo, serda vinculo empregaticio.
20. Por um saldrio minimo profissional do arquiteto,
nao superior a 6 vezes o salario minimo comum, para
jornadas de 6 horas de trabalho. 21. 0Os profissio-
nais liberais reconhecem que cabe ao trabalhador ur
bano e rural, a elaboracao dos principios basicos
da legislagao e s0 complementarmente no atendimento
ds suas peculiaridades cabe ao profissional Tliberal
lutar pelas suas reinvindicagoes.

Sao Paulo, 8 de agosto de 1979.
Grupo de Estudos do SASP

Para maior facilidade administrativa e consideran-
do as possibilidades de adaptagbes do Estatuto Pa-
drao recomendado pelo MTb, a Diretoria do SASP su-
gerira modificacdo de alguns Ttens especificos no
que se refere a: 1) forma mais flexivel de substi-
tuicao dos membros da Diretoria em seus impedimen-
tos; 2) complementar as atribuicOes dos membros da
Diretoria; 3) dispensar o pagamento da contribui -
¢ao sindical e da anuidade aos associados que por
aposentadoria ou forca maior, deixarem o exercicio
da profissao.

Fixagao do valor da anuidade: considerando a neces-
s%dade de preparar com antecedéncia o novo sistema
de cobranca, a Diretoria resolveu anteceder a Assem
bleia Geral normalmente realizada no fim do ano, pa
ra deliberar sobre o valor proposto pela Diretoria
para a anuidade de 1980.



CLT/documento

Por sua importéncia para a compreensdo
do debate sobre a CLT, reproduzimos a
excelente matéria publicada pela “Folha”

Sindicatos

No lugar da atual lei de greve mantida
pelo anteprojeto governamemal' de
reforma da CLT. a "greve exercida li-
vremente por deliberacdo dos, interes-
sados e mediante o comando dos sin-
dicatos”. Como alternativa a insta-
hilidade no emprego. a estabilidade apos
o periodo de Y0 dias de experiéncia do
trabalhador. Essas sdo duas das con-
clusoes contidas no documento de 43
laudas. elaborado por 40 lideres sindi-
cais e 30 advogados trabalhistas. que
devera ser discutido por mais de uma
centena de dirigentes dia 31 de julho
proximo no Sindicato dos Metalurgicos
de Sio Paulo.

Forte nas criticas ao anteprojeto
governamental de reforma da Con-
solidacao das Leis do Trabalbo. que em
‘nada inovou a atual conjuntura. man-
tendo-se eivado pelas profundas cica-
trizes do sindicalismo arcaico hoje exis-
tente’, os “'Principios Basicos do Codigo
do Trabalho’', como os autores preferem
classificar o documento. propde a im-
plantacao de um sindicalismo livre e in-
dependente no pais.

Klaborado com hase nas discussoes
sobre a CLT mais intensas e rotineiras
nos ultimos anos e nos congressos de
trabalbadores de diversos ramos da
producido. os principios basicos. en-
tretanto. ndo sao definitivos. **Convi-
damos aos 400 sindicatos existentes no
Estado de Sdo Paulo para estarem
presentes nas discussoes da proxima
semana. quando o documento podera
tniclusive sofrer alteracoes’". afirmou on-
tem o presidente da entidade dos me-
talurgicos de Siao Paulo. Joaquim dos
Santos Andrade. Apds esse.debate. que
comecara as 8 horas da manha sem li-
mite de duracdo. os dirigentes sindicais
paulistas pretendem levar a discussao
para o movimento sindical de todo o
pais.

“Ontem o documento comecou a ser en-
viado a centenas de dirigentes. inclusive
a0s que ndo participaram dos debates
iniciais. organizados a partir de grupos
de sindicalistas e advogados’ encarre-
gados de cada um dos quatorze capitulos

Ciclo

Materiais de Construcao

Inicio

Informacoes tel.

Promocao

dos ‘‘Principios Basicos do Codigo do
Trabalho”. E tambhém nao poderia ser
definitivo porque. como disse Santos An-
drade, devera conter ainda as questoes
referentes aos trabhalhadores na agricul-
tura que ‘‘tém problemas especificos’

O documento. que foi a tarefa prin-
cipal de uma das comissoes do Movi-
mento Sindical encahecada pelo pre-
sidente do Sindicato dos Metalurgicos de
Osasco. Henos Amorina. faz uma mi-
nuciosa analise dos problemas trabalhis-
tas. desde a questdo da estrutura sin-
dical até as omissdes da atual legislacao
em relacdo a seguranca do trabalho. E
passa pelas reivindicacdes -das profis-
sOes regulamentadas como a dos han-
carios. professores. -arquitetos. em-

propoem Codigo do Trabalho

pregados domésticos. médicos. avulsos.

" portudrios e ensacadores de café.

O documento. cujas conclusdes pu-
blicamos na integra (ao lado). prevé ain-
da a eliminacdo paulatina da contri-
buicdo sindical. a autonomia dos sin-
dicatos e a sua transformacio em **.0r-
gaos de pressdo. de luta e de defesa dos
trabalbadores':. Segundo o jurista José
Carlos Arouca. que coordenou a acio dos
advogados trabalhistas nas discussoes.
0s “*Principios Basicos'’ espelham os an-
seios dos trabalhadores uma vez que sdo
condizentes com as reivindicacoes feitas
nos ultimos anos pelos congressos de
metalurgicos. hancarios. marceneiros.
cabineiros. médicos. graficos. arqui-
tetos. jornalistas e outras categorias
profissionais.

Central Unica e delegado
sindical entre as sugestoes

Para que o sindicato atinja as suas finali-
dades e possa constituir-se em instrumento de
representacao auténtica dos trabalhadores.
deve ser autéonomo, livre e independente. pois
ndo tera legitimidade qualquer medida que o
subjugue ao Estado. Assim, cabe-lhe desen-
volver a luta pela emancipacao politica. social
e econdmica, bem como a solidariedade dos
trabalhadores. O sindicato deve constituir-se
em o6rgio de pressdo, de luta e de defesa dos
trabalhadores. E s6 a assembléia geral,
através do voto da maioria dos associados.
podera intervir nos sindicatos.

Os sindicatos serdo organizados em corres-
pondéncia ao ramo de producdo das empré-
sas, garantida a unidade sindical para o mes-
mo ramo e a mesma base territorial. Havendo
mais de um ramo de producio. na mesma em-
présa. os trabalhadores se filiardo ao sindi-
cato que tenha maior nimero de representan-
tes.

Qualquer duvida quanto a representacido da
categoria. cumprird 3 assembléia dos tra-
balhadores interessados decidir a respeito.
Em caso de conflitos, sera da competéncia da
Justica especializada a sua solucao.

Nas localidades onde inexistir sindicatos or-
ganizados. serd admitida a extensdo de base
do sindicato mais proxime. A estrutura sin-
dical deve admitir a constituicdo de sindicatos
ecléticos em regides onde. pelo pequeno con-
tingente de categorias diversificadas. for

de palestras sobre
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aconselhaveis o agrupamento em uma unica
entidade.

B — LIBERDADE DE SINDICALIZACAO
Sera garantido aos trabalhadores o direito de.
livremente, ingressar no sindicato de sua
categoria, vedada qualquer discriminacao.

A sistematica sindical devera assegurar a
sindicalizacdo dos profissionais liberais. as-
sim como a dos trabalhadores em emprésas
publicas e dos funcionarios publicos.

C — REGISTRO DO SINDICATO — Para
constituicao do sindicato. sera bastante o seu
registro em Cartorio especifico para matéria
sindical. supervisionado por 6rgai do Poder
Judiciario especializado em direito do tra-
balho.

D — ESTATUTOS — Os estatutos do sin-
dicato devem ser livremente discutidos e
votados em conformidade com a deliberacio
da assembléia sem ingeréricia do Estado ou de
organismos estranhos ao proprio sindicato.

E — ATIVIDADE ECONOMICA — Ao sin-
dicato sera facultado exercer atividades
econdmicas, na conformidade de seus esta-
tutos, capaz de permitir-lhe a sua auto susten-
tacdo, independentemente de ingeréncia es-
tatal.

Os trabalhagores também devem participar
da gestav de todos os fundos que envolvam os
seus interesses.

O resultado da atividade econéomica dos
sindicatos deverd, preponderantemente. ser
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aplicadd no fundo de greve. A atividade
econdmica dos_ sindicatos. sé se justifica en-
quanto subsistir o sistema econdmico de livre
concorréncia.

F — CENTRAL SINDICAL — As entidades
sindicais deverdo ser coordenadas por uma
Central Unica de Trabalhadores, para o que as
bases deverao ser ouvidas e preparadas.

A central devera ter amplitude que repre-
sente sem excecdo todos os trabalhadores, in-
clusive os que trabalnem na administracéo
publica direta ou indireta.

G — INTEGRACAO INTERNACIONAL —
Seré4 garantida a filiacdo das organizacées sin-
dicais as entidades internacionais respeitada
avontade da assembléia.

H — Organizacdo de Base — A organizacio
do trabalhador no ambito de seu local de tra-
balho expressa-se na constituicdo da comis-
sdo de empresa.

As comissOes de empresa serao garantidas
através das convencoes coletivas de traba-
lho, elgitas pelos trabalhadores da respectiva
empresa, mediante processo eleitoral convo-
cado pelo sindicato, cabendo & essas comis-
soes deliberar quanto a problemas especifi-
cos. Os integrantes das comissées gozarao de
estabilidade no emprego.

Os delegados sindicais. em nimero estabe-
lecido nos estatutos ou convencao coletiva,
garantidos pela estabilidade no emprego. de-
verao ser eleitos pelos trabalhadores dentre
os sindicalizados integrantes das comissdes
de empresa, cabendo a assembléia geral dos
interessados também dar-lhes posse e extin-
guir seus mandatos.

Os delegados representarao os trabalhado-
res, das respectivas empresas junto ao seu
sindicato. Sera permitida a participacao dos
trabalhadores nao sindicalizados em assem-
bléia sindicais que digam respeito a aumento
de salarios e condicdes de trabalho.

I — Representacdo Junto & Unido — Os sin-
dicatos terdo representacéo nos orgios do
Legislativo, do Judiciario, do Executivo no
que lhes diga respeito.

A eleicao do representante sindical deve
partir '"do consenso dos sindicatos da
respectiva jurisdico. atraves da constituicio
de um colegio eleitoral.

No exercicio de toda e qualquer represen-
tacdo classista. s6 se admitird a remune-
racéao correspondente a do respectivo empre-
£0. i

— O representante classista podera ser im-
pedido. suspenso ou destituido por delibe-
racao tomada pela mdioria dos sindicatos
que o0 elegeu. .

— Para a escolha dos representantes clas-
sistas sera observado o processo de eleicdo
direta mediante voto- secreto e consenso dos
sindicatos da respectiva jurisdicéo.

J — Contribuicdo Sindical — A contri-
"buicdo sindical devera ser extinta gradativa-
mente a partir da substituicio da estrutura
atual e adocao dos principios ora registrados.
Enquanto isso ndo ocorrer, a parcela da con-
tribuicao sindical hoje destinada ao Estado,
devera reverter totalmente aos sindicatos.

L — PROCESSO ELEITORAL — As
eleicées em sindicato serdo diretas, inclusi-
ve nos 0rgaos superiores como federacoes e
confederacdes. As eleicdes serdo realizadas
em Unico dia. o qual deverd recair em do-
mingo ou feriado, em todo o Pais, para todos
os 6rgaos sindicais. P

— Poderao votar todos os trabalhadores
sindicalizados, bem como os aposentados,
independentemente de prazo de caréncia.

— Poderao ser VOtadqs todos os trabalha-
dores sindicalizados, cem prazo de caréncia
de 1l (hum) ano. =

— O voto sera livre, facultativo, respeita-
da a maioria simples.

— Os mandatos teréo a duracéo de 3 (trés)
anos, permitida. sempre a reeleicio.

— O processo eleitoral sera presidido por
um colégio integrado por representantes das
chapas concorrentes, mantida a permanén-
cia da diretoria na administracio do sindi-

cato. No entanto, 0s recursos necessarios se-
rdo fornecidos indistintamente a todas as
chapas inscritas que também, terdo assegu-
radas a indicacéo de um mesario e um fiscal
paracada urna. T :

— Nao sera exigido o atestado ideologico
para permitir-se o registro de gualquer can-
didatura.

_— As urnas permanecerdo na sede do sin-
dicato, fiscalizadas apenas por representan-
tes das chapas concorrentes. it

O processo eleitoral ndo sofrera qualquer
ingeréncia do Ministério do Trabalho, ou de
qualquer outro 6rgao do Estado. garantingdo-
se a estabilidade no emprego ndo so6 aos inte-
grantes da diretoria, mas a todos que con-
correrem ao plelto como alternativa.

— Os conflitos surgidos pelo processo elei-
toral serao dirimidos pelo Poder Judiciario
especializado.

M — ADMINISTRACAO E FINANCAS —
A administracdo do sindicato, seus 6rgaos,
numero e definicao de seus membros, sera
decidida por assembléia geral especifica. A
obtencdo da receita-e sua aplicacéo, igual-
mente, sera deliberada pela assembléia ge-

ral.
Convencto Coletiva

Liberdade de negociacdes diretas com o
empregador ou com a categoria econdmica
‘para o estabelecimento do salério justo e das
condic¢des especificas de trabatho:

O conteudo minimo imperativo do contrato
de trabalho sera fixado em lei.

- As convencées deverdo estipular o aumento
salarial considerando a realelevacéo do custo
de vida apurado por 6rgdos mantidos pelos
proprios trabalhadores e também a lucrati-
vidade das empresas ou da categoria eco-
némica;

Frustada a'convencdo, caberd 4 Justica do
Trabalho a arbitragem valendo-se de levanta-
mentos estatisticos proprios e daqueles for-
necidos pelas partes. Relativamente as con-
dicdes de trabalho atuara livremente, fixando
as normas que se fizerem necessarias a re-
gulamentacéo.do trabalho. ;

Tudo quanto diga respeito as relacdes de
trabalho e atuacdo dos sindicatos de classe
podera ser objeto de convencao coletiva de
trabalho.

Greve

A greve sera exercida livremente, por
deliberacbes dos interessados e mediante
comando dos sindicatos, sempre que houver
recusa a negociacdo ou desatendimento as
relvindicacdes aprovadas;

" Cabera a lei assegurar o direito de greve.
ndo se admitindo pois a definicdo de cate-
gorias' essenciais como forma de restringir
seu uso.

As convencdes e o direito de greve devem
ser extensivos a todos gue. independentemen-
te da natureza do empregador. trabalhem
como assalariados.

Contrato Individual

A lei deve garantir ao trabalhador o con-
teido minimo de contrato individual de
trabalho. considerado como tal o elenco de
vantagens ja conseguidas.

E indispensavel a adocdo de um salario
minimo tinico para todo o Pais, considerando-
se, para sua formacdo, as necessidades ba-
sicas familiares, nfo s6 indispensaveis a
alimentac&o. & habita¢do. ao transporte. ves-
tuario. higiene mais também a previdéncia, a
cultura e ao lazer. :

Abolicdo do regime de horas extraordi-
ndrias;

Extincdo do poder disciplinar do empre-
gador;

Proibicao de transferéncias do empregado
para localidade diversa da resultante do con-
trato.

Estabilidade com FGTS

Estabilidade plena no emprego, apos o
prazo de experiéncia de 90 (noventa) dias:

Possibilidade de dispensa apenas na ocor-
réncia de falta grave apurada em inquérito
e garantida. até seu término, a continuacao
do emprego;

—Disposicao no sentido de que, em razao
de dificuldades financeiras, motivo de forca
maior e extincdo de secdes e garantida, em
qualquer hipéotese a indenizacdo em dinhei-
ro, as dispensas atendam, consoante apro-
vacédo em convencoes coletivas de trabalho,
critérios que possam resguardar aqueles que
tenhdm mais tempo de servico, idade
avancada e maiores encargos familiares;

— A automacao ou mudancas tecnologicas
ndo poderao ser admitidas como causas pa-
ra a dispensa.

— Manutencio do sistema do FGTS exten-
sivo a todos os trabalhadores, independente-
mente de opcao;

— Utilizacao dos depdsitos, na vigéncia do
contrato, exclusivamente para atendimernto
das seguintes condicoes: Aquisicdo, cons-
trucdo e reforma da casa propria; Atendi-
mento de situacoes de excecdo ou de emer-
géncia quando a remuneracao familiar ndo
bastar para pagamentoe do encargo; Casa-
mento do empregado; Custeio de estudos;

— E, rompido o contrato: Situacéo de de-
semprego; Exercicio de atividade auténoma
ou aplicacao de capital em empreendimento
econémico. Quando da aposentadoria; Apés
a morte, como legado a seus herdeiros.

— Alteracdo da estrutura do bnh, para que
possa atuar como Banco do Trabalhador, e
assim aplicar seus fundos exclusivamente
em favor dos assalariados.

Trabalho do Menor

— Devera ser proibido o trabalho do menor
de dezesseis anos;

— Nenhum trabalhador menor podera re-
ceber salario inferior ao piso da categoria ou
salario normativo, mesmo quando aprendiz;

— A jornada de trabalho do menor nio
poder4 ultrapassar 36 horas.semanais (6 horas
diarias), sem prejuizo da remuneracdo. Ad-
mitir-se-a prorrogacao apenas quando houver
compensacdo para suprimir-se o trabalho em
outro dia da semana;

— Ao trabalho menor nao sera permitido o
trabalho por revezamento. de turnos, sendo
}:erto que o seu horario de trabalho devera ser

ixo;

. — Ao trabalhador menor néo sera permitida
a transferéncia da localidade que resuitar de
seu contrato de trabalho;

‘— Ao trabalhador menor sera vedado, sem
assisténcia de seu responsavel e de seu sin-
dicato de classe. dar gquitacdo de qualquer
decerrente do contrato de trabalho, a excecdo
de salérios;

— O trabalhador menor, perante a Justica
do Trabalho, devera ser assistido por seu res-
ponsavel e por seu sindicato de classe:

— Ao trabalhador menor estudante sers as-
segurado o direito de se ausentar do servico
nos dias de prestacdo de exames escolares,
devidamente comprovados, sem prejuizo
salarial;

— A formacado profissional de aprendizagem
devera ser ministrada pelo Estado, gratui-
tamente, e fiscalizada pelos sindicatos de clas-
se, sendo que o aprendizado metodico nas em-
presas. também com fiscalizacio dos sindi-
catos devera formar o menor. dando-lhe co-
nhecimentos basicos para o exercicio da
profissao.

— As empresas deverdo manter, obriga-
teriamente, no minimo 10% de empregados
menores, sendo a metade deles necessaria-
mente do sexo feminino;

— Sera assegurado, aos sindicatos de classe,
através de seus diretores ou funcionarios es-
pecializados, o direito de fiscalizar as em-
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: — Serda assegurado, a0s.sindicatos de classe,
através de seus diretores ou funcionarios es-
becializados, o direito de fiscalizar as em-
g;f‘::'s N0 que concerne ao trabatho dos me-

— Em se tratando de menor assistido por en-

tidade de bem-estar oficial, esta condic¢do nio,

sera anotada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, garantindo-se 20 mesmo o
sal#rlo minimo de sua categoria profissional.

Trabalho da Mulher

. — Abolicdo de toda e qualquer lef que dis-
crimine a muther;

. — Exame Preé-Natal mensal, em médico de
‘confianca da gestante, pago pela empresa,
.Estado ou Inps; 3

— Licen¢a maternidade de no minimo 6 se-
manas antes e 8 semanas depois do parto,
prorrogavel segundo as necessidades da ges-
tante ou seu filho, atestadas por médico de
oOrgaos sindicais;

- — O direito de mudar de funcao, se aquela
exercida for prejudictal a sua gestacio, com-
provada por atestado médico de érgéos sindi-
cais; :
. — Instalacées de bercarios, creches, par-
ques, pré-escola nasiempresas com mais de
100 trabalhadores. As empresas com menos
de 100 trabalhadores se agrupardo, até atin-
: giren? esse numero e os instalardo nos arre-
dore;
Nos dois casos as despesas correrdo por con-
ta das empresas e o controle serd efetuado
pelas organizacoes sindicais;

— Direito de escolher, entre os horarios
que existem na empresa, aquele melhor para
cumprimento dos encargos domésticos:

— Abonos das faltas e atrasos ao servico,
por motivo de saude de seu filho, menor de 14
anos; .

~ Abono dos atrasos para levar o filho aos
parques, pré-escolas, escola e fornecimento
gratuito dos meios de transportes, a serem
fornecidos pela empresa, para levar o filho
menor de 14 anos ao bercario, creches, par-
ques, pré-escola, contado o tempo dispendido

como de efetivo servico, até que estas sejam

criadas pelas empresas;

— Completa abolicdo de todo e qualquer
controle da empresa sobre a existéncia de
gravidez na mulher trabalhadora, quer seja

- na sua admissdo ou no tranécorrer de geu
contrato de trabalho; ; . :

— Incorporacdo em massa da mulher ao
trabalho assalariafo, para participar solida-
ria e coletivamente com todos os trabalhado-
re%;nas lutas pelas transformacées da socie-
dade; 7% ;

— Abolic&o do trabalho a domicilio e, até
que ele nao desapareca, a incorporacéo de to-
das as pessoas que o realizem na empresa pa-
ra a qual trabalham; .

— Obrigatoriedade de a empresa manter a
mesma porcentagem de trabalhadores ho-
mens e mulheres;

— Abolicéo das ocupacées especificamente
femininas, pois sido um indicador comparati-
vamente, de mas condicées de trabalho;

— A ndo aplicacdo das leis protecionistas
exclusivamente as mulheres;

— Criacdo pelo Estado de postos de traba-
tho suficientes para empregar toda a classe
trabalhadora de ambos os sexos. Enquanto
ndo se atingir este objetivo, proibicao de rea-
lizacdo de horas extras e obrigatoria a distri-
buicao planificada das horas de trabalho en-
tre a mao de obra disponivel, sem distincao

de sexo ou idade, e sem diminujcéo de sala-

rios, em geral, e aqueles que nao sio conside-
rados assalariados;

— Criacado de centros de formacéo profis-
sional, gratuitos, controlados pelos sindica-
tes, com acesso de homens e mulheres em
porcentagem obrigatoriamente igual;

— Previsdo de que as promocdes na empre-
sa se facam alternadamente entre homem e
mulher. i

S’ num raio ndo superior a 500 metros. -

Justica do Trabalho

Reconhecimento’ das Comissdes de Em-
presas, as quais devera caber, previamente,
, otonhecunento de solucao dos conflitos indi-
viduais de trabalho;

" — Aparelhamento da Justica do Trabalho
para que possa atuar com rapidez e eficién-
cia decidindo os litigios que ndo possam ser
solucionados pelas Comissdes de Empresa;

— Atribuicédo de competéncia & Justica do
Trabalho para apreciacao de processos que
digam respeito a: Acidentes do trabalho;
Previdéncia Social; e Matéria sindical, in-
clusive respeitante a representacio dos sin-
dicatos.

— Manutencéo .da organizacao paritaria
com eleicdo direta, em qualquer instancia,
dos juizes classistas, prevendo-se: Oportuni-
dade para que, mediante rodizio, todos os
sindicatos possam ter representacdo; Re-
conducao ao cargo limitada e, ainda assim
por deliberacao da assembléia dos trabalha-
‘dores; Remuneracao correspondente & per-
cebida no emprego; e igualdade de atri-
buicOes do classista em relacdo aos juizes
togados.

— Renovacao dos juizes de segunda ins-
tancia apos determinado periodo de perma-
néncia no Tribunal;

— Restabelecimento da competéncia da
Justica do Trabalho para conhecimento de
acoes referentes a empregados de empresas
piiblicas, autarquias, do municipio, do Esta-
do e da Uniao quando regidos pela legislacdo
trabalhista.

— Racionalizacido dos servicos adminis-
trativos dos cartorios, eliminando-se a buro-
cracia que impede a rapida tramitacéo das
acoes.

— Nomeacao de juizes mediante criterio-
S0 concurso, aberto especificamente para as
vagas existentes: exigindo-se dos mesmos
conhecimentos em toda a area relacionada
com o direito do trabalho (previdenciario,
sindical, acidentario, etc); Fixacao do prazo
prescficional em 5 anos apds término do
contrato de trabalho; Permanéncia do juiz
substituto em uma determinada junta para
que possa, juntamente com o juiz titular,
empenhar-se na rapida solucao dos proces-
sos; Obrigatoriedade de parecer da Procu-
radoria do Trabalho apenas nos processos
em que haja interesse da Unido, do Estado
ou do Municipio; Obrigatoriedade de as par-
tes serem assistidas, em todo o transcorrer
do processo. por advogados. Gratuidade ab-
soluta para os trabalhadores que ficardo
sempre isentos do pagamento de custas pro-
cessuais. honorarios de advogado de perito:
Criacéo, na Justica do Trabalho. do deposi-
tario publico: Obrigatoriedade de o Estado
fornecer a Justica do Trabalho, sempre que
solicitado. técnicos incumbidos de realizar
as provas periciais que forem necessarias.

Possibilidade de os sindicatos fiscalizarem o
cumprimento. pelas empresas. das condicoes
de higiene e seguranca do trabalho;

— Constituicdo. em cada empresa, de Co-
missdes Internas de Prevencio de Acidentes
do Trabalho. CIPAs mediante escolha dos
representantes de empregados, através de
eleicdes convocadas pelo sindicato da cate-
goria profissional. :

Os representantes de trabalhadores com
imunidades contra qualquer forma de dispen-
sa. deverdo — valendo-se de assisténcia téec-
nica. quando necessaria — apurar as causas
de insalubridade, periculosidade. penosidade,
bem assim de acidentes do trabalho. notifican-
do a empresa, através do sindicato para que
elimine a anormalidade verificada.

Enquanto nio se eliminar a anormalidade. a
empresa. ficard obrigada a prestar aos em-
pregados todos-os meios de protecdo. inde-
nizando os danos a sua saiude através-de um
adicional correspondente ao dobro da re-
muneracio normal.

N&o eliminada a anormalidade no prazo que
for estabelecido. devera o Estado. através dn
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orgdo . competente, iptérditar 4 f3dquina
perigosa, a pperacdo imprépria, o local de
trabalho que possa acarretar riscos e, final-
mente, proibir a continuacéo da atividade.

Quanto a questio dos acidentes do trabalho
e moléstias profissionais deve ser resta-
belecido o sistema de indenizacdes. fixadas
em valores significativos que possam compen-
sar o infortunio sofrido;

— Responsabilidade solidaria do empre-
gador pelo pagamento das indenizacées de-
vidas; .

— Garantia de emprego ao trabalhador
vitimado por.acidente do trabalho, sem re-.
ducde do salario.

« — Obrigatoriedade de a previdéncia social
efetivamente readaptar o trabalhador viti:
mado por acidente para um{rabalho ttil;

— Realizacdo de pericias médicas para
apuracdo do grau de acidente, através de es-
pecialistas em medicina do trabalho;

— Fixacdo da responsabilidade penal do em-
pregador , sempre que o acidente tenha
ocorrido por.violacdo as mormas legais de
seguranca do_trabalho.

Sempre que ocorrer acidente devera me-
diante denuncia da CIPA, ser aberto o In-
quérito policial. ‘ : .

— Verificado o descumprimento de norma
de protecdo ao trabalho, o agente de ins-
pecdo, sob pena de responsabilidade admi-

nistrativa e criminal. procedera a lavratura
do competente auto de infracao;

— Uma copia do auto de infracdo deverd
ser, obrigatoriamente, enviada ao sindicato
de classe dos trabalhadores; -

— A firma infratora tera todas as oportu-
nidades de defesa, mas seu recurso néo tera.
efeito suspensivo devendo as irregularida-
des ser de imediato sanadas; ,

— A fiscalizacdo das normas de protecdo
ao trabalho seréa realizada pelas autoridades
competentes do Ministério do Trabalho;

— O sindicato dos Trabalhadores podera
exercer a fiscalizacdo das normas do traba-
Iho, enviando copia do auto de infraco.ao
Ministério do Trabalho para a aplicacdo das
multas e demais providéncias cabiveis;

— Em caso derecurso este so sera admitido
mediante comprovacae do depésijto prévio do
valor da muita; J . :

— Nos acidentes do trabalho deve ser
obrigatério a comunicacio do infoc * nio a
autoridade policial e ao Sindicato de classe do
trabalhador. sob pena de multa;

— Quando houver acidente do trabalho a
maquina ou local do infortunio devera ser
imediatamente interditado até liberacao pela
Policia Técnica e Sindicato de classe do tra-

balhador; :

— O empregador ou seu responsavel legal
devera ser penalmente responsabilizado pe-
lo ndo cumprimento das normas de protec3o
ao trabalho; ‘ :

— Nos acidentes do trabalho que resulta-
rem lesées ou morte, o empregador ou res-
ponsavel legal, devera ser responsabtiizade
criminalmente; -

— Qualquer desrespeito a legislacao tra-
balhista sera considerado crime e-0 empre-.
gador ou responsavel legal processado de
acordo com o artigo 203 do Cédigo Penal:

— A autoridade administrativa, policial
ou judiciaria que, tomando conhecimento da
infracdo, por ato de oficio, e nio adotar as
providéncias cabiveis, além das sancdes ad-
ministrativas tera seu ato considerado como
crime, equiparado ao previsto no artigo 319
do Codigo Penal, sem prejuizo de seu enqua-
dramento em outros artigos, também do Co-
digo Penal, dependendo de seu grau de en-
volvimento. o

A atual Consolidacao editada ha 36 anos e
continuadamente reformada nio pode ser
substituida por um diploma que mantém to-
dos seus vicios contra os quais os sindicatos
sempre se insurgiram. :

Dai porque a afirmacio que s6 com a
alocdo dos principios aqui alinhados, pode-
0 0s trabalhadores, efetivamente, ter uma
legislacao justa.



