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Esta comecando o grande
debate dos arquitetos

paulistas.

E O Il ENCONTRO ESTADUAL

O Il Encontro Estadual de Arquitetos,
que se realiza nos dias 4. 5 e 6 de
outubro, na FAU/USP, tem participagéo
garantida e gratuita aos arquitetos e
estudantes. Segundo a comisséo
coordenadora composta pelos arquitetos
Roberto Sarué, Edgar Dente, José Borelli,
Giselda Cardoso Visconti e Paulo Bastos
o Encontro visa informar aos presentes
do conjunto de uma série de trabalhos
que estdo sendo desenvolvidos pela
categoria e aprofundar as-discussoes dos
temas que estdo sendo trabalhados e
dos que surgirem; com isso, pretende-se
preparar os arquitetos paulistas para o

X Congresso Brasileiro de Arquitetura
que acontecerd em Brasilia, no inicio de
novembro. Hé, ainda, a possibilidade de,
caso a discussdo amadureca durante o

A obra de Niemeyer
exposta na Bienal

Dia 6 de outubro Oscar Niemeyer estara
recebendo no parque lbirapuera, que ele
projetou em 1951, os mil e quinhentos
participantes do Il Enicontro Estadual de
Arquitetos.

Na Bienal foi destinado um espaco de
600 metros quadradaos para a mostra da
obra de Niemeyer. A exposi¢ao inclue
enormes painéis fotograficos. maquetes,
filmes, moveis e audio visuais sobre toda
sua obra.

Lancamento do CBA e
mostra de arquitetura

Com o lancamento do sexto volume da
série Cadernos Brasileiro de Arquitetura
e abertura da exposicdo de obras dos
arquitetos Sérgio Pileggi e Euclides Oli-
veira a cidade estara ganhando, a partir
da proxima quarta feira, mais um espaco
para suas mastras culturais: o show
room da Papaiz, na av. 9 de julho, 6015
esq. Av. Cidade Jardim).

O langcamento do livro de Pileggi e Eucli-
des serd no dia 10 a partir das 20:30 hs.
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Il Encontro Estadual, se assumir as
resolucées nele tiradas a nivel de
posicionamento e politica do IAB/SP
e SASP, patrocinadores do evento.

As teses a serem levadas baseiam-se
nos trabalhos hoje elaborados pelo
Sindicato de Arquitetos de Sao Paulo e
IAB/SP sobre cooperativa de arquitetos;
CLT; o papel das entidades; o exercicio
profissional: formas em que se d4,
remuneracdo, mercado de trabalho,
legislacdo, condigdes de trabalho;
formacao profissional: condicbes de
ensino, multiplicagdo dos cursos de
arquitetura, curriculo minimo; habitacéo
e alternativas tecnolégicas: a nova
Capital e Politica urbana e, finalmente,
ato 6 do CREA: conseqliéncias de

sua revogacéao.

Esses trabalhos serdo apresentados
como ponto de partida para discussoes,
que se somardo a teses que
eventualmente venham a surgir.

Formas do Encontro

Na 5.2 feira 4 noite se darég a abertura
do Il Encontro que, na 6.2 e sébado (dias 5
e 6), debaterd em comissoes 0s temas .
intervencbes orais previamente
organizadas e coordenadas pela comissédo
responsével. Para o sdbado & tarde
apresentados ou a partir de painéis com
esta prevista uma plendria quando se
discutirdo as recomendacées e/ou
conclusées das comissées (estas nédo
precisardo necessariamente concluir
sobre seus temas), além de outros

e novos temas.

Ainda abertas as inscricoes
tura’’

.

Teve inicio no dia 24 ultimo o curso pro-
movido pelo IAB/SP, “Clima e Arquite-
tura”, coordenado por Luis Carlos Chi-
chierchio. Com cerca de 70 inscritos, a
aula inaugural tratou do tema “Insola-
¢do” com destaque para pontos como
Geometria da Insolagdo, Resumo da As-
tronomia de Posicdo e Graficos de Inso-

Iﬂﬁiﬁ ﬂﬁHm? iia Astronomia de Posi-

— esté previsto para se realizar em trés
semanas —, abordando a Temperatura do
Ar, Unidade do Ar, Ventos, Latitude, Re-
levo etc. O tema que encerra o ciclo &
“Ventilacdo”. As incrigdes continuam
abertas na sede do IAB/SP para arquite-
tos e estudantes. O horério das aulas é
semlore as 19:30 horas, no auditorio da



Opinizo

E preciso ampliar
as frentes de trabalho

Desemprego na area estatal por um lado,
e uma certa dificuldade de obtencao de
projetos por escritdrios particulares de
arquitetura, por outro, com a consequen-
te falta de trabalho para assalariados.
Essas sdo as tonicas do mercado de
trabalho para o profissional de arquite-
tura que, a0 mesmo tempo em que Sse
assalaria, vé crescer o numero dos pe-
quenos “ateliers”, uma espécie de volta
ao passado num momento de crise. Lu-
cio Gomes Machado, representante do
SASP no CREA, tem algumas opinides
sobre tudo isso e sobre o arquiteto en-
quanto categoria profissional.

Para ele, as demissGes que ocorrem no
plano estatal respondem a uma orienta-
cao do governo paulista de “nao inves-
tir em estudos e em projetos”. Pode-se
" definir essa politica num plano mais
amplo, o “do liberalismo econdmico so-
mado ao interesse de desativacdo das
areas de estudo, pesquisa e projeto”. Lu-
cio destaca que 0s prejuizos sao assu-
midos por todos os setores profissionais
e um exemplo dessa politica fica nitido
na propria Secretaria de Cultura do Es-
tado que, "este ano, nada publicou pelo
sistema de co-edicdo”. O fendmeno, se-
gundo  ele, é marcantemente paulista,
tendo-se em vista os atuais detentores
do poder neste Estado. E a diminuigéo
de encomendas de projetos aos escrito-
rios particulares, aqui, se faz sentir (ver
matéria ao lado). "Houve, em primeiro
lugar, a especializacao de escritérios de
arquitetura em obras estatais. Quando se
deu o bloqueio de verbas, esses escrito-
rios foram diretamente prejudicados” —
diz Lacio. Outro problema citado por ele
diz respeito a formacao do arquiteto.
“0O que fizemos por longo tempo foi
abandonar a implementacdo de toda uma
frente de trabalho. Deixamos, em grande
parte, os projetos de industrias que aca-

baram nas maos de empresas de enge-
nharia; toda uma faixa da habitacao po-
pular veio a ser alvo de nossas atencdes
muito recentemente gquando foi, inclusi-
ve, criada a cooperativa de arquitetos
através de nosso sindicato.”

As preocupagdoes da categoria na aber-
tura de mercado de trabalho s6 come-
gcaram mesmo quando a chamada “crise”
se manifestou. "Ha pouquissimo tempo
passamos a usar o CREA como elemen-

to de abertura de mercado utilizando

para isso a legislacdo existente a nosso
favor." O aparato burocratico montado
pelos 6rgaos publicos dificultando o aces-
so dos profissionais a obtencao de traba-
lhos também ndo mereceu a atengao da
categoria que, de repente, pode percebé-
la como grande obstaculo. "Essa buro-
cracia toda e a distorcdo fiscal que esta
ai torna o trabalho do arquiteto muito
caro — 0 que se tem é que ou o ftra-
balho nao é feito ou € feito por pessoas
incompetentes. Qutra coisa que terda que
ser rediscutida é a tabela de honorarios.
Nessa discussdo a categoria conta com
duas tendéncias a se posicionarem: uma,

a dos escritérios em crise que vao de-
fender a tabela vigente; a outra, que é
o pessoal que atua em projeto e diregéo
de obra, principalmente no interior do
Estado, e que dada a sua organizacéo
enquanto estrutura de trabalho tendem a
qguerer baixar os honorarios. E veja, ndo
existe uma conceituacao real e concreta
sobre o trabalho do arquiteto, o que faz
com que a tabela seja falseada.”

Licio Gomes Machado acredita que para
se ter um quadro melhor de mercado
serd preciso que “o assalariado sindi-
calizado reivindique através do sindica-
to; que a legislagdo seja cumprida; que
a tabela seja revista”. Para ele, “é um -
erro considerar que todo arquiteto tera
que ser assalariado. Isto nao existe em
lugar nenhum do mundo. Haverd sempre
0 pequeno escritério, o médio e aquele
que ja é uma empresa e o trabalho as-
salariado em 6rgéos publicos”.

As perspectivas de melhora dependerio

ainda de uma maior conscientiza¢ao po-
litica da categoria no sentido de buscar
mercados latentes e ainda intocados.
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Conjuntura

O que ha com o mercado de trabalho?
Conclua voce.

Aqui, 10 arquitetos titulares de escrito-

rios dos mais variados portes falam de
como vai a situacdo de cada um, o gque
pensam da chamada “crise”, perspecti-
vas futuras e fazem algumas sugestoes.
A pedido de alguns entrevistados omi-
timos a identificagdo de todos. Motivos
‘éticos justificam. Eis os depoimentos:

1. “Até meados de 79 nosso escritorio
mantinha cerca de 30 pessoas trabalhan-
do: 20 na area especifica de arquitetura
sendo 4 arquitetos, 2 seniors e 2 junior,
e 0s socios, profissionais. A crise co-
meca em 78 para se acentuar no 2.° tri-
mestre de 79. Hoje ha apenas 9 pessoas
no escritério: 1 arquiteto senior, 3 de-
senhistas (estudantes de arquitetura), 1
secretaria, 1 telefonista, 1 boy e um en-
genheiro — este auxilia no controle téc-

nico de obras. Nossa previséo para este-

ano era de um volume de 60% de obras
do governo e 40% da iniciativa privada.
Atualmente, as perspectivas de trabalho
estdo em funcdo das decisdes governa-
mentais, ainda em compasso de espera.”

2. “0 ritmo de trabalho em meu escri-
tério ndo diminuiu, mantém-se. Estamos
pressentindo que havera problemas. Ten-
tamos manter a equipe mesmo num ritmo
menor de trabalho, procuramos com isso
ndo agir como empresa. A equipe é pe-
quena para que nas €épocas de menor
volume de trabalho ela possa se manter.
Trabalhamos com 50% de projetos go-
vernamentais e 50% privados. Ainda nao
fomos atingidos em cheio pela crise eco-
nomica. Mas tem muita empresa que, ao

invés de investir, esta preferindo aplicar

no open-market (da pra dizer que o ritmo
de trabalho em nosso escritorio, em fun-
¢do desse tipo de comportamento das
empresas na economia, diminuiu). Quan-
to aos Orgdos governamentais como
Banespa e Conesp, que no ano passado
deram muito trabalho para os escrito-
rios, este ano ainda ndo proporcionaram
nada. E s6 ndo desmantelei minha equi-
pe com muito esfor¢o.”

3. “Minha equipe mantém-se estavel nao
tendo havido demissdes recentes. Em
todo caso isso nada significa: estamos
aqui jogando buraco. Nosso trabalho pro-
vém em 60% de 6rgaos estatais e 40%
do setor privado. A crise — quando cor-
tamos 30% do pessoal — aqui teve ini-
cio em 78 com as sucessdes governa-
mentais em todos os niveis. Ocorre que,
além do baixo volume de trabalho atual,
a remuneracio pelo projeto tem baixado,
caiu o preco por cada hora de desenho.
A meu ver ha alguns pontos a conside-
rar. Primeiro: a firma que baixa o custo
do projeto numa concorréncia por ter
outro tipo de atividade de onde extrai
seu equilibrio econdmico; soma-se a isso
o grande nimero de profissionais que as
escolas jogam anualmente no mercado;
além disso os arquitetos, sob a égide do

Wi i an maninnli

zar de programas habitacionais que en-

volvem 80 bilhées de cruzeiros por ano,
oferecendo apenas criticas & politica ha-
bitacional.”. :

4, “Depois de um 78 bastante ruim o
escritério hoje esta com um bom volume
de trabalho com até 6 arquitetos forma-
dos na equipe além de estudantes e de-
senhistas. Nosso trabalho estd dividido,
meio a meio, entre a empresa privada e
a publica. A crise de 78 teve dois moti-
vos: primeiro pelo escritério manter mui-
to mais ligagdo com projetos governa-
mentais que privados, e em fins de man-
dato a crise se acentuou com a diminui-
cdo de obras publicas. Em segundo lugar,
uma vinculacdo que durou anos com em-
presas de telecomunicagdes e que foram
as mais atingidas no corte de verbas para

_ teriamos:

novas obras. Junta-se a isso o fato do
escritorio ter-se limitado, até 77, a essas
empresas, ficando, portanto, sem conta-
tos com outros setores. Um exemplo do
que esta realmente acontecendo no met-
cado é o alto namero de profissionais
que vém aqui pedir emprego. Mensal-
mente recebo uns 10 arquitetos e o nuU-
mero de estudantes, claro, & bem maior.
Se eu tivesse que dar nota de zero a
10 para o volume de trabalho nos ultimos
anos numa espécie de curva estatistica,
1973/8; 1974/10; 1975/6;
1976/6; 1977/4; 1978/2; 1979/8."

5. “Em meu escritorio ndo ha demissoes
recentes apesar de uma maior dificulda-
de de se obter trabalho. Hoje temos um
arquiteto, um estagiario, um desenhista,
e eles dao conta do volume de projetos
que entra. Considero que uma das for-
mas de ampliarmos o mercado de tra-
balho seria a diversificacdo de nossas
atividades e, também, a busca de cida-
des médias onde hd imensos potenciais
a serem aproveitados.”

6. “O que houve em nossos escritorios
nao foram demissdes mas um decrésci-
mo de valores pagos, mantendo-se 0 vo-
lume de trabalho. Atuamos por longo
tempo em grandes projetos, hoje ha mui-
tos e pequenos projetos mas bastante
criativos. Trabalhamos com 60% de pro-
jetos governamentais. Considero neces-
sario que os arquitetos assumam outro
comportamento diante da nova realida-
de econbmica que desponta, melhoran-
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Conjuntura

.do sistemas, otimizando os espacos. Es-
tamos trabalhando com reformas e den-
tro desse trabalho podemos produzir es-
pagcos a partir de uma mesma area que
antes ndo seria possivel. Os profissio-
nais deveriam aprender a adequar toda a
nossa arquitetura a nova fase da econo-
mia que estd ai. E preciso para isso que
o ensino seja reformulado, saindo do
conservadorismo e da defasagem que
mantém em relacdo a realidade.”

“Em 75/76, os dois primeiros anos de
nosso escritorio, recebiamos um grande
volume de trabalho. Ja no final de 77,
em funcao do corte de orcamento para
construcdo de hospitais pelo FASS —
Fundo de Apoio ao Desenvolvimento So-
cial da CEF —, muitos clientes que ti-
nham projetos com o escritdrio e espe-
ravam apenas a concessao de financia-
mento paralisaram seus planos. Em 78
deu para o escritorio sobreviver. Além
dos problemas criados pelo corte do
FASS, o INAMSP tem colaborado direta-
mente para o atraso das obras ja inicia-
das, na medida em que ndo paga aos
hospitais ou chega a atrasar em até seis
meses 0 pagamento. Nossas dificuldades
atuais estdo diretamente ligadas ao qua-
~ dro econdmico do pais. Em geral, quan-
do o trabalho é feito para o governo,

Distribuidores Santa Marina

Importadores -

Espelhos a cores e oxidados
Vidros temperados para box
e instalagdes

Colocagéo de vidros em geral
Espelhos em cristal belga

VIDROLUZ
COMERCIO DE VIDROS LTDA.

Rua Amaral Gurgel, 459 - Sdo Paulo
Telefones: 259-9341 e 259-5696

temos a certeza de que receberemos. Ja
os particulares, sem financiamento, e em
projetos de hospitais que atingem um
custo total — projeto, obra e equipamen-
tos — de ate 20 mil cruzeiros por metro
quadrado, fica mais dificil, e s@o poucos
0s que tém tal daspombihdade de inves-
timentos.”

“Nosso escritério vai bem. Com 80%
do trabalho total dirigido a particulares,
a situacao é estavel. Em 78, comeco de
79, nosso quadro de funcionérios caiu
em cerca de 30% sendo que as obras
sofreram uma reducdo maior que isso.
N&o temos, por outro lado, expectativas
muito especificas. Em termos de obras
governamentais a situacao tem gue me-
lhorar, as privadas podem variar em fun-
cdo da economia. Se um escritorio tra-
balha para industria ou comércic a si-
tuacdo dele é boa mas se esta ligado a
projetos de edificios de apartamentos,
as expectativas sdo nulas.”

“Este ano ndo entraram projetos da
Conesp nem de lugar algunmi. Até 78, o
volume de trabalho era bom, atendiamos
principalmente a obras do governo che-
gando a atingir 80% do total. Nos dlti-
mos dois anos pode-se sentir uma dimi-
nuicdo sensivel até chegar a este se-

gundo semestre de 79 com o escritorio
funcionando com apenas trés pessoas:
um desenhista, um ajudante de desenhis-
ta e uma secretaria. Em épocas melhores
cheguei a ter 10 pessoas na equipe. Esta
crise para mim é originaria do modelo
econdmico brasileiro que vem contendo
despesas para pagar os juros da divida
externa. E preciso gque o governo esta-
beleca planos de acdo e os esclareca.
Muitos apontam como principal compo-
nente da crise o excesso de profissio-
nais no mercado, gerado por questdes
de ensino. Isto ndo chega a ser o prin-
cipal problema. Hoje os que tém traba-
lho s@o os que se relacionam de forma
mais adequada com a atual situacio, os
que estdo ligados a area federal. SenZo,
vejamos, em termos de engenharia, ha
9 mil desempregados s6 na Capital.”

10. “Estd tudo bem, estou levando ja ha
trés anos, sozinho, muito bem. Eu, um
desenhista-projetista, um copista e uma
secretaria. Essa equipe sempre foi assim.
Fazemos projetos, fiscalizamos e dirigi-
mos a obra. Séo trabalhos que vao desde
residéncias classe média, loteamentos,
até reformas e reciclagem de prédios. O
que hoje o cliente exige ndo é apenas o
projeto mas todo o trabalho de direcéo
da obra, incluindo aprovagdo de planta.”
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Demissoes nas estatais
revelam a politica de desmobilizacao

Em meados de setembro estourou o caso
do SEADE. Mais de 60 demitidos, entre
arquitetos, socidlogos e outros profissio-
nais. Motivo alegado: cortes no orgamen-
to, falta de verbas. Mas na semana an-
terior, no mé&s de agosto, antes ainda,
e hoje, as demissdes se acumulam. Foi
se tornando uma pratica rotineira. Na
Transesp — empresa de planejamento da
area de transportes do Estado — cerca
de 40 demitidos; na Fundap; na Coorde-
nadoria de Acao Regional (Secretaria do
Planejamento) e em tantos outros seto-
res ligados ao Estado estar na rua vem
se tornando mera gquestdo de tempo. O
clima gue se vive € de tensdo. Had quem
ndo seja objetivamente posto fora dos
quadros de funciondrios mas que sofre
pressdes deliberadas até atingir tal grau
de saturagdo que a demiss@o é a Unica
forma de manter a integridade mental e
profissioral. Essa “tatica” vem também
se tornando comum nas areas publicas.
Vejamos um exemplo tipico: determina-
do funcionério responsavel por um tra-
balho de equipe ja ndo interessa mais a
estrutura do Orgdo — por motivos os
. mais variados, arbitrérios e absurdos co-
“-mopostura -politica, profissional ou de
saldrio. A esse funciondrio serd dada a
possibilidade de formar equipes. Quando
a primeira estiver constituida e prepa-
rada para iniciar um trabalho sob sua
orientacao, ela é esfacelada. Vém novos
profissionais e nova equipe em algum
tempo estard pronta. Pronta para ser de-
mitida. Com isso, ninguém mais dese-
jarda trabalhar com aquele funcionério.
Ele, por sua vez, estara de tal modo pre-
judicado que a demissdo {pedida) re-
presentara a melhor opcéo.

Se o profissionai demitido ou que “se
demite” é um arquiteto, muitos probie-
mas terd pela frente dado o fechamento
atual do mercado de trabalho. O que,
de maneira alguma, é diferente para o
sociologo, historiador ou outro profissio-
nal da drea de humanas. O esvaziamento
do setor de informacdo e planejamento
no Estado, principalmente em SZo Pau-
lo, tem seus porqués. A arquiteta Maiu-
mi, da Cogep, e antes da Conesp, faz
aqui algumas considera¢ées sobre o pro-
blema:

"0 desemprego de arquitetos nio pode
ser visto isoladamente, mesmo porque
a situacdo ndo é nova, enquantoc desem-
prego relativo da categoria. O que hé
de novo é o volume e o cardter mais
geral desse desemprego que envolve to-
dos os profissionais dos setores chama-
dos sociais e nao diretamente envolvi-
dos na producdo. E a tendéncia é de
agravamento em func@o de varios fato-
res que convergem para ¢ mesmo pon-
to.” Maiumi cita alguns desses elemen-
tos como “a pouca importéncia real que
se da ao desenvolvimento social (ver a
distribuicdo dos recursos, por exemplo,
mesmo no texto do lIl PND que j& le-
vantou protestos até nos orgdos fede-
rais) ".

QOutro fator considerado por ela € “0 es-
forco institucional para a desmobilizagdo
da maquina do Estado, em face do for-
talecimento da oposicdo e da possibili-
dade mesmo remota desta conquistar o
poder; o conseqliente enfraquecimento e
até desativagdo dos setores voltados
para a pesquisa e para o planejamento,
passando-os para o setor privado (ver

decreto de desburocratizacdo que, mais
do que a preocupacéo de desburocratiza-
céo, deixa ciara a politica de privatizagéo
de areas até entdo do Estado)”. Ha a
acrescentar o fato de que quando nao
sdo feitas demissdes em massa, “had a
paralisagdo ou enfraguecimento dos tra-
balhos por pressdes como corte de ver-
bas para viagens e contatos diretos com
a populagao”.

Quanto a privatizacéo dos trabalhos an-
tes sob a responsabilidade do Estado, ela
“faz supor uma simples transferéncia de
mercado mas néo € o que acontece” —
diz Maiumi —, “na medida em que as
empresas privadas de consultoria se es-
truturam para atender justamente o0s
contratos do Estado quando este apresen-
tava um grande volume de trabalhos”.

A arquiteta prossegue lembrando que "a
redistribuicao de renda, t3o apregoada,
nao faz mais do que mexer na mesma
massa de salarios mantendo inalteravel
o modelo de acumulacéo, haja visto a
conservacao das altas taxas de lucros;
mantém-se também a reestruturacao das
dreas de influéncia e de poder dentro do
mesmo grupo dominante: 0s mecanismos
econdmicos que tendem a polarizar a
mao-de-obra especializada somente dos
grandes centros” sdo também questdes
a se considerar no atual momento po-
litico.

Maiumi conclui dizendo que “o proble-
ma, portanto, ndo pode ser examinado
como conseqiiéncia de uma administra-
céo, pior ou melhor, ou ajpda de em-
presas e Orgdos gue especificamente de-
mitiram ou contrataram arquitetos”.

utilize o processo
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Eleicoes IAB

A propdésito das pr6ximas

Apbs varios anos de auséncia de disputa
eleitoral no I1AB-SP, nas ultimas eleicdes
concorreram duas chapas, cujos progra-
mas tinham em comum a proposta de luta
pelo estabelecimento do Estado de Di-
reito no pais.

As teses apresentadas se identificavam
com as da oposicéo brasileira: luta pela
anistia, pelas mais amplas liberdades de-
mocréticas, pela convocacdo de uma as-
sembléia nacional constituinte.

Hoje, apés dois anos, estas questdes ja
podem ser colocadas de maneira mais
precisa. Algumas vitorias foram conquis-
tadas pelo povo brasileiro, organizado
‘sob varias formas; entretanto ainda ndo
estda evidente a necessaria unidade de
todas as forcas democraticas, em todos
os planos, contra o regime atual.

Como seréd ampliada esta anistia insatis-
fatoria e restrita como a recentemente
promulgada? Podera ela atingir a todos
os brasileiros? Como conquistar as mais
amplas liberdades democraticas? Que li-
berdades sdo essas gue muitos de nés
jamais conhecemos e que hoje devemos
procurar definir?

Nos parece claro que esta definicao se
dara na medida em que todas as forcas
sociais e politicas, onde as diversas cor-
rentes de opinido possam se expressar,
se-organizem, reivindicando o espago po-
litico que permita a participacdo demo-
cratica de todos na construgao do futuro
de nosso pais.

No curso deste processo, que ora ganha
vulto, coloca-se a questdo de saber se
seremos ou nao capazes de fazer valer
nossas profundas convicgdes democrati-
cas, contribuindo para a conquista de es-
pago politico para todos oS brasileiros,

especialmente para 0 conjunto da classe

trabalhadora, de tal forma que 0s partidos
politicos possam se formar livre e de-
mocraticamente sem restricoes impostas
a qualquer corrente de pensamento ou
agdo politica.

No plano econdmico, esta evidente a cri-
se de um modelo concentrador de renda
e a resisténcia crescente da classe tra-
balhadora, das camadas médias e dos
trabalhadores da terra. As greves que se
sucedem em torno de reivindicagbes sa-
lariais e de melhores condicoes de tra-
balho reafirmaram a necessaria liberda-
de e autonomia sindical. As classes do-
minantes tém sido obrigadas a ceder as
lutas democraticas.

Recoloca-se em extensdo mais ampla do
que no passado a necessaria discusséo
do papel decisivo do capital estrangeiro

em nossa economia, limitando :as pos-

sibilidades de uma profunda utilizagéo
das energias nacionais. A participacao
dos arquitetos nesta discussdo devera
se intensificar, pois nossa experiéncia
cotidiana como profissionais e cidaddos
ilustra as limitagbes brutais as nossas

_ potencialidades criativas. Nosso desen-

volvimento profissional ndo pode estar
desligado dos profundos interesses de
nosso povo. Devemos trabalhar juntos

eleicoes no IAB

para encontrar os caminhos adequados.
A produg@o cultural brasileira ainda per-
manece tolhida pelo controle sobre ela
exercido em todos os niveis. Sdo ainda
patentes as restricbes impostas ao tra-
balho criador do intelectual brasileiro. E
necessdrio conquistar o reconhecimento
da liberdade de pensamento e de produ-
¢ao artistica e cientifica.

Se considerarmos as questbes acima,
acreditamos que muito pouco deveria nos
dividir. Nés arquitetos, em sua grande
maioria, vimos durante longos anos re-
pudiando medidas antidemocraticas, bem
como lutando para preservar elementos
minimos de dignidade, contribuindo com
nossa parcela para 0s avangos democré-
ticos da sociedade brasileira.

Devemos discutir com seriedade as nos-
sas divergéncias sobre questdes mais
particulares. Como encaminhar correta-
mente essas discussoes? Que caminhos
tomar para atingir mais rapidamente 0S
objetivos de nosso fortalecimento?
Neste sentido Sidney Filkelstein &€ bem
clero: “Diferimos uns dos outros e a
compreensdo absoluta de uma pessoa
pela outra, no sentido da identificacédo
total, é impossivel. Pelo mesmo racioci-
nio, ndo ha homem capaz de compreen-
der, integralmente, o que significa ser
mulker: nenhum branco, numa sociedade
racista, sabera completamente o que €
ser negro. Mas assim como existem di-
ferencas existem identificagoes. .. Vive-
mos no mesmo mundo, estamos subme-
tidos as mesmas leis e conflitos, alcan-

camos nossa libertacao através dos mes-

mos caminhos e aprendemos uns. com
os outros”.

Afinal, o desafio que temos diante de
nés & de aprender a trabalhar juntos,
respeitando-se as diferencas como prin-
cipio necessario para 0 proprio desen-
volvimento da critica. :

£ com este objetivo que passamos a le-
vantar algumas guestdes, -como contri-
buicdo ao debate em torno da politica
que deveria ser desenvolvida pelo IAB,
em sua proxima gestdo.

Uma breve andlise do quadro em

ocupacao de-nosso ‘territério, bem como

a produgdo do espago onde se..desenvol-

vem as atividades econdmicas e sociais,

so da sem a nossa efetiva. participacéo: "

& ambiental

e a revelia dos interesses da populagéo
brasileira. Snas

Os projetos que de fato definem nosso -
futuro, seja a nivel do apréveitamento

dos recursos naturais, da formulagdo da

rede urbana, do sistema de. transportes
etc., sio desenvolvidos e implantados

sem o debate que necessariamente de-

veria ser travado em torno destas ques-
toes.

Nossa participacdo € restrita, pois o0s
profissionais que atuam nos organismos
encarregados do desenvolvimento destes
projetos ndo s6 ndo tém acesso as es-
feras onde os mesmos sdo definidos co-

Rita Vaz Artigas
Fabio Goldman

mo, também, estdo impedidos de imple-
mentar o debate.

O caso se torna mais grave quando as
decisbes extrapolam o ambito do terri-
tério nacional, pois o projeto é definido
junto aos investidores estrangeiros, s0
chegendo ao nosso conhecimento quando
da sua implantagdo.

Assim, nosso mercado de trabalho en-
contra limites drasticos, ainda mais que,
pelas razbes anteriormente apontadas, 0
povo brasileiro ndc pode contar com
nossa participagao na producéao de seu
habitat, seja até ao nivel da propria mo-
radia, participando das necessarias ini-
ciativas comunitarias.

Nio & exagero afirmar que o arquiteto
participa em menos de 5% das obras
executadas em nosso pais.

Nao caberia, a nOs arquitetos, apenas
disputar o mercado de trabalho, garan-
tindo inclusive a possibilidade de ingres-
so dos jovens profissionais ao processo
produtivo. Devemos conquistar a amplia-
cao das condicdes necessarias ao pleno
exercicio profissional, com o cabal apro-
veitamento de nossas energias. Ainda
mais, devemos discutir e encontrar 0s
caminhos para uma profunda ligagdo do
arquiteto com o0s interesses de nosso
povo.

E preciso ainda ressaltar que estas ques-
toes, apesar de pertinentes ao pais como
um todo, assumem diferentes cores, nas
diversas regides, como ja escreveu Fer-
reira Goulart: “Nao seria aqui o lugar
para se tentar a descri¢ao exaustiva da
realidade brasileira. A simples constata-
cdo de sua complexidade ja basta, no
entanto, para condenar qualquer tentati-
va de erigir-se um modelo estético dni-
co para aprende-la. E, se se considera
que esta realidade nacional, tdo com-
plexa, encontra-se em permanente esta-
do de transformagio, compreende-se en-
tdo que o esforgo para formulé-la ou ex-
pressa-la ao nivel da ciéncia como no
da arte s6 pode ser um trabalho inces-
sante, permanentemente aberto, jamais

St concluso, que exige tanto de objetivida-
que..;
se da a producéo da arquitetura brasi- -
leira, hoje, nos :leva a constatar que-a £

de e antidogmatismo, quanto de liber-
dade, paixdo. e inventividade”.

@

sociedade civil ltda. -
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GT de Tecnologia em busca de
alternativas para a habitacao

O Grupo de Trabalho de Tecnologia do
IAB/SP tem centrado suas discussoes
em torno de propostas concretas sobre
a tecnologia aplicada a habitacdo e suas
alternativas. Ha alguns meses vem sen-
do consultado um extenso material, que
inclui os programas ja elaborados e em
vigéncia pelo BNH, além de planos mais
setoriais como os da Cecap de S&o Pau-
lo. Somam-se, ainda, pesquisas feitas
pelo IPT sobre sistemas construtivos,
com a opinido de usuarios levantada
quanto a padrdes de desempenho, uso,
durabilidade e habitabilidade das unida-
des construidas com recursos privados
ou do Banco Nacional da Habitacao.

Em funcdo da discussao em cima desse
material, ja foi alinhada uma série de
pontos para aprofundamento. O GT de
Tecnologia conta também com as teses
e conclusdes do Seminario Internacional
de Alternativas Tecnologicas realizado
na primeira semana de setembro, no Pa-
lacio Maua em Sao Paulo. O Seminario,
promovido pela APEQOP/Associacao de
Empreiteiros de Obras Publicas; CEBI/
Centro Brasil da Industrializacdo da
Construcéo; Instituto dos Engenheiros e
outras entidades. teve por representante
do IAB/SP Paulo Bastos como debate-
dor. Os conferencistas convidados foram
um arquiteto do Massachusets Institute
of Technology que atua no campo de pes:
quisas da habitacao de baixa renda e um
engenheiro da Universidade do Canada;
outro conferencista foi Falcao Bauer, pre-
sidente do IE, que falou das alternativas
tecnologicas brasileiras. "Esse Semina-
rio" — diz Bastos — "nos mostrou a
necessidade de formularmos mais clara-
mente nossas propostas, conceitualmen-
te mais solidas em termos de politica
habitacional e das alternativas tecnoldgi-
cas da construgao.”

Nas resolucdes finais do Seminario fo-
ram_ incluidas idéias antes discutidas
pelo Grupo de Trabalho do IAB/SP. A
primeira delas diz respeito a caracteri-
zacdo da tecnologia como “meio e nao
um fim". Portanto, ela em si ndo é o
problema mas, sim, a redistribuicao de
renda e o melhor encaminhamento da
questao fundiaria no pais. Para Paulo
Bastos, estudar a tecnologia e suas al-
ternativas é imprescindivel para se sa-
ber “com que meios contamos, qual nos
torna mais ou menos dependentes”.

As pesquisas do IPT consideradas no es-
tudo do GT revelam que a habitacdo nado
é s6 um problema econdmico. E politico
também na medida em que a populacdo
ndo pode ser paciente dos programas ha-
bitacionais, mas agente. Esta conclusdo
se tira do levantamento do IPT que re-
vela a reagdo do usuario e suas neces-
sidades diante dos programas elabora-
dos e decididos nos gabinetes de Bra-
silia: quando consultado o usuério, o IPT

]

levantou que, em certos casos, a popu-
lacdo queria infra-estrutura € nao a ha-
bitacéo e, em outros, que ela néo queria
aquele tipo de habitagdo. Conclusdo sim-
ples, a populagéo tem que ser ouvida.

Discussao importante do GT trava-se ain-
da em relacdo aos padrdes de habitabi-
lidade considerando-se conforio térmico,
conforto acustico, iluminacao, ventilacéo,
durabilidade dos materiais, drea necessa-
ria para cada pessoa (nas favelas brasi-
leiras, 9 metros quadrados por familia,
enquanto que a ONU recomenda 8 me-
tros quadrados por pessoa).

A autoconstrucdo vem sendo abordada
por um angulo também cientifico. Se-
gundo as pesquisas feitas, uma unidade
construida sai por vezes muito mais cara
que as feitas pelas Cohabs pois quem a
faz acaba sempre por pagar juros altis-
simos pelo material de construgéo.

“Reflexoes sobre Politica
Habitacional”
pelo GT de Tecnologia e Habitagéo

O Grupo de Trabalho de Habitagdo e Tec-
nologia do IAB/SP apresenta no Il En-
contro Estadual uma analise que tem por
titulo “Reflexdes sobre Politica Habita-
cional”. O trabalho visa “subsidiar discus-
sdes em andamento quanto ao signifi-
cado da habitacao, entendida no seu sen-
tido mais amplo”.

O primeiro ponto de analise, “Habitacao
no sentido abrangente”, lembra que ha-
bitacdo “ndo pode ser dissociada da idéia
de Desenvolvimento Urbano e suas impli-
cacoes”. Deve ser entendida também
como “parte integrante, que é, do meio
ambiente”. E tece consideracdes sobre o
quanto esse meio ambiente, enquanto na-
tureza e cultura ,vem sendo violentado.
Em outro subtema, sobre a habitagéo e
as condicbes sociais, sdo levantados al-
guns pontos aos quais o problema habi-
tacional deve ser associado, tais como:
“a distribuicdo de renda; o alto custo da
terra; a elevada taxa de urbanizacdo; a
grande porcentagem de terrenos clandes-
tinos:; a especulagdo no comércio de ma-
teriais de construcdo; o alto custo do
dinheiro™.

Sao feitas, em seguida, observacbes ao
que o documento chama de “Situacao de
emergéncia”. Comega por afirmar que “a
situacdo tende a piorar” principalmente
se levada em conta a previsdo de 25
milhdes de habitantes em Sdo Paulo den-
tro de 20 anos. Comenta-se a necessida-
de, portanto, de medidas de emergéncia
sendo que algumas (lotes urbanizados,
casa embrido etc.) ja vém sendo timida-
mente testadas. No entanto se fardo ne-
cessarios outros caminhos ainda que es-
tranhos a economia de mercado.

Faz-se entdo uma proposta de "Ampliar
o repertério”, no que diz respeito as for-
mas de intervencdo no .espaco urbano.
Propbe-se a adocdo de técnicas variando
do mais complexo ac mais elementar; da
utilizagdo da mao-de-obra especializada e
da intensiva e ndo qualificada; solugdes
mais sofisticadas tecnicamente propi-
ciando rentabilidade e forte envolvimen-
to empresarial e solugdoes menos elabo-
radas, menos viaveis na medida em que
o lucro enquanto objetivo supera o fator
social. :

O GT de Tecnologia e Habitacdo sugere
o “Redirecionamento de alguns progra-
mas” mas que fatalmente envolverd di-
ficuldades operacionais tanto dos orgéos
publicos como do BNH. Um exemplo se-
ria associar habitagdo, comércio, servi-
cos etc., com linhas e estacdes do Me-
trd, terminais de dnibus e ferrovidrios,'
vias elevadas e outras obras publicas de
porte.

Alguns “Programas experimentais” deve-
riam ser implementados, tanto programas
oficiais como oficiosos, mesmo que a
fundo perdido, com a participacédo de or-
gaos de pesquisa “percorrendo-se ciclos
completos de experiéncia e desenvolvi-
mento”.

Visando o conforto da habitagdo e equi-
pamentos urbanos que, enfim, concorrem
para o bem-estar da populacdo, "o0s pro-
aramas habitacionais publicos e priva-
dos deverdao atender a padrdes de de-
sempenho que garantam condicdes mi-
nimas pré-estabelecidas exigidas por
lei”. Os parametros de desempenho dis-
poniveis, no entanto, “estdo geralmente
confinados em Orgdos de pesquisa”. O
trabalho propde que sejam entdo arrola-
dos, sistematizados, implantados e com-
plementados através de programas de
pesquisa.

Para o GT "a demanda deve ser anali-
sada cruzando-se dados quantitativos
com elementos qualitativos”. Como ele-
mento basico € preciso ter em conta
quando se fala em demanda os parame-
tros aceitaveis, e que estes evoluem com
o tempo. “Evidentemente a demanda evo-
luiria em paralelo com a mudanca dos
padrdes.”

A “Participacdo da comunidade” é vista
como algo que se dé de forma ampla nas
decisGes que lhe dizem respeito. A con-
sulta ao usudrio deve ocorrer antes e
depois do programa e projeto.

Habitacdo no Brasil

por S. Bergamin

Sérgio Bergamin fornece em seu traba-
lho sobre “Habitagdo no Brasil® elemen-
tos para discuss@o colocando o problema
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em dois niveis: a habitacdo com uma
maior abrangéncia, considerando a infra-
estrutura urbana, as condicbes ambien-
tais etc.; e o restrito, analisada a habi-
tacdo sob aspectos mais especificos. O
trabalho prende-se a este Ultimo carater
pois “envolve aspectos muito abrangen-
tes pois essencialmente s@o poltiicos”.
Dos pontos fundamentais a se discutir,
Bergamin inicia com a participacdo do
governo no processo através do BNH,
sua linha de programas que mais recen-
temente anunciou financiamentos para o
empresario que construiria casas com o
dinheiro que, por fim, é do préprio tra-
balhador (FGTS) e as alugaria para o
empregado. A posse definitiva dessas
casas nunca sera do trabalhador tendo-
se em vista a alta rotatividade da mao-
de-obra garantida pelo FGTS.

Padrées minimos das casas construidas
pelo BNH restringem-se ao da area cons-
truida; e quanto aos recursos a serem
alocados a longo prazo, fixam-se apenas
quantidades de casas a serem construi-
das numa meta em geral impossivel de
ser atingida. :

Argumentando economia e ampliacdo do
mercado comprador, 0 governo tem re-
duzido a niveis tais a qualidade da ha-
bitagdo que a populacdo as vezes recebe
construgcbes “tdo precarias quanto barra-
cos de favela”. Outro ponto de destaque
do trabalho é quanto a grande duvida
existente sobre a prioridade a ser dada
aos problemas habitacionais no Brasil.
Para a ONU, esta é a sétima no rol de
prioridades, o trabalho, a criagdo de em-
pregos é vivamente prioritdria em qual-
quer lugar do mundo. Bergamin sugere
que “para atender a demanda crescente,
deveriam ser utilizados todos os meios
de produgdo de habitagdes, incluindo a
industrializagdo”... “também o financia-
mento direto aos cidaddos da republica,
permitindo que construissem suas pro-
pias casas” como quisessem.

Amarrado a isso deveriam ser incenti-
vadas as pesquisas na criacdo de siste-
mas construtivos simples para uso dire-
to da populagdo. A legislagdo que rege
as edificacoes também teria que ser re-
vista pois é a mesma para o rico e o
pobre proprietario.

A utilizacéo de “similares” quando nio
empregados os materiais especificados
limita a fiscalizagdo pelos orgdos finan-
ciadores. Os futuros usuarios ndo tém a
minima condicdo de participar da fisca-
lizacdo. Consegiiéncia: o mutudrio final
paga em 30 anos uma casa que vai durar
apenas cinco, ou talvez, 10 anos. “Os pa-
drbes de qualidade deveriam ser fixados
nas metas quantitativas do governo co-
mo minimos para cada uma das faixas
de financiamento a serem concedidas”.
Isto implicaria uma revisdo de todos

0s procedimentos em uso hoje para con-
tratagdo de grandes empresas constru-
toras.

“A participagdo da populacdo nas toma-
das de decisdo pelo 6rgdo do governo é
fundamental” e nos altimos 15 anos a
participagdo s6 se deu pelos “grupos
econdmicos, 0s Unicos com poder de
pressdo numa economia de mercado co-
mo a nossa’.

Algumas consideracoes
sobre a urbanizacio das
favelas

“Favelas: Remocdo ou Urbanizacdo”, te-
ma bastante atual e amplamente discuti-
do nos ultimos meses, é tratado por Israel
Sancoviski para apresentacédo e debate no
Il Encontro Estadual de Arquitetos. Lem-
brando a principio a imensa populacao
favelada deste pais — a partir de dados
como o da Grande Belo Horizonte com
400 mil pessoas; Rio de Janeiro com
um milhdo e 200 mil; ou Alagados, na
Bahai, com 100 mil habitantes —, o arqui-
teto localiza esses aglomerados, em ge-
ral, instalados em terrenos bem locali-
zados em relagdo a estrutura urbana.

“Historicamente” — diz ele — “as ten-
tativas de abordagem e correcdo do pro-
blema pelos 6rgaos publicos oscilaram
entre a remocao autoritdria para a peri-
feria das cidades onde a terra é menos
valorizada e a tentativa de recriar as
condigcdes de habitacdo na prépria fave-
la, envolvendo os moradores na tarefa

de construir melhores condicdes de vida
para si proprios”. A primeira orientacéo
sempre recebeu resisténcia por parte dos
favelados que vém na segunda opcéo
uma forma de morar “melhor” preservan-
do as caracteristicas espontaneas da fa-
vela. O maior exemplo é o Projeto Rio,
hoje em fase inicial que somente na pri-
meira etapa abrigaréd cerca de 250, mil
favelados ao longo da Av. Brasil, sobre
um aterro de 2.300 hectares a um custo
total de 3,5 bilhdes de cruzeiros.

Algumas consideragoes

A primeira delas refere-se ao risco de,
ao se urbanizar as favelas — lote urba-
nizado, casa embrido, mutirdo e/ou auto-
construcao —, cair-se na ‘“instituciona-
lizagdo da miséria”. Por outro lado, ob-
servando-se a preméncia de solucdes a
curto prazo sem dispender um montante
hoje impensavel, a “urbanizacido de fa-
velas deveria ser entendida como uma
etapa intermedidria e uma das formas
de atuacdo no gradual desenvolvimento
do problema”.

Sancoviski considera imprescindivel para
a urbanizagdo das favelas, ou qualquer
outro programa de habitacdo popular, o
subsidio governamental. Quanto ao criti-
cado “mutirdo e/ou auto-construgdo” por
implicar o fornecimento da mais valia
pelo favelado, o arquiteto entende que
“podera propiciar, inclusive, a conscien-
tizagdo, imprescindivel para reivindica-
cOes mais amplas e ndo estd, portanto,
necessariamente associada a processos
paternalisticos”.

O IAB e a Politica Habitacional

Jodo Ricardo Serran

N e
& ne *TOIAB o
o POLITICA HABITACIONAL

Jode Ricardo Semon |

Prego do exemplar: Cr$ 80,00

Livro que relne os principais
trabalhos realizados pelo |1AB
sobre a politica habitacional
brasileira, examinando a questao
do relacionamento IAB/BNH.
Compreendendo uma analise de
doze documentos, produzidos
pelo Instituto de Arquitetos

do Brasil, entre 1954 e 1975,
este trabalho traz a publico o
esforco da classe para que o
Brasil venha a contar com uma
politica adequada no setor
habitacional.

Pedidos para Projeto Editores Associados Lida.

Rua Herculano de Freitas 249 — Bela Vista

CEP 01308 — Fones: 259-7919 e 257-4414
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Apreenséo de filmes pela
PF é repudiada pelo
IAB/SP e SASP

Diante da apreensdo de mais 66 filmes
na sede da Federacdo Paulista de Cine-
clubes pela Policia Federal, o IAB/SP €
o Sindicato de Arquitetos de Sdo Paulo
junto a outras entidades assinaram 0O se-
guinte documento:

As entidades abaixo. representando os mais di-
versos setores da vida nacional, vém denunciar
a apreensdo de 66 lilmes na sede da Federagdo
Paulista de Cineclubes. A autora da apreenséo
foi a Palicia Federal através do Servico de Cen-
sura em Sdo Paulo que, com esta acdo, ja atin-
giu um total de 151 filmes apreendidos nos ul-
timos dois anos. A Federagéo Paulista de Cine-
clubes, legalmente constituida desde 1976, & vi-
tima assim de um ato de violéncia. A apreenséo
se deu no dia 31 de agosto, numa sexta-feira
que antecedia & semana da Pétria, quando 0
Congresso e todo o Governo se voltam para
os festejos da independéncia.

Isso coloca em relevo as contradigbes do atual
sistema, que se volta contra entidades culturais
enquanto alardeia a liberalizacdo do. regime

. Assim como a greve do ABC, gquando a atitude
do Governo, intervindo nos sindicatos, _maobilizou
toda a sociedade brasileira, esse atentado a li-
berdade de expressdo e & velculacao de idéias
atinge a todos os interessados na abertura do
clima politico brasileiro. -

Para superacdo desse fato, intranguilizante e
comprometedor para 0§ propdsitos agnunm‘ados
pelo Governo. exigimos: %o
a. imediata devolugio do acervo apreendido de
filmes da Federagdo Paulista de Cineclubes, de
valor cultural inestimdvel e em cGpias no mon-
tante de no -minimo Cr$ 500.000,00, sendo algu-
mas delas de dificil recuperacao:

b. que ndo se criem impecilhos a atividades dos
cineclubes de natureza eminentemente cultural,
bésicos para a formagaoc de novos cineastas,
além de serem veiculos decisivos para a con-
quista de publico para o cinema brasileiro.

Os filmes confiscados. conforme consta de do-
cumento do Conselho Nacional de Cineclubes.
séo, na malor parte, fllmes documentdrios. de
valor eminentemente cultural, e varios classicos
do cinema brasileiro, tais como: “Exemplo Re-
generador”, de José Medina, realizado em 1919
e "Carro de Boi", de Humberto Mauro.

ABAP promove Curso de
Paisagismo Urbano ~

Tem inicio, dia 2 de outubro, o Curso de
Paisagismo Urbano organizado pela As-
sociagio Brasileira de Arquitetos Paisa-
gistas/ABAP. O curso que vai ate 29 de
novembro préximo visa, segundo a ABAP,
“criar condicdes para o desempenho ade-
quado das atividades profissionais no
campo da Arquitetura Paisagistica”. O
atual programa dirige-se a todos os pro-
fissionais envolvidos com os problemas
de paisagismo nas cidades. Para o més

de outubro estdo programadas palestras .

de Sérgio Zaratin sobre “Paisagismo e
Sistema Viario”: Luis Emydio Mello Fi-
lho, sobre “Vegetagdo"; Fernando Maga-
Ihdes Chacel, sobre “Planejamento Paisa-
gistico” e “Espacos Urbanos e Pragas”;
Miranda Magnoli fala sobre "Parques”;
Joaquim Gabriel de Oliveira e Machado
Netto abordam “Infra-estrutura”; Rosa
Grena Kliass fala de “Sistema de Areas
Verdes": Luis Otivio Camargo tem por
tema “Recreacéo Publica”; e Esther Gut-
freund fala de “lluminagdo”. As inscri-
gDes para 0 Curso encerraram-se no dia

21 dltimo para um total de 100 vagas.
A taxa foi de 4 mil cruzeiros e 2.500
cruzeiros para socios da ABAP e estu-
dantes. O curso tem lugar no Auditorio
da Fundap — Rua Cristiano Viana 428,
1.° andar.

Encontro debatera curriculo
para o curso de Taubaté

Sob o titulo “Contribuicdo dos Arquite-
tos a Estrutura Curricular da Nova Es-
cola de Taubaté”, os arquitetos elabora-
ram um breve informe em que se desta-
ca a participagdo no Il Encontro de “al-
guns grupos de disciplinas da escola com
propostas de diretrizes para que s€ pos-
sa, dentro do proprio encontro, avancar
na concretizacdo da estrutura curricular”.
A universidade de Taubaté é uma au-
tarquia municipal, tem um ano & meio de
vida, funciona em periodo integral e a
maioria dos alunos é do Vale do Paraiba,
segundo o informe.

“Neste fim de ano esta sendo elaborada
a estrutura curricular para os cinco anos
do curso”, e o debate serd feito por toda
a categoria.

Arquiteto trabalhara
na remontagem do
antigo Cruzeiro

A Prefeitura Municipal de Santos devera
contratar um arquiteto membro do Con-
selho de Defesa do Patrimonio Historico,
Arqueologico e Artistico do Estado de
S30 Paulo para orientar a remontagem
do Cruzeiro Quinhentista. O monumento
histérico marca o periodo imperial e se
localizava no entroncamento da antiga
Celgcada do Lorena com 0 Caminho do
Mar, proximo a Refinaria Presidente Ber-
nardes, em Cubatdo. Foi desmontado em
78 para as obras de elevacao do piso da
Estrada Velha. .

Na Pinacoteca, Candomblé:
palestras e filmes

- Foi inaugurado no dia 17 de setembro,

na Pinacoteca do Estado, o evento “Can-
domblé: Um Culto Afro-Brasileiro”. A
Promogdo é da Secretaria de Cultura do
Estado. Para o més de outubro é esta a
programacdo: dia 6, 16 horas, Adilson
Pedro fala sobre “O Candomblé visto por
dentro: uma avaliacao”; dia 7, 15 horas,
palestra de Carlos Asp sobre “Candom-

blé e Astrologia”; dia 13, 16 horas, Ma-
riano Carneiro da Cunha fala sobre a
“Magia e Contra-Magia no Candomblé”;
dia 14, 15 horas, Pierre Verger aborda
“O Culto dos Orixds na Africa e na
Bahia". Filmes de curta e longa metra-
gens também seréo mostrados: dia 7, 20
horas, “Nosso Senhor Oxala” de Paulo
César Sarraceni e "Tenda dos Milagres”
de Nélson Pereira dos Santos; dia 14,
20 horas, "Viramundo” de Geraldo Sar-
no e “A Forca de Xangd" de lberé Ca-
valcanti. :

Comunidade em Debate:
a publicacdo da Emplasa

A Emplasa langou mais dois nimeros de
sua publicacdo Comunidade em Debate,

‘que se propde a divulgar idéias e pre-

ocupagoes manifestadas durante debates
promovidos pela sua Unidade de Acéo
Comunitéria. Sio eles: "Patrimdnio Am-
biental Urbano” e “O Migrante”.

O primeiro ¢ o resultado de uma sesséo

“de Cinema-debate sobre “O Patrimdnio

Ambiental Urbano em Sao Paulo”, reali-
zado em setembro de 1978. O segundo
resultou de um ciclo de Cinema-debate
sobre “O Migrante em Sao Paulo”, rea-
lizado em maio de 1978. Os interessados
podem obter os volumes na propria Em-
plasa, avenida Faria Lima 533.

Um concurso de
contos infantis

Com o objetivo de incentivar a produgéo
de trabalhos literarios voltados para a
crianca, atividade que, apesar de sua im-
porténcia, esteve durante muito tempo
relegada a um plano inferior no Brasil,
o jornal Auxiliar, 6rgéo de divulgacao das
empresas da Corporagao Bonfiglioli, esta
promovendo o 1.° Concurso Nacional de
Contos Infantis. Aberto a todos os bra-
sileiros ou estrangeiros residentes em
nosso pais, 0 concurso. vai distribuir aos
guatro primeiros colocados um total de
205 mil cruzeiros em prémios. Além
disso, os dez melhores contos serao pu-
blicados em livro pela Santo Alberto Ar-
tes Graficas e Editora Ltda. Cada parti-
cipante poderd concorrer com até trés
trabalhos que deverdo ser entregues, im-
preterivelmente, até 30 de outubro.

Os trabalhos devem ser enviados ao Jor-
nal Auxiliar, 1° Concurso Nacional de
Contos Infantis, Rua Boa Vista, 186, 2.°
andar, Ala A, 01014, Sao Paulo.

AR CONDICIONADO SEMI-CENTRAL

" Residéncias, Apartamentos, Lojas e Escritérios

A SOLUCAO PARA O ARQUITETO QUE NAO
GOSTA DE VER A SUA CRIAGAO DESTRUIDA

Instalagbes em harmonia com 0 seu
projeto no interior e na fachada

AR CONDICIONADO

-~ TEL: 577-9319
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Apresentada em assembléia
a minuta do Regimento
Eleitoral do IAB/SP

Realizou-se a 28 de setembo a primeira
Assembléia Geral Extraordinaria do 1AB/
SP de apresentacdc da minuta do regi-
mento eleitoral visando o pleito deste
fim-de-ano na entidade. Para o dia 9 de
outubro esta prevista a préxima Assem-
bléia que discutira a minuta, propondo,
se for o caso, eventuais emendas & ra-
tificacdes. Foram votados ainda os no-
mes dos representantes do IAB/SP no
CREA/SP, tendo sido reeleitos Renato
Nunes e Luis Fingermann.

O regimento eleitoral € uma novidade
dentro da entidade. César Bergstron Lou-
renco, membro da comissd@o que junto
corn o consultor juridico, Fernando de
Almeida Barros, elaborou o documento,
explica a razdo desta providéncia: “E a
primeira vez no IAB/SP que se faz um
regimento eleitoral. Isto hoje é impres-
cindivel se considerada a possibilidade
.de surgir mais de uma chapa para as
eleicdes da nova diretoria. O que deve
ocorrer principalmente pelo grande no-
mero de nicleos que a entidade tem no
Interior do Estado”.

O elemento de destaque deste regimen-
to diz respeito & criagdgod e uma “co-
misséo eleitoral” .que, em Ultima analise,
. tira da diretoria atual qualquer responsa-
bilidade sobre as eleigoes. Diz a clau-
sula: “Fica instituida uma Comisséo Elei-
toral composta dos Arquitetos ... (3
membros)... com o objetivo de fazer
cumprir este Regimento Eleitoral, coor-
denar e dirigir o processo eleitoral e di-
rimir eventuais duvidas que venham a
surgir quanto a aplicacdo das normas ora
estabelecidas. Os integrantes da Comis-
sdo Eleitoral ndo poderdo se candidatar
a nenhum cargo eletivo referente a este
pleito. Na hipétese da Comisséo Eleito-
ral ndo se julgar competente para resol-
ver questoes de relevancia do pleito
estas deverdo ser submetidas a Assem-
bléia Geral que soberanamente as resol-
vera".

Quanto as datas, a minuta do regimento
diz que “somente poderdo concorrer as
eleigdes as chapas cujos candidatos,
quites com o Departamento, tiverem seus
nomes registrados na Secretaria do 1AB/
- SP, até as 18 horas do dia 19 de novem-
bro de 79". A Comissao Eleitoral apos
examinar as chapas e os candidatos ins-
crites decidirda sobre as inscricoes fei-
tas. Fica entdo o prazo até as 18 horas
do dia 21 de novembro para qualquer
alteragdo de nomes que a Comissédo
apontar, segundo irregularidades obser-
vadas. Caso iss0 ocorra € 0 nome nao
- for substituido até o prazo previsto a
chapa a qual pertence o candidato ficara
automaticamente anulada. Sobre a data
e horéario da eleigdo, o regimento elsi-
toral prevé que "o processamento deve-
ra ser considerado como Assembléia Ge-
ral Ordinéria, sera realizada no dia 29 de
novembro de 79 com inicio em primeira
convocagdo as 9 horas e segunda convo-
cacdo as 20 horas, na sede do IAB/SP..

Muita disputa nas
eleicoes do IPB/SP

De repente os planejadores ficaram agi-
tados. Mil telefonemas, reunides, convi-
tes, conchavos. Foi um clima de verda-
deira campanha eieitoral. Explica-se. Ins-
creveram-se duas chapas para concorrer
4s eleicbes para a diretoria do recém
criado departamento de Sao Paulo da As-
sociacdo Brasileira de Planejamento.

De um lado, William Munford formando
com Fernando Cesério, Vernon Khol, Emi-
lio Haddad, Bonna de Villa, F. Maia, Luis
Gallofi, J. C. Souza Alves, Volf Stein-
baun, Domingos “Duca” Azevedo, Nel-
son Nucci, Sonia Nahas, Eduardo Kujel-
mas e Gilberto Rizzi, correndo na chapa
de “oposicdo” (a outra contava com dois
membros na diretoria provisoéria).

De outro, Luis Carlos Costa (“Costi-
nha”), Armando Castro, Cesar Nascimen-
to, Maria Helena Nogueira, Flavio Villa-
ca, Vicente Pla Y Trevas, Pedro Paulo
Branco, Luciano Junqueira, Sérgio Carnei-
ro, Lenina Pomerans, Azael Camargo, Mi-
rian Cintra, Celso Lamparelli, Pedro Ja-
cobi e Silvio Batusaschi.

A chapa liderada por Luis Carlos Costa
venceu por 364 votos contra 238 dos opo-
sitores, e promete lutar por um instituto
independente, democratico e atuante. E
ainda trabalhar para desenvolver uma
consciéncia critica quanto ao planejar,
detectar as demandas dos movimentos
sociais, abrindo-se no IBP/SP espago pa-
ra sua discussdo; desenvolver junto a
associacbes profissionais e centros de
ensino/pesquisa uma politica de coope-
racdo, intercAmbio e acdo conjunta.

Sao Paulo i e ll:
as novas filiais da Eternit

A Eternit desdobrando o seu Departa-
mento de Vendas de Sao Paulo inaugurou
em setembro duas filiais: a Filial Sao
Paulo | na Av. Paes de Barros 628, Mo-
6ca (telefones 291-1044 / 291-1684 /
291-1284); e a Filial Sdo Paulo Il na Av.
dos Autonomistas 1828, Osasco (telefo-
ne 802-1122). "Esta descentralizagdo” —
segundo a Eternit — “tem como objetivo
otimizar o atendimento de nossa empre-
sa a todo o mercado”. Com as novas
filiais a Eternit pretende estar mais pré-
xima do cliente, atendendo seus pedidos
mais rapidamente, “bem como orienté-lo
na elaboragdo de projetos de cobertura”.
O mesmo ocorre com a Assisténcia Téc-
nica de Vendas, gratuita, e Promogéao
Técnica. A Filial S3o Paulo | tem por ge-
rente Eloi Todari e a S&o Paulo Il ficard
sob a supervisdo de Vendas de Cristo-

Miniroteiro

bal Martim Rodrigues Filho. As duas fi-
liais estdo ligadas & Geréncia de Vendas
Divisional ocupada por Décio Freitas.

XV Bienal — A mostra deste ano traz
como novidade uma exposicdo de artis-
tas premiados nas outras Bienais. Havera
também uma retrospectiva em homena-
gem a Oscar Niemeyer. A Bienal serad
inaugurada no dia 3 de outubro e pode
ser vista até 9 de dezembro. No Ibira-
puera.

MASP — O Museu de Arte de Sédo Pau-
lo estard mostrando neste més de outu-
bro uma retrospectiva de projetos de
Burle Marx (de 5/10 a 1/11), com pales-
tra marcada para dia 6, a tarde; “Habitar
0 Mar", exposigdo do projeto de um ar-
quiteto francés para se morar sob a dgua
{16/10 a 4/11), a confirmar; objetos em
vidro do americano Dale Chhuly (3/10 a
24/10); desenhos para criancas de Mau-
ricio de Souza (5/10 a 21/10); pinturas de
Torres Garcia (até 2/10). O MASP fica na
avenida Paulista 1578.

Bonfiglioli — Exposicdo de colagens de
Fabio Boer de 18 de outubro a 18 de no-
vembro na galeria que fica na rua Augus-
ta 2995. .

Arte Aplicada — Retrospectiva dos muil-
tiplos de Calabrnne, abrangendo sua pro-
ducdo de 1951 a 1979. Rua Haddock Lobo
1406. Até 9 de outubro.

Skultura — Escuituras do peruano Agos-
tinelli podem ser vistas de 28 de outubro
a meados de novembro na galeria que
fica na alameda Lorena 1593.

Documenta — Oleos de Gretta formam
a exposicdo que a Documenta mostra de
11 a 30 de outubro.

Museu Lasar Segall — No dia 28 de se-
tembro foi inaugurada a mostra Segall °
Obreiro, de pinturas do artista, que pode
ser vista até 16 de .dezembro. Rua Afon-
so Celso 362, Vila Mariana.

Paulo Prado — Exposicio de pinturas de
Sobral. Rua Engenheiro Alcides Barbosa
53. Até 10 de novembro.



Trabalhismo

A nova legislacao trabalhista e
os profissionais liberais

Durante as varias reunidoes realizadas
principalmente pelos sindicatos de ar-
guitetos de Sao Paulo e Rio Grande do
Sul, para uma tomada de posicao frente
a proposta de reformulagao da CLT, ficou
evidente a dificuldade de um posiciona-
mento da categoria que pareceu nao se
sentir sequer seqgura das suas condicOes
de exercicio profissional. Dai a idéia de
que, ao invés de se enviar um documento
a comissao interministerial que cuidava
de examinar a proposta, se desse pros-
seguimento as discussdes nao so a nivel
estadual mas também a nivel nacional.

Assim, um dos trabalhos apresentados
no proximo Encontro Estadual de Arqui-
tetos, a se iniciar no dia 4 proximo, sera
exatamente um texto elaborado a partir
das conclusbes tiradas dos grupos de
trabalho formados em Séo Paulo e Rio
Grande do Sul, coordenados pela Fede-
racdo Nacional de Arquitetos.

Esse trabalho, que se inicia rejeitando o
pluralismo sindical, oferece a discussao,
entre outras coisas, quatro alternativas
de organizacao sindical. A primeira pro-
pée a reorganizacdo dos sindicatos de
profissionais de nivel universitario, en-
globando arquitetos- empregados, autono-
mos e 0S escritdrios de arquitetura, or-
ganizados em sociedades civis limitadas,
prestadoras de servicos profissionais,
constituidas majoritariamente por socios
arguitetos.

A segunda proposta pretende que se in
tegre os arquitetos assalariados em sin-
dicatos de profissionais liberais enquan-
to a terceira prop0e que se extinga os
sindicatos de profissionais liberais, in-
corporando o0s arquitetos assalariados
aos sindicatos de trabalhadores por ramo
de producdo das empresas. De acordo
com essa proposta, os arquitetos autd-
nomos ou participantes de escritorios de
arquitetura € empresas de arquitetos se
agrupariam nos sindicatos patronais, se
possivel em sindicatos de empresas de
projetos de arquitetura.

Finalmente, a quarta alternativa propoe
que se constitua trés sindicatos: um de
arquitetos assalariados, outro de arqui-
tetos autbnomos e outro de empresas de
arquitetura.

Tanto nas discussdes dos grupos de tra-
balho quanto nas assembléias gerais
convocadas para discutir o assunto, esse
foi o ponto mais debatido. A Unica con-
clusdo a que se chegou foi a necessi-
dade de se garantir a todos, trabalhado-
tes e profissionais liberais, liberdade
para se organizar da forma que achassem
melhor pois ndo se conseguiu consenso
em nenhuma das propostas.

O arquiteto Alfredo Paesani acredita, por
exemplo, que a melhor alternativa para
a categoria seja a do sindicato misto, que
abrigue empregados, autdnomos e es-

critorios de arquitetura. Segundo ele, os
arquitetos, enquanto empregados, ainda
se ressentem de normas mais especifi-
cas nas relacdes de trabalho; engloban-
do-se em sindicatos por ramo de ativi-
dades das empresas, eles poderiam ter
suas reivindicacoes prejudicadas. "E pre-
ferivel trazer as contradicbes de empre-
gados e empregadores para dentro de
nosso sindicato do que extingui-las ou
congregar apenas 0s auténomaos.”

Muitos porém nao acharam que essa fos-
se a melhor alternativa pois acreditavam
que num sindicato em que patroes e em-
pregados tivessem o mesmo direito de
voz e voto, os ultimos seriam inevitavel-
mente prejudicados. Outros opinaram
que talvez ainda fosse cedo para se de-
cidir sobre o assunto pois a categoria
passa por grandes mudancas e s0 o tem-
po podera apontar para qual lado ela ten-
dera: o profissionalismo liberal ou o as-
salariamento.

O trabalho a ser apresentado no Il En-
contro Estadual de Arquitetos propoe
também a discussédo da contribuicao sin-
dical, uma vez que todos concordam que
ela ndao pode, de forma nenhuma, conti-
nuar como esta pois € o principal fator
de atrelamento ao governo. Mas, se ela
for extinta, como viverao os sindicatos?
Segundo informacdes, grande parte dos
sindicatos vive praticamente dessa con-
tribuicao. Por isso, € também consenso
que sua extingdo deva ser gradativa,
substituindo-a por uma outra forma que
poderia ser uma porcentagem do salério
minimo profissional para os auténomos
e uma porcentagem sobre o capital so-
cial no caso dos escritorios. Os indices
poderiam ser estabelecidos pelos pro-
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prios trabalhadores no contrato coletivo
de trabalho.

Outro ponto a ser discutido € o contrato
individual de trabalho. possibilidade ad-
mitida pelo movimento sindical, apesar
de sua luta pela convencédo ou contrato
coletivo de trabalho. Propode-se que esses
contratos individuais so tenham validade
se homologados pelo sindicato, Se no
entanto prevalecer a tese do sindicato
misto, a legislagdo devera garantir o
conteudo minimo dos contratos indivi-
duais, bem como os contratos de pres-
tacdo de servico, todos registrados e ho-
mologados pelo sindicato. No que se re-
fere a fixagdo das condigOes especificas
de trabalho de profissionais liberais e a
justa remuneracdo dos mesmos, 0 ftra-
balho propoe que os sindicatos elaborem
normas e tabelas de honorarios, além de
promover reajustes e continuas atualiza-
coes dos mesmos. Quanito ao salario mi-
nimo profissional, que levou o SAERGS
até maemn a um mandado de seguranca,
o trabalho propée que ele seja incluido
no Luaigo de Irabalho, nao devendo ser
menor do gue seis salarios minimos co-
muns para jornadas de seis horas de tra-
balho, com acréscimo de 25% para aque-
les que complementarem as 40 horas se-
manais e 25% para as horas extraordina-
rias (trabalho noturnoj.

Nesse ponto, o grupo de trabalho do
SASP ressalta que o salario minimo pro-
fissional nao deveria ser também maior
do que seis salarios minimos pois todos
devem se bater pelo aumento do salério
minimo comum, remuneracdo da maior
parte dos trabalhadores brasileiros, do
que pelo aumento do salario minimo pro-
fissional em si.
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O que todos precisam saber
sobre o aviso prévio

Nos contratos de trabalho, regularmente
registrados na Carteira de Trabalho expe-
dida pelo Ministério do Trabalho através
das Delegacias Regionais do Trabalho, é
certo que para rescisdo € necessaria a
concessdo de aviso prévio.

O aviso prévio é necesséario de parte a
parte, ou seja, tanto do empregador para
o empregado como do empregado para o
empregador, na conformidade do que es-
tabelece o art. 487 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho que define a matéria nas
seguintes bases: :

“Art. 487 — N&o havendo prazo estipu-
lado, a parte que, sem justo motivo, qui-
ser rescindir o contrato, devera avisar a
outra de sua resolucdo, com antecedéncia
minima de:

1. oito dias, se o pagamento for efetuado

. por semana ou tempo inferior;

o armarlo portth

Il. trinta dias aos que perceberem por
quinzena ou més, ou que tenham mais de
doze meses de servico na empresa.

§ 1.° — A falta do aviso prévio por parte
do empregador da ao empregado o direi-
to aos saldrios correspondentes ao prazo
do aviso, garantida sempre a integracdo
desse periodo no seu tempo de servico.
§ 2.° — A falta do aviso prévia por parte
do empregado dé ao empregador o direi-
to de descontar os saldrios correspon-
dentes ao prazo respectivo.

§ 3.0 — Em se tratando de saldrio pago
na base de tarefa, o célculo, para os efei-
tos dos paragrafos anteriores, sera feito
de acordo com a média dos ultimos doze
meses de servico.”

A SOLUGAQ PRATICA
£ ECONGMICA PARA
GUARDAR AS COISAS.
COMPLETAMENTE
DESMONTAVEL,
MONTAGEM SIMPLES
SEM PREGO S/ COLA
5/ FERRAMENTAS.
05 MODULOS SAG
ENTREGLES EM CAIXAS
FACIL DE TRANSPORTAR
CADA PRATELEIRA
AGUENTAMAISDE 100 K.
TEMOS OUTROS
MODELOS
PRECO DE LANCAMENTO
ATE 15.10.79

atendemas diariamente
' das @ &s 20 hs. aos sdbodos das ¢ s 18 hs.
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DIMENSOES:
1.80% 0.95 x 0.45 m
RETIRADA IMEDIATA

61.5534
voumm (TRAV. STO.AMARD

Assim, resta claro que tal obrigacéo, além
de ser de parte a parte no contrato de
trabalho, acarreta sérias sangdes a parte
que descumprir a disposicao legal, seja
empregado, seja empregador.

Esse pré-aviso deve ser feito por escrito
ou recebido também por escrito, devendo
ainda ser cumprido durante o prazo esta-
belecido no mencionado artigo, que sem-
pre que o empregado tiver mais de um
ano de servico sera de trinta dias.

Recebido o comunicado do aviso prévio,
quando expedido pelo empregador, cabe
ao empregado trabalhar normalmente em
suas funcbes, seguindo as mesmas re-
gras de trabalho anteriores, com excecio
do horario de trabalho que, conforme a
regra do art. 488 da C.L.T., serd reduzido
de duas horas, sem prejuizo do salario
integral.

Se o empregado tiver dado o aviso prévio
ao empregador, é obrigado a cumprir seu
horario normal de trabalho, sem reducao.

A justificativa tedrica de tal preceito &
que ao receber o aviso prévio dado pelo
empregador, 0 empregado precisa de al-
gum tempo por dia para conseguir nova
colocacgédo, fazer testes etc. Assim, tal re-
ducdo de horario ndo se faz necessdria
quando é o empregado que di o aviso
prévio para a rescisdo contratual, a lei
presume que ele ja tem outra colocacéo.

O aviso prévio deve ter seu prazo final
rigorosamente obedecido, eis que, conti-
nuando o trabalho apés o seu termo, ou
aceitando o trabalho nas mesmas condi-
¢oes, a lei considera que houve reconsi-
deracdo do ato e o contrato de trabalho
continua como se ndo houvesse sido
dado.

E a regra do art. 489 e paragrafo dnico
da C.L.T.

“Art. 489 — Dado o aviso prévio, a res-
cisdo torna-se efetiva depois de expirado
0 respectivo prazo, mas, se a parte noti-

Lilian de Mello Silveira

ficante reconsiderar o ato, antes de seu
termo, a outra parte é facultado aceitar

" ou hdo a reconsideracdo.

§ dnico — Caso seja aceita a reconside-
ragdo, ou continuando a prestacdo depois
de expirado o prazo, o contrato continua-
rd a vigorar, como se o aviso prévio ndo
tivesse sido dado.”

O fato de haver sido dado aviso prévio,
por qualquer das partes — empregado
ou empregador —, ndo o desobriga das
regras do contrato de trabalho, assim,
ha sancoes de parte a parte, a saber:

“Art. 490 — O empregador que, durante
0 prazo do aviso prévio dado ao empre-
gado, praticar ato que justifiqgue a resci-
sdo imediata do contrato, sujeita-se ao
pagamento da remuneracdo corresponden-
te ao prazo do referido aviso, sem pre-
juizo da indenizacdo que for devida.

Art, 491 — O empregado que, durante o
prazo do aviso prévio, cometer qualquer
das faltas consideradas pela lei como
justas para a rescisdo, perde o direito ao
restante do respectivo prazo.”

Por derradeiro, nos casos de contrato de
experiéncia, prevalece o estabelecido pe-
lo Tribunal Superior do Trabalho em seu
Prejulgado 42: '

“E devido o aviso prévio nos contratos
de experiéncia.”

Ou seja, se feito um contrato de expe-
riéncia com prazo fixo e determinado,
ndo pode ser rescindido sem justa causa
sem que seja dado, ou pago, 0 compe-
tente aviso prévio.

'REPELENTE A AGUA
NAD ALTERA SUBSTRATO

MATERIAL HIDROFUGO, A BASE DE UM COMPOSTO DE ALU-
MINIO, REPELE & AGUA PROVENIENTE DE CHUVA, SENDO
IDEAL PARA FACHADAS DE COMCRETO, ALVENARIA DE BLO-

COS, ALVENARIA DE TIIOLOS, ETC. INERTE, RESISTENTE, O

154 NAD MODIFICA A APARENCIA DO SUBSTRATO,
PERMITINDO PINTURA POSTERIOR SEM PERDA DA ADEREN-
ClA. DE APLICAGCAC FACIL, A PINCEL, PENETRA NOS PORDS
DA ESTRUTURA, PERMITINDO SUA RESPIRACAQ. PERFAZ 4
M2/LITRO EM CONCRETO APARENTE E 25 A 3 M2/LITRD
EM ALVENARIA DE TIJOLO OU BLOCOS.

HEY'DI DO BﬂﬂSIlIHFERMEI!BlLIInBI]ES 1108
SP—- RUA ALBERTINA DE SOUZA, 242 -
TEL.: 864-1166 - TELEX (011) 24.223- CEP 03037
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Assessoria juridica
para os sécios do SASP

0 Sindicato dos Arquitetos no Estado de
Sio Paulo oferece a seus associados
completa assessoria juridica a nivel de
consultoria. Tal assessoria € prestada
pela advogada Lilian de Melo Silveira,
que trabalha no SASP desde a transfor-
macio de Associagéo Profissional de Ar-
quitetos, em  Sindicato, em marco de
1971. Seu plantdo para atendimento aos
associados é feito todas as tercas-feiras,
no periodo da manha.

0 Sindicato, nas causas trabalhistas, ou
seja, aquelas decorrentes da relacdo de
emprego, mantém também o patrocinio
na area judicial.

Além da consultoria, com a orientagao
do associado, nas causas trabalhistas,
aquelas subordinadas a Justica do Tra-
balho, a assessoria juridica se incumbe
também do ajuizamento da reclamacdo
trabalhista, de seu acompanhamento do
comparecimento & audiéncia com o asso-
ciado, até o julgamento em Ultima instan-
cia e posterior liguidacdo da sentenca,
sem qualquer dnus para o associado, ex-
cluidas as custas processuais, caso 0cor-
ram.

Nas outras areas do Direito, como co-
branca de honorérios, violacdo de direitos
autorais e outras, é prestada total asses-
soria em termos de consultas, com indi-
cacdo da solucdo e alternativas para o
associado, ndo se incumbindo o Sindica-
to do patrocinio judicial de tais questdes,
por estarem fora da competéncia do Ju-
diciario Trabalhista.

Todo empregado regularmente registrado
nos termos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, apés um ano de servigo, é obri-
gado, em caso de rescisdo de contrato,
a homologar tal rescisdo no seu Sindi-
cato ou na Delegacia Regional do Tra-
halho. :

O SASP da toda assessoria necessaria
a essa homologacgdo, sendo que essas ho-
mologacdes séo feitas as tercas-feiras no
periodo do plantéo.

Demissao de associados

O associado que solicitar demisséo do
quadro social do Sindicato, mantendo
débito com a tesouraria, para ser readmi-
tido devera saldar o valor referente ao
mesmo, sendo entdo registrado como
novo sécio, com os direitos e deveres
inerentes a essa condi¢do, de acordo com
os Estatutos.

Anuidade 1980

Em Assembléia Geral Extraordinéria rea-
lizada no dia 14 de agosto, foi aprovado
o valor da anuidade para o exercicio de
1980 e a nova forma de pagamento: Cr§
1.300,00 para pagamento integral até 15/2
ou 4 parcelas de Cr$ 450,00, pagas tri-
mestralmente, com vencimentos em 15/
2, 15/5, 15/8, 15/11. Esta sendo firmado
convénio com o Banco do Brasil para
recebimento dos carnés.

Contribuicio sindical

O SASP volta a alertar os profissionais
para a necessidade de quitacdo da Con-
tribuicdo Sindical, pois de acordo com
os artigos 579 e 599 da CLT, o n&o pa-
gamento pode implicar impedimento le-
gal do exercicio profissional. No exerci-
cio de 1980, para pagamento da anuidade
do CREA, sera solicitada comprovagao
de pagamento da Contribuig&o.

O Sindicato estard emitindo, a partir de
novembro, Certiddo Negativa de Débito,
aos contribuintes cujos comprovantes es-
tejam de posse da entidade e por isso
vem sendo feito levantamento e solicita-
dos os comprovantes que por qualquer
motivo ndo tenham sido encaminhados. -

Agradecimentos

Agradecemos 2 QUASAR, que gentilmen-
te fez a instalagdo de aparelhagem de
som no auditério da Entidade, para via-
bilidade do Ciclo de Palestras e Cursos
que estdo sendo realizados. Ressaltamos
a otima qualidade do som instalado, que
permite sonoridade ideal para o recinto
de realizacdo de toda a programacéo do
Sindicato.

Cursos

O Sindicato iniciou sua programagdo de
Cursos, que vem contando com grande
interesse dos profissionais. No més de

Protherm.

Qualquer casa ou apartamento
pode ter o privilégio de uma
sauna Protherm.

Moldada em fiberglass,
possibilitando opcao em
diversas cores, a sauna
residencial Protherm pode
ser facilmente instalada no
box ja existente,
representando a imediata
valorizacdo do imével a um
custo minimo.

|NDUSTR|AL E COMERCIAL'LTDA:

‘Rua Pinheiros, 20 - 79 andar - ¢j. 71
Tels.: 64-1170 e 280-2457 - S3o Paulo

A sauna residencial.

setembro iniciaram-se os Cursos de Ins-
talacées Prediais e Procedimentos Cons-
trutivos.

No més de novembro devera ter inicio o
20 Ciclo, conforme foi anunciado, abor-
dando temas de alto interesse. O progra-
ma completo serd divulgado com a an-
tecedéncia necessaria.

Arquitetos nao localizados

Estando este Sindicato sem condi¢des de
localizar associados que ndo informaram
novos enderecos, solicitamos que entrem
em contato com a Secretaria para atua-
lizagdo: Monica Junqueira de Camargo,
Marli Maciel de Oliveira, Hiroko Matsu-
bada de Freitas, Douglas Manei Raggi
Gamero, Alice Sanai Hayakawa Seii, Ce-
lio José Giovanni, Antonio Carlos Siquei-
ra, Eduardo Hamilksen, Archimedes T.
Pinho, Eurico Fernandes Pereira, Antonio
Carlos Saliola, José Cariola Neto, Anésio
de Araljo Correa, Jairo José Farias, Car-
los Henrique Heck, Aglaé Esperidido Bra-
vo, Barna Solti, Heitor Ferreira de Souza,
Antonio Walter Viana de Paula Venturi-
ni, Flavio Franco Ferreira Filho, Claudio
Soares de Azevedo, Hugo Roberto Osdrio
Salvo, Sergio Gabriel Seixas, ltamas Mo-
raes Amador, Antonio Ramos Teixeira,
José Paulo de Bem, José Capelo Filho,
José Carlos Einsfeld, lara Marina Waen-
gertner, Klara Anna Maria Kaiser, Arthur
Farjado Netto.
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