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Diagndéstico do
mercado de

Tem inicio o debate
eleitoral no Sindicato

Qual o papel do sindicato dos arquitetos?
O que a categoria espera de sua entida-
de sindical e como ela deve ser organi-
zada? Quais suas atribuicbes na defesa
da categoria, na luta pela ampliagdo do
mercado de trabalho?

Abrindo o debate eleitoral, Jon Maitre-
jean, presidente do SASP, Alfredo Pae-
sani, presidente da FNA, e Cesar Lou-
renco, presidente do IAB/SP, falam so-
bre os problemas e perspectivas para a
entidade. Paginas 8 e 10.

Comecam preparativos para
Congresso da UIA

O IAB/SP promoveu uma série de pales-
tras sobre o "Homem e Meio Ambiente”
a fim de elvantar dados preliminares
para a elaboracdao da tese brasileira a
ser apresentada no Congresso da Unido

Internacional de Arquitetos, a se realizar
na Polonia em 81. Noticidrio do encon-
tro e informacdes sobre o concurso para
estudantes nas péginas 6 e 7.

Arquitetos podem ter
dissidio salarial?

H4 muito que os arquitetos assalariados
aspiram pelo dissidio coletivo para re-
gulamentar suas relagdes e condicdes de

trabalho. Como contribuico ao debate

publicamos entrevista do advogado Fran-
cisco Lopes, do SARJ, sobre o assunto.
Pagina 12.

Protestos contra forma
de regulamentacéo da profissao
do técnico de nivel médio

Todas as entidades de arquitetos —
IABs, Sindicatos e Federacdo Nacional
dos Arquitetos — estdo mobilizadas

trabalho

A fim de elaborar um amplo diagnés-
tico sobre a situag@o da categoria, o
Grupo de Trabalho “Mercado de Tre-
balho”, do IAB/SP, estd preparan-
do uma pesquisa entre os arquite-
tos. O questiondrio sera enviado
a todos os profissionais paulis-
tas no préximo més de agosto
e se constituira num verdadeiro
censo.

O “Diagnéstico do Mercado
de Trabalho do Arquiteto”
analisara, inclusive, onde es-
tdo trabalhando os arquite-
tos e quais suas condicdes
de trabalho. Pag. 3.

contra a -tentativa de, dar aos téchicos
de nivel médio algumas atribui¢des pri-
vativas de profissionais universitérios:
Na pé4g. 5 o protesto do IAB/SP.

Lei do Zoneamento
tera seminario e debate

O Instituto de Arquitetos do Brasil, de-
partamento de Sdo Paulo, apés a reali-
zacdo de uma mesa redonda na sede da
entidade resolveu promover um semina-
rio sobre o assunto, que estd provocando
inimeras controvérsias. Pagina 5

Crise em Taubaté coloca em
debate situacdao do ensino

A crise que afetou (e ainda afeta) o fun-
cionamento da Faculdade de Arquitetura
de Taubaté colocou, de forma clara, a
fragilidade das relagdes entre os corpos
docentes e as entidades mantenedoras.
Pagina 4.



Carta do leitor

O caso de Guarulhos

Sr. Editor

Ao ler a matéria intitulada “Em Guarulhos
professores conseguem reintegracdo de
demitidos”, publicada neste jornal, no seu
numero 68 de abril de 80 na seccéo
“Ensino”, fui surpreendido com um texto
onde necessarios se fazem alguns repa-
ros na medida em que muitos dos con-
reitos ali expostos ndo correspondem ao
meu pensamento e outros ainda invertem
mesmo os conteudos que pretendi colo-
car:

1. Jamais me referi ao antigo diretor da
FAUFB avaliando seus conhecimentos de
arquitetura. Apenas salientei que a troca
de um diretor nao arquiteto por um ar-
quiteto corresponde a dois momentos
igualmente importantes para a escola: um
primeiro momento, com a indicacdo do
prof. Aldo Tahan, a mantenedora acen-
tuava a necessidade de organizacao e es-
truturagéo funcional e burocratica da sua
faculdade de arquitetura, culminando esse
processo com a construcao de seu prédio
proprio. O segundo momento, com a ho-
mologacéo da indicacao feita pelos depar-
tamentos do nome do professor Kneese
de Mello, parece-me apontar o desejo da
mantenedora de iniciar um novo estégio
de desenvolvimento para a faculdade, com
énfase na criacdo de melhores condigdes
de ensino.

2. Nunca me referi aos meus antigos
mestres como “fazedores de bico” na
universidade, o que seria um absurdo e
uma ingratidao. Quis, isso sim, salientar
aspectos de uma mudanca (para pior) no
cardcter de nossas atividades enquanto
arquitetos — professores, fruto em par-
te do aumento da importancia dessa
atividade na base da remuneracdo geral
percebida por todos nds. Dai entio a
perda progressiva de nossas condicoes
de ensino ao sermos obrigados a assumir
um numero excessivo de aulas, viagens,

varias faculdades etc, o que prejudica o
nivel possivel dessas aulas. Dai a neces-
sidade de compreendermos essa trans-
formagao, tentando equilibrar coletiva-
mente (através de uma associacdo de
arquitetos — professores) aquilo que per-
demos individualmente.

3. Finalmente, se em algum momento re-
feri-me ao professor Artigas ou Paulo
Mendes da Rocha, foi exatamente no
sentido de exemplificar o contetdo aci-
ma. Realmente seria muito dificil imagi-
na-los correndo, durante a semana, as
vérias faculdades de arquitetura do Esta-
do, de onibus, carro, carona etc. e ao
mesmo tempo terem tido a importincia
que tiveram e tém na formacido de tantas
“geracOes” de arquitetos. E evidente que
a principal base econémica de todos
esses nossos professores ndo era a uni-
versidade, o que nao implica que, por
isso, eles ndo tenham a ela dedicado o
melhor de seu tempo e de suas vidas.
Al‘as, ao professor Artigas (e muitos dos
meus alunos poderdo testemunhar), sem-
pre me referi e me refiro como ao maior
arquiteto brasileiro vivo e ao melhor e
mais querido professor que tive em toda
a minha vida.

Gostaria finalmente de estranhar que
este artigo dé a impressao de hasear-se
exclusivamente em minhas afirmagoes,
quando sei que varios colegas meus fo-
ram procurados e também colaboraram
com seus depoimentos. Assim sendo,
peco-lhe, em funcdo dos embaracos que
tenho sofrido, que esta carta seja inte-
gralmente publicada o mais rapido pos-
sivel nesse seu conceituado jornal.

Aguardando suas providéncias,
Despeco-me atenciosamente,

Roberto Franklin Rondino

Sao Paulo, 30 de maio de 1980,
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O SOM PERSONALIZADO

Toca fitas e Amplificadores

Radios para automéveis

Desconto de 10% para
estudantes de arquitetura e
arquitetos

Rua Des. Armando Fairbanks, 280
(préximo da Cidade Universitéria)
Tel.: 212-0151

Abertas inscricoes para o
prémio Henrique Mindlin 80

O Espaco Arquitetdnico Brasileiro dos
Ultimos 20 anos e a Formacao Profis-
sional do Arquiteto é o tema deste ano
para os trabalhos concorrentes ao pré-
mio Arquiteto Henrique Mindlin, promo-
vido pelo Instituto Roberto Simonsen.
O primeiro classificado na categoria pro-
fissional recebera 70 mil cruzeiros e o
primeiro da categoria estudante. 35 mil
cruzeiros. A categoria profissional é des-
tinada a arquitetos, individualmente ou
em equipes e a categoria estudantes,
a alunos regularmente matriculados nos
dos dltimos anos de seu curso. O pré-
mio Henrique Mindlin tem como principal
objetivo estimular a pesquisa e trabalhos
em profundidade. Os originais devem ser
entregues até o dia 31 de agosto e as
inscricoes podem ser feitas na secreta-
ria do Instituto Roberto Simonsen, via-
duto Dona Paulina 80, 5.° andar, sala 513.
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Informativo do IAB

Censo vai dizer o que pensam os arquitetos
Em agosto, vocé recebera um
questionario. Nao deixe de

No inicio de agosto, praticamente todos
os arquitetos do Estado de S&o Paulo es-
tardo recebendo em suas casas ou locais
de trabalho um questiondrio a respeito de
sua formacdo, sua atividade profissional,
sua opinido a respeito do mercado de
trabalho. Esses questiondrios fazem parte
de um diagnéstico que estd sendo ela-
borado pelo GT Mercado de Trabalho, do
1AB-SP, em colaboragdo com o SASP e o
CREA, com o objetivo de tragar um perfil
socio-politico-econdmico do arquiteto.

“Existe atualmente uma tendéncia da ca-
tegoria ao assalariamento. E um dado que
se pressente mas sobre o qual nédo se
tem dados concretos. Por isso, tem muita
gente que simplesmente ndo acredita
nisso. Com o diagnéstico -esperamos ob-
ter uma resposta definitiva”, explica En-
rique, um dos membros do GT. “Além
disso, é através do perfil do arquiteto que
poderemos destrinchar o atual mercado
de trabalho, um mercado altamente in-
coerente se se considerar a caréncia de
habitacdo que existe no Brasil, de um
lado, e a oferta de trabalho restrita, de
outro”.

O objetivo do diagnéstico é ser o mais
abrangente possivel e .para isso estéo
sendo utilizados, para envio dos questio-
narios, os registros no CREA, pois ali
estdo todos os arquitetos diplomados.
*Acreditamos que chegaremos a pelo me-
nos 94% dos arquitetos do Estado aos
quais pedimos encarecidamente que res-
pondam e nos enviem os questionérios
de volta. Para facilitar e ndo haver des-
culpas, enviamos cada questiondrio com
porte pago — € sé responder, dobrar e
pér numa caixa do correio — e as res-
postas podem ser andnimas para ninguém
se sentir comprometido. O diagnéstico
tentara também detectar o problema da
formagdo do arquiteto, se o curso que
fez atende realmente suas necessidades
profissionais. Isso sera feito através de
um cruzamento de perguntas que envolve
o curso e a escola que fez e o tipo de
trabalho que exerce. “Como se sabe, o
ensino de arquitetura é essencialmente
dirigido ao profissional liberal. Quando
o individuo sai da escola e nédo consegue
ter seu préprio escritério e tem de tra-
balhar numa empresa como assalariado,
ele muitas vezes se sente frustrado. Esse
€ um dos dados que pode nos dar res-
postas sobre o tipo de formacgdo profis-
sional”, explica Marcio, membro do GT.

Qutra intencdo desse diagndstico é revi-
talizar as entidades da categoria pols co-
nhecendo o caminho que a profissdo esta
tomando, as entidades podem ter uma
representatividade mais clara. “O sindica-
to de arquitetos, por exemplo, tem como

seu principal problema atualmente definir
suas atividades. Por outro lado, a prépria
categoria, desunida, ndo tem consciéncia
sindical, ndo percebem a for¢ca que um
sindicato pode ter se for representativo.
Por isso, a propria Federagédo Nacional de
Arquitetos pretende levar esse diagnds-
tico a nivel nacional.”

Segundo Enrique, inicialmente a idéia era
fazer um censo. Mas, durante o teste-pi-
loto, ficou claro o problema pois um censo
precisa ser abrangente, chegar a 100%
da categoria e isso, por enquanto, néo &
possivel. Entdo resolveram mudar o nome
para Diagnéstico do Mercado de Trabalho
do Arquiteto. “Mas a idéia de um censo
ndo foi afastada. Se esta primeira expe-
riéncia der certo, esse diagndstico pas-
sard a ser anual e mais abrangente, entdo
teremos um censo real. Essa idéia, aliés,
foi encampada pelo sindicato, através do

respondé-lo e devolvé-lo.

Maitrejean que pretendia realizar um ca-
dastramento prof'ssional através do PIS-
Pasep e-de outras entidades que contro-
lam os projetos. Mas, por serem empre-
sas governamentais, em sua maioria, o
acesso a essas informagdes nem sempre
é possivel. Entdo se tentard chegar aos
mesmos resultados através de diagnésti-
cos anuais.”

Mas, os dados levantados, por si sé, vdo
mudar alguma coisa? "Por certo que néo,
principalmente enquanto a categoria nao
se unir em torno do problema. Por isso,
tentaremos uma conscientizacdo da cate-
goria através de debates abertos, onde
todos poderdo apresentar suas contribui-
coes, se manifestar.”

O grupo de trabalho Mercado de Trabalho
se relne todas as tercas-feiras, as 20h30,
na sede do IAB e estd aceitando adesdes.

Reuniao dos Grupos de Trabalho

Com reunides semanais, quintas-feiras as
19:30 horas, na sede do IAB, vem sendo
desenvolvida uma proposta de dinamiza-
¢do do IAB/SP, em relagéo a assisténcia
aos associados.

Nesse sentido, um grupo de trabalho esté
procurando levantar e definir as necessi-
dades reais da categoria e, a partir dai,
tragar um plano de agédo que atenda as
aspiracdes do profissional.

Inicialmente, estd sendo elaborado um
Caderno, definindo o papel do |AB, desde
sua fundacdo até hoje.

Bolsa de emprego, cooperativa de mate-
rial, assessoria juridica, centro de do-
cumentacédo/biblioteca circulante, centro
de informacdes sobre zoneamento ou le-
gislagdo, programacéo cultural (exposi-
¢bes, palestras, debates, cinema), inte-
gracdo IAB/FAUs, assisténcia ao recém-
formado, sdo itens ja levantados pelo
Gruno de Trabalho, que vem estudando a
viabilidade e programacdo dos mesmos.

Dentro dessas perspectivas, convidamos
os interessados a participarem conosco
dos trabalhos.

GT Politica Urbana

Reunindo-se na sede do |AB-SP todas as
quintas-feiras, s 20h30, o Grupo de Tra-
balho de Politica Urbana discute atual-
mente o uso dos rios na cidade de Sio
Paulo, sua degradacéo e formas possiveis

-de recuperacdo. “Nés estamos trabalhan-

do hd apenas trés semanas”, explica um
dos membros do grupo, “e temos encon-

trado dificuldade em conseguir subsidios
para nossas discussdes. Por isso, nosso
primeiro objetivo serd a organizacdo de
um ciclo de debates com especialistas
no assunto, realizado no segundo semes-
tre, ainda sem data marcada.”

A idéia de discutir esse problema dos
rios de Sa@o Paulo surgiu a partir do tra-
balho que vem sendo desenvolvido pela
associacé@o de bairro do Ipiranga, que tem
comissbes que discutem periodicamente
0 assunto. “Pensamos entfo trazer a dis-
cussdo para dentro do IAB para tentar
levar subsidios a esse trabalho.” As dis-
cussdes do GT ainda estdo em fase de
def'nicdo da abrangéncia do assunto. No
momento, pretendem levantar um histé-
rico da bacia hidrogréfica de Séo Paulo,
mostrando como foi feita a intervencéo,
quais os aspectos negativos e positivos
dessa intervencéo, se os rios dessa bacia
tem recuperagdo possivel, em quanto
tempo e como seria feita a recuperagio.
racéo.

“Atualmente, um dos problemas que esta-
mos tentando levantar é o real papel da
barragem Edgard de Souza nas enchentes
de S&do Paulo. As opinides s&@o bastante
contraditdrias e por isso pretendemos ini-
ciar um estudo sério e profundo sobre o
assunto, seguido de debates abertos.”

GT Habitacdo

O plano habitacional e a tecnologia utili-
zada em alguns conjuntos habitacionais
edificados na Zona Leste da cidade é o
tema de estudo do GT de Habitagdo que
se reline todas as quintas-feiras, as 20
horas, na sede do |AB.
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Crise em Taubaté revela
deficiéncias no ensino

Com uma crise que ja completou 4 meses
e um impasse nas negociagdes entre pro-
fessores e sociedade mantenedora, a FAU
de Taubaté continua a funcionar, apesar
de modo precdrio, uma vez que a d'recéo
da escola ainda nZo conseguiu substituir
todos os 27 professores demitidos. E que
os professores da escola conseguiram o
apoio de 301 professores de arquitetura
que, apesar de alguns terem sido convi-
dados para dar aula em Taubaté, se ne-
garam a substituir os colegas demitidos:
Por isso, a sociedade ‘mantenedora tem
sido obrigada a recorrer a recém-forma-
dos, restando, no entanto, muitos cargos
vagos.

No inicio da crise, que comegou com a
demisséo de um professor de sociologia,
seguido do pedido de demissdo do chefe
do Departamento de arquitetura, os pro-
fessores da escola buscaram o apoio de
vérias entidades profissionais como a
ABEA, o IAB, o Sindicato de Arquitetos,
o IBP, a ADUSP, a Associagdo de Socio-
logos, a Federacdo Nacional de Arquite-
tos, que'acabaram se reunindo num comi-
té com a finalidade de melhor atuar no
caso.

Com a criacdo do impasse nas negocia-
cOes entre professores e sociedade man-
tenedora, esse comité passou a agir mais
intensamente, pretendendo tentar um dia-
logo com a mantenedora a fim de conse-
guir ndo s6 a readmisséao dos professores
mas também a manutencédo da estrutura
do curso que vinha sendo desenvolvido
na escola até a crise. “Ao se formar a
FAU de Taubaté, tinha-se por intencéo
maior a conquista de um espago que, além
de conceber o ensino como preocupacéo
comum, permitisse o desenvolvimento de
trabalhos Uteis & populacdo de todo o
Vale do Paraiba, trabalhos esses que ti-
nham como esséncia um carater social
onde estavam refletidos nossos interes-
ses comuns”, como explicavam os alunos,
em carta aberta & populagéo, 'divulgada
em abril por seu centro académico. E
esses objetivos foram conseguidos gra-
¢as a um esforco comum entre profes-
sores, alunos e o chefe do departamento,
apesar das condigGes precdrias ofereci-
das pela escola. Quando o novo curriculo,
elaborado a partir dessas preocupagdes,
estava pronto, a biblioteca montada, pro-
fessores e alunos foram surpreendidos
por atos de arbitrariedade da mantene-
dora, que culminaram com o pedido de
demiss@o do chefe do departamento e a
demissédo de véarios professores.

Os professores sairam em busca de apoio
de suas entidades profissionais e, na
época, o IAB chegou a enviar circular a
seus associados esclarecendo a situagéo
e solicitando que caso recebessem qual-
quer fipo de proposta da escola de Tau-
baté, entrassem em contato com o insti-
tuto. “Na verdade, o IAB n&o pode impe-

dir, como n&o impediu, que alguns pro-
fessores aceitassem essas propostas,
mas deixou claro que viu, e ainda vé, atos
como esse, como uma falta de conscién-
cia em relac@o & necessidade de se pro-
curar lutar por melhores condicées de
ens’no e de trabalho o que s6 é possivel
se houver realmente uma unidade muito
grande na categoria”, explica José Pinto,
membro do comité e diretor do IAB.

Segundo ele, o comité, apesar de sua
atuacdo junto a escola de Taubaté, pre-
tende deslocar suas preocupacbes para
todos os cursos de Arquitetura do Esta-
do que, na sua maioria tém problemas
ndo s6 nas questdes de ensino mas tam-
bém nas relagbes de trabalho. “Tentare-
mos estabelecer através do comité uma
certa fiscalizagdo sobre que t'po de curso
de arquitetura estd sendo dado pois todas
as entidades que compdem o comité es-
tdo preocupadas com a formacdo profis-
sional que nossas faculdades oferecem.
Afinal, uma entidade profissional deve

iniciar suas preocupacgOes justamente na
qual'dade da formagdo de seus profis-
sionais.”

Para José Pinto, a formacéo desse comité
é um passo importante na organizagéo da
sociedade civil frente ao arbitrio, “na me-
dida em que entidades diversas como o
IAB, a Associacédo de Professores, a Asso-
ciagdo de Socidlogos estdo unidas frente
a determinadas posturas arbitrérias das
mantenedoras. Isso demonstra que a so-
ciedade civil ndo estd mais disposta a
aceitar esse tipo de at’tude, partida des-
sas entidades ou do sistema em geral.”

Todo o trabalho desenvolvido, todos os
problemas levantados desembocardo, no
segundo semestre, no Encontro de Pro-
fessores em Faculdades de Arquitetura,
que estéd sendo preparado pelo comité nas
suas reunides de segunda-feira, as 20 ho-
ras, na sede do IAB. Essas reunifes estéo
abertas a quem quiser participar, quem
quiser levar alguma contribuicéo.

Mercado de Trabalho

Neste nimero estamos iniciando uma no-
va secdo que pretende veicular pequenos
anincios de emprego e pedido de em-
prego, buscando oferecer mais um ser-
vico a nossos leitores. As ofertas e pe-
didos devem ser encaminhadas ao IAB.

—

Elizabeth Queiroz, arquiteta recém-forma-
da, solicita vaga em escritério para qual-
quer tipo de projeto. Telefone: 70-0375.

— 0 —

O IAB-SP recebeu carta de Clara de Cruz
Almeida, de Cape Town, Africa do Sul,
solicitando estdgio em escritério de ar-
quitetura durante sua estada no Brasil
através de uma bolsa de estudos recebida
“por mérito" em design. Clara fala inglés
e portugués, desenha, faz modelos. Ela
estard no Brasil de agosto de 1980 a fe-
vereiro de 1981.

Waaner Peixoto Bahr estd & disposicdo
para trabalhar em projetos de arquitetura
ou comunicacéo visual. Telefone: 295-1819,

Arquiteto de Santos
ganhou a-viagem deste més

Reinaldo dos Santos, de Santos, é o novo
ganhador do concurso Viagens IAB-80,
com o carné numero 6.681, equivalente
ao quinto prémio da Loteria Federal. O

prémio coube a Reinaldo porque o nimero.

equivalente ao primeiro prémio da Loteria
ndo correspondia a nenhum carné (8.293)
e do segundo ao quarto (4.406, 2.854 e
2.302), os carnés- correspondentes néo
estavam quites com a tesouraria do ins-
tituto. Reinaldo ird a Belo Horizonte e
Ouro Preto.

IAB-SP pede aceleracdo da .
criacdo do parque Yanomani

O IAB-SP enviou telegrama ao ministro
do Interior, Mario Andreazza, no final de
maio altimo, solicitando a aceleracdo dos
encaminhamentos necesséarios a aprova-
¢édo da criacdo do Pargue Yanomani, “nos
moldes do recente projeto da Funai, em
area de extensdo suficiente e continua”.

Programacao e Aplicacéo
de Calculadoras Programaveis

Em convénio com a FAUUSP e a Funda-
cao de Pesquisa Ambiental, o IAB-SP ini-
ciou no ultimo dia 18 o curso Programa-
cdo e Aplicacdo de Calculadoras Progra-
mave's para Arquitetos. O curso, que esta
sendo dado na sede da antiga FAU, na
rua Maranhao, 88, inclui uma introdugéo
4 programacédo, técnicas bésicas de pro-
gramacio, técnicas mais avancadas, com
exemplos praticos de desenho de pers-
pectiva, célculo de iluminagdo, célculo de
conforto actstico de ambientes. O curso
termina no dia 4 de julho.

Agradecimentos

O IAB-SP agradece a colaboragdo da
Quasar, que deu cobertura no curso de
Sergio Ferro; ao professor Pfeiffer, pela
cessdo do auditorio do MAC, para o mes-
mo curso; ao BNH, pela cessio de seu
auditorio para o curso de Racionalizacéo
das Construgdes.



Informativo do IAB

IAB-SP protesta contra
regulamentacao da profissao
de técnico de nivel médio

O IAB-SP, através de cartas enderecadas
ao ministro Murilo Macedo, do Trabalho,
e ao presidente Jodo Figueiredo, manifes-
tou publicamente seu protesto contra a
regulamentacdo da profissdo de técnico
de nivel médio, por entender, entre
outras coisas, que tal regulamentagdo po-
dera conflitar com a legislagdo em vigor,
que “fundamenta e caracteriza nossa ca-
tegoria profissional”.

A manifestacdo do IAB/SP faz parte de
uma campanha que estd sendo desenvol-
vida pelas entidades de classe dos arqui-
tetos em todo o pais contra mais esta
ameaca aos direitos da categoria. A se-
guir, a expedicdo de motivos da entidade
paulista:

"O Instituto de Arquitetos do Brasil —
Departamento de S4o Paulo tomou conhe-
cimento, por noticias extra-oficiais, que
por determinacdo de Vossa Exceléncia
estd sendo preparada, pelo Ministério do
Trabalho, minuta de Decreto regulamen-
tando Lei n.° 5.524/68, que dispde sobre
exercicio profissional dos Técnicos de
Nivel Médio.

“Sabedores, da mesma forma, que tal mi-
nuta de Decreto pretende atribuir aos
Técnicos em Edificacdes a responsabili-
dade pela elaboragdo e execucao de pro-
jetos de residéncias com até 120 m?,
apresentamos nosso protesto contra tal
pretenséo, pelas seguintes razdes:

1. Contraria regulamentacéo e atribuicdes
profissionais dos arquitetos, constantes
da Lei n.° 5.194/66 e 23.569/1933.

2. O curso de formacgédo de Técnicos em
Edif'cacdes né@o contém disciplinas téc-
nicas e sociais capazes de constituir res-
ponsabilidades por projetos e obras da-
quela natureza.

3. Residéncias com até 120 m®, consti-
tuem 90% desse tipo de edificacéo, pro-
jetadas e construidas no Brasil, consti-
tuindo importante mercado de trabalho do
arquiteto, com grandes contingentes de
subempregados e desempregados ou sem
trabalho.

“Entendemos ser do interesse da socie-
dade em geral e dos Arquitetos em par-

ticular a pronta regulamentacéo do exer-
cicio profissional do Técnico em Nivel
Médio.

“Quanto aos Técnicos em Ed ficagéo, suas
artibuicoes devem se ater aos principios
e conceitos expressos na Resolucio 262
de 20 de junho de 1979, do CONFEA.

“Por derradeiro, Senhor Presidente, por-
que a pretendida regulamentagdo podera
conflitar com a legislacdo em vigor, que
caracteriza e fundamenta nossa categoria
profissional.

“Solicitamos que antes da promulgacéo
do referido Decreto, por Vossa Excelén-
cia, seja assegurado que, sobre a matéria,
tenham se ouvido as Entidades de repre-
sentacéo dos profissionais de Nivel Mé-
dio e a dos Arquitetos e Engenheiros e,
nesse caso, especialmente o Instituto de
Arquitetos do Brasil, a Federagio Nacio-
nal dos Arquitetos, os Sindicatos dos Ar-
quitetos, a ABEA — Associag@o Brasileira
de Escolas de Arquitetos, o CONFEA e
os CREAs."

Comissao de Zoneamento
em debate no IAB-SP

Qual a efetiva representatividade de uma
comissé@o técnica de zoneamento foi o
principal ponto discutido na reunido rea-
lizada no ultimo dia 10, na sede do |AB-SP,
com a presenca de representantes do
Instituto e do IBP e do secretario-coorde-
nador de Planejamento da prefeitura, Can-
dido Malta Campos. Convocada pelo IBP
e pelo 1AB-SP, a reunido visou, principal-
mente, preparar um semindrio, que esta
sendo organizado pelos dois institutos
para ampliar a discusséo sobre a criacédo
da comissdo de Zoneamento, pretendida
pelo prefeito Reinaldo de Barros.

Durante a reunido, Candido Malta Campos
leu, na integra, o texto do documento que
cria a comissdo que, depois de assinada
por todas as entidades que a comporio,
sera encaminhada para aprovacgdo na Cé-
mara. Segundo o Secretério-coordenador
da Cogep, essa comissdo é um aprimo-
ramento de um processo iniciado com a
assessoria aos vereadores dada por um
profissional, que se faz hoje. Esse papel
serd desempenhado, a partir de sua cria-
G&o, por essa comisséo formada por mem-
bros do IBP, do IAB, de associacdes de
bairro, portanto, mais representativa dos
interesses da comunidade.

Segundo Céndido Malta Campos, essa
comissdo faz parte da preocupacdo da
prefeitura em abrir canais de comunica-

¢@o com a comunidade, preocupacdo que
néo se restringe a essa comissdo; exis-
tem outras em formacgdo. Ha, por exem-
plo, os conselhos de bairro — existem
10 em funcionamento segundo o secre-
tario-coordenador de Planejamento — que
atualmente discutem o orcamento da pre-
feitura para o préximo ano, apontando
prioridades na é&rea de pavimentacdo,
construgdo de escolas, creches. A co-
miss@o de Zoneamento seréa um conselho
mais técnico, que discutird problemas
mais complexos que escapam & preocupa-
¢éo didria da populacdo como a lei do
uso do solo, planejamento urbano etc”.

Durante a reunigo, Cesar Bergstrom Lou-
renco, presidente do IAB-SP, manifestou
sua preocupacéo quanto a participacdo do
Instituto, se ele representaria efetiva-
mentemente as preocupacdes da catego-
ria dos arquitetos. “Sinto que a categoria
estd um pouco alheia & problematica.

Entdo me pergunto se o nosso represen-
tante na comissdo nédo acabari levando
mais uma porgéo pessoal do que a de
toda a categoria. Além disso, me per-
gunto se a criagdo dessa comissdo nao
estaria masca ando um problema pois ha
0 perigo de que sejam aprovadas coisas
que ndo sejam do interesse real da co-
munidade, a partir da opinido dos mem-
bros da comissdo”.

Segundo Cand'do Malta Campos, o obje-
tivo dessa comisséao é o estabelecimento
de critérios bdsicos para o tratamento
politico do problema do zoneamento, cri-
térios esses essenciais porque néo existe
na populacéo a consciéncia da importan-
cia do patriménio cultural ou ambiental.

Para Jorge Wilheim, a criagdo dessa co-
missdo, mesmo imperfeita, mesmo cor-
rendo os riscos de n#o representar a
opinido de toda a categoria, de toda a
comunidade, é altamente positiva pela
possibilidade de participagdo que oferece.

“E um canal de comunicagdo da comuni-
dade que n3o se deve rejeitar apenas
porque ele é imperfeito. Ele pode ser
ampliado, aperfeicoado. Além disso, ndo
podemos esquecer que atualmente o zo-
neamento € um dos instrumentos que o
executivo dispbe para transformar a ci-
dade em contraposicdo aos instrumentos
muito mais fortes de que dispdem os
outros, os especuladores imob:lidrios, por
exemplo”.

Participaram da reunifo, além de Cesar
Bergstom Lourengo, Jorge Wilheim, Can-
dido Malta Campos, Samuel Spiegel, Fla-
vio Vilaga, Ubirajara Fortes, Luiz Carlos
Costa, Carlos Lemos, José Salles, Roberto
Saruée e Helena Ayoub Silva. O seminério
sobre o assunto estd sendo organizado
pelo IBP, sendo oportunamento divulgado.
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Os preparativos para

o XIV Congresso

Um ciclo de conferéncias e debates, com
a participacdo de especialistas como Aziz
Ab'Saber, Paulo Vanzolini, José Serra e
Mario Schenberg, foi promovido no final
de maio pela comisséo do IAB-SP encarre-
gada de elaborar a tese paulista sobre o
tema do XIV Congresso da UIA, A Arqui-
tetura, o Homem e o Meio Ambiente. Essa
tese, que serd levada & reunido do Cosu,
vai se juntar a de outros Estados para a
formacao da tese brasileira a ser apresen-
tada no Congresso que se realizard em
Varsévia.

O ciclo de conferéncias foi apenas o pri-
meiro passo para a elaboragdo da tese
que, segundo Cesar Bergstrom Lourenco,
presidente do IAB-SP, “sera um trabalho
longo, que exigira aplicacéo bastante gran-
de de nossa parte e de todos os interes-
sados. Este ciclo teve como principal ob-
jetivo identificar as linhas mestras, as
linhas basicas do pensamento dos nossos
cientistas, dos nossos professores univer-
sitdrios com relagdo a apropriago do
meio ambiente no Brasil”.

Para o segundo semestre deste ano, a
comiss@o pretende avangar no seu traba-
lho promovendo mais um ciclo de deba-
tes, voltado especificamente para os as-
pectos da arquitetura e da apropriacédo do
espaco e da urbanizacdo em suas rela-
cdes com o meio ambiente. A comissdo
retine-se todas as quintas-feiras, as 18
horas, na sede do |AB e aceita adesdes.

Os Grupos de Trabalho da UIA

Enquanto no IAB-SP a comissido de tese
preparara a contribuicdo paulista & tese
brasileira, em todo o mundo, os membros
dos grupos de trabalho da propria UIA
aceleram suas discussdes. O GT Planifi-
cacdo Urbana e Rural, coordenado por J.
H. Calsat, da Franca, solicitou recente-
mente a seus membros materiais mono-
gréficos sobre “Planificagdo das aglome-
racoes existentes a fim de satisfazer as
necessidades de infra-estrutura e melho-
rar as condigdes de vida"; “Criagéo de
aglomeracdes novas”; e “Reestruturacio
das aglomeragdes existentes a fim de
evitar emigracgbes”.

Jd o GT Habitat, coordenado por A. G.
Rochegov, da URSS, prepara informes so-
bre “Problema do habitat nos paises em
vias de desenvolvimento”; “Problemas do
habitat nos paises com incremento rapi-
do da substancia perdurdavel de habita-
cdes”; “Problemas do habitat nas condi-
cbes de reestruturacdo necessaria das
residéncias existentes”. O GT Esporte,
Recreacdo e Turismo, coordenado por J.
Kwiecinski, da Poldnia, elabora informes
sobre “Arquitetura-Recreagédo-Meio Am-
biente”; “Formagdo do entorno para a
recreacdo nos conjuntos habitacionais”;
“Problemas de formagdo e protecdo do
entorno para as necessidades de recrea-
clo nos terrenos industrializados e urba-
nizados.”

O GT Espacos Escolares e Culturais, co-
ordenado por J. Michael, da Grécia, es-
colheu o tema “Arquitetura-Homem-Meio
Ambiente e os Problemas de espagos
culturais e escolares”; o de Construcéo e
Industrializagdo, coordenado por J. Duret,
da Suica, levard um trabalho sobre “O
Habitat no centro da cidade”; o de Lu-
gares de Trabalho e Espagos Comerciais,
coordenado por L. Arnoth, da Hungria,
trara um informe sobre “Nova integra-
cédo de edificios industriais, administrati-
vos e comerciais na cidade”; o de Ser-
vicos Médicos, coordenado por J. Sahl,
da BFA, levard o tema "Humanizacdo da
protecé@o a salde e dos Hospitais”.

Eventos Integrados

A secdo da SARP de Lodz, o museu da
Cidade e o Museu de Arte Moderna es-
tardo promovendo dias 22 e 23 de junho
de 1981 um seminéario internacional sobre
“Tradicdo — Modernismo. Confrontacdes
e Inspiragcdes”, dedicado aos problemas
de reconstrucio da continuagédo da cida-
de como entorno espacial e cultural do
homem. Informagdes podem ser obtidas
com Adrzej Owczarek, SARP- Lodz, 90-418,
Lodz, Al. Kosciuszki 33, Polénia.

Ja em Wroclaw, a SARP, o museu de ar-
quitetura e o Instituto de Histdria da Ar-
quitetura e Arte da Politécnica organi-
zam entre 6 de junho e 6 de setembro
de 1981, no museu de arquitetura da ci-
dade, uma exposi¢ao e seminario sobre a
Arquitetura Internacional TERRA 2. Para
o evento foram convidados 564 autores e
grupos, representantes de 36 paises, além
de 85 destacados profissionais de outras
especialidades como economistas, jorna-
listas, escritores, fisicos, antropélogos, a
quem foi pedida breve opinido por escrito
sobre TERRA 2. Maiores informagdes no
Museu de arquitetura de Wroclaw, TER-
RA 2, 50-156, Wroclaw, ul. Bernardynska
5, Polénia.

O trabalho de revalorizagdo do centro de
Cracdvia, que vem sendo realizado ha ja

da UIA

alguns anos com efeitos notéaveis, sera
mostrado aos participantes do congresso
pela Secdo de Cracdvia da SARP.

Programa de Participacdo-Subscricédo

A UIA acaba de lancar o Programa de
Participacdo-Subscricdo que pde a dispo-
sicdo de particulares, instituicdes e fir-
mas comerciais e profissionais, por uma
taxa de subscricdo nominal, o Boletim
de Informacgao da UlA, informacdes sobre
as publicagGes, reunioes, conferéncias in-
ternacionais e acesso as fontes de infor-
macao proprias da entidade. QOutra van-
tagem oferecida pelo Programa € a in-
clusdo do participante-subscritor na lista
da UIA que serd utilizada por ocasiao da
escolha de individuos ou firmas em con-
dicbes de participar dos programas inter-
nacionais como concursos, peritos con-
sultores, conferencistas ou como partici-
pantes ativos de seminéarios internacio-
na's e grupos de trabalhos da UIA. Os
interessados devem escrever para Union
Internationale des Architectos - 51, rue
Raynouard - 75016 - Paris.

Expo-Arch 1981

A tradicional mostra que acompanha os
congressos da UIA tera desta vez como
tema O Entorno de Residéncias em Uni-
dades Novas e Reconstruidas. A exposi-
cao tera lugar no Palacio da Cultura e
da Ciéncia de Varsovia, de 15 a 21 de
junho de 1981. Poderdo participar repre-
sentantes de Secdes Nacionais ou Grupos
de Trabalho com, no méaximo, 10 painéis
fotograficos mostrando edificios ou uni-
dades habitacionais construidas ou 30 sli-
des 24x36 mm/5x5 cm. Os painéis fotogra-
f'cos devem ter 100x100 cm, inflexiveis e
pesando o minimo possivel. J4 os dese-
nhos graficos devem ter uma margem su-
perior de 15 cm para anotagbes dos orga-
nizadores; margem direita de 15 cm para
informagdes da secdo nacional em duas
ou quatro das linguas oficiais da UIA (in-
glés, francés, espanhol e russo) e na mar-
gem superior direita um quadrado de
15x15 cm com o numero do pa‘nel. O pra-
zo de entrega dos trabalhos é 1.° de fe-
vereiro de 1981, enderecado a SARP -
Organizing Committee of XIV UIA Con-
gress, Foksal 2 - 00-950, Warsaw- Poland.

Convite a Paulo Bruna

O arquiteto Paulo Bruna recebeu convite
do comité de organizacdo do XIV Con-
gresso para apresentar um relatério du-
rante o Congresso. O convite, segundo
Bruna, partiu de indicacdo do vice-presi-
dente da UIA, arq. Pedro Ramirez Vas-
guez, tendo sido confirmado pelo presi-
dente do comité de organizacdo, arq.
Stanislaw Jankowski. Paulo Bruna aceitou
o convite e ja enviou o resumo, para
efe'to de publicacéo, do seu trabalho que
aborda o estudo de um caso a nivel de
macro-regidao: A Regido Metropolitana de
Sao Paulo.
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Concurso Internacional para Estudantes:
Inscricoes Até Setembro

“Reabilitacdo de um pequeno conjunto em
um meio degradado” é o tema do con-
curso Internacional de Trabalhos Estudan-
tis a ser realizado paralelamente ao XIV
Congresso da UIA, em Varsévia. Segundo
seus organizadores, quando as condicbes
de participacdo foram enviadas a 773 es-
colas superiores de Arquitetura em todo
o mundo, a lista dos prémios ainda nio
estava pronta. Esse dado, acrescido do
tema considerado dificil, levou muitos a
crer que nao haveria candidatos. Mas,
para surpresa geral, até 15 de abril de
1980, ja se havia anunciado a participagéo
de 360 trabalhos de 123 escolas superio-
res da Argentina, Brasil, Australia, Bélgi-
ca, Canadé, Chile, Corea, Tchecoslovaquia,
Egito, Espanha, Estados Unidos, Filipinas,
Franca, Inglaterra, Guatemala, Holanda,
Hong-Kong, Hungria, India, Irlanda, Israel,
entre muitos outros.

Da lista de prémios atualmente j& se co-
nhecem os seguintes: Unesco — 4 mil
délares; Associacdo dos Arquitetos Japo-
neses — prémio vocacional Kenzo Tange
— 2.600 délares; RIBA, Instituto Real de
Arquitetos Britdnicos — 500 libras; Insti-
tuto de Arquitetos da Africa do Sul —
750 délares; Academia de Arquitetura da
Frangca — 5 mil francos; Conselho lle de
France — 4 mil francos. Além desses, ha
ainda os prémios de estagios e bolsas
oferecidos pelas segbes Nacionais de Ar-
quitetos da Bulgaria, Tchecoslovaquia, Es-
panha, RDA, Polénia e URSS.

O grande interesse despertado se deve
também a possibilidade dos 20 melhores
grupos, selecionados por um juri interna-
cional em janeiro de 1981, participarem
da segunda etapa do concurso que prevé,
entre 5 e 14 de junho de 1981, a realizacdo
de um semindrio dedicado ao projeto e
atividades didéaticas, na universidade de
arquitetura de Varsévia e, depois, a par-
ticipagdo no Congresso.

Os interessados tém até dia 1.° de setem-
bro de 1980 para enviar as inscrigbes e
até 30 de novembro de 1980, o prazo ma-
Xximo para envio dos projetos. Os traba-
lhos devem ser enviados em laminas de
100100 cm em nimero maximo de 6.

paisagismo
projeto

execugao
fone-67-35-22
sao paulo
monette monteil

Eventos internacionais

Habitation 80

A Associacdo Nacional dos Arquitetos
Suecos celebra o 50.° Aniverséario da Feira
de Estocolmo com uma exposigdo de
idéias sobre as formas de viver, hoje e
no futuro. A exposigdo conta com um
programa especial de verdo, onde estio
sendo apresentados temas como: Habita-
¢cdo — tecnologia e energia; Habitagéo e
Arquitetura — as moradias, os prédios e
a paisagem.

Local: Estocolmo, Suécia
Periodo: 25.05.80 - 19.09.80

Seminario de Arquitetura e
Planejamento Urbano

O Semindrio estd sendo organizado pela
Associac@o de Arquitetos Finlandeses e
terd a duracdo de 6 dias. A lingua oficial
do seminério é o inglés e a inscrigéo é
gratis.

Local: Espoo, Itaniemi - Finléndia
Periodo: 26.08.80 - 31.08.80

Assembléia do Conselho Iberoamericano
de Associacbes de Arquitetos — CIANA

O Conselho Iberoamericano de Associa-
coes de Arquitetos realizard sua reunido

ordindria no préximo més de novembro,
em data a ser fixada, em Buenos Aires,
Argentina. O més de novembro foi esco-
lhido tendo-se em vista a possibilidade
de participacdo no Congresso Internacio-
nal de Defesa do Patrim6nio Arquitetd-
nico e Urbanistico que se realizard na-
quele més em Buenos Aires.

VI Assembléia Geral do Conselho
Internacional de Monumentos
e Sitios — ICOMOS

O Conselho Internacional de Monumentos
e Sitios — ICOMOS — faré realizar sua
Assembléia Geral em vér‘as cidades ita-
lianas. Uma primeira parte da Assembléia
teré lugar em Roma, depois o grupo seré
dividido em 4 subgrupos que participarao
dos seguintes temas: a) Doutrina (Bari)
— Doutrina da conservagéo e restauracéo
dos monumentos e sit'os histéricos; b)
Materiais (Florenga) — Conservacdo de
materiais, aplicacdo de pesquisa cienti-
fica para restauracéo; c) Estrutura (Ve-
rona) — Aplicacdo de pesquisa cientifica
e tecnologia para anélise e consolidacéo
da estrutura arquitetdnica; d) Profissdo
(Roma) — Organizagdo de administracéo
de salvaguardas, inventérios e treinamen-
tos profissionais.

Local: Roma
Periodo: 25 a 30 de maio de 1981
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EleicOes: categoria precisa

Qual o papel do Sindicato dos Arquite-
tos? Quais suas atribuigcbes na defesa da
categoria, na luta pela ampliacédo do mer-
cado de trabalho? Quais as relagbes en-
tre nimero de_escolas, ofertas de vagas
e mercado de trabalho? Que forca e re-
presentatividade devem ter os arquitetos
assalariados no sindicato? Como se de-
fine um sindicato de profissionais libe-
rais? Quais as mudancgas que estdo pro-
pondo em relacdo as atribuicdes profis-
sionais e ao saldrio minimo da categoria?

Para responder a estas e outras questdes
importantes e iniciar uma fase de debate
eleitoral, visando a formacdo de chapas,
a discussdo e aprofundamento de plata-
formas para a proxima gestio, a direto-
ria do Sindicato de Arquitetos de Séo
Paulo realizou no dltimo dia 1.° uma as-
sembléia da categoria.

Questdes a debater

Para levantar algumas questdes que de-
verdo ser debatidas na campanha eleito-
ral, o Jornal Arquiteto promoveu uma pe-
quena mesa redonda com a participacéo
de Jon Maitrejean, presidente do SASP,
Alfredo Paesani, presidente da Federacéo
Nacional de Arquitetos e Gesar Bergstron
Lourencgo, presidente do IAB-SP e Vicente
Wissenbach, pelo Jornal Arquiteto.

Jornal Arquiteto — Quais os problemas
que devem ser debatidos no sindicato, o
que se espera da categoria em termos de
participagdo neste processo?

Paesani — As eleicbes para o SASP de-
vem refletir uma preocupacio da catego-
tia, de como esta gostaria de ver organi-
zada sua entidade sindical. Acredito que
o momento se presta muito para uma
discussdo, em todos os niveis, sobre o
que deve ser o sindicato, sua forma de
organizagéo, sua correspondéncia com a
classe. As diividas a respeito sdo muito
grandes e necessitamos de um debate
conseqiiente sobre estas questdes. Ha,
por exemplo, afirmacdes de que os sindi-
catos deveriam ser organizados de ma-
neira diversa: o sindicato de assalaria-
dos, o de empregadores, sindicatos por
empresa. Temos ainda o problema da de-
finicdo do profissional liberal: ele tem
ou ndo uma caracteristica corresponden-
te a nossa realidade?

participar do debate

O debate e a proposicdo de um progra-
ma para a eleigdo pode ajudar a definir
estas questdes. Isto seria muito Gtil a
compreensdo do que deve ser a organi-
zagdo das nossas entidades de classe.
Digo das nossas entidades, porque evi-
dentemente passa a envclver também en-
tidades como o Instituto de Arquitetos
do Brasil, o Instituto Brasileiro de Pla-
nejamento, a associagéo de escritorios
de arquitetura etc.

Outro aspecto, da maior importéncia, a
ser levantado, é o do mercado de tra-
balho: o que é isso? Como €& que se
compbe, como é que se deve organi-
zar as forcas para promover trabalho para
a maioria dos arquitetos? Estes pontos
se constituirdio em propostas programé-
ticas importantes e certamente o contin-
gente mais jovem dos arquitetos teria
uma necessidade muito maior de se fa-
zer representar, de transmitir a sua opi-
nido ou organizar um programa desta
natureza.

Existem outras atividades aue me pare-
cem de extrema importéncia, como por
exemplo o relacionamento com os sindi-
catos de trabalhadores. Isto id vem ocor-
rendo, concretamente. no Rio Grande do
Sul. No trabalho intersindical, as relactes
dos arquitetos com as demais categorias
trazem uma experiéncia muito grande,
que se reflete no contedido, no programa
e atuagdo da entidade dos arquitetos. Ao
participarmos dos problemas levados pe-
los trabalhadores, entramos numa luta
comum, ampla.
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Finalmente gostaria de ressaltar que as
atividades mais concretas de um sindica-
to devem estar vinculadas a defesa da
categoria, do profissional que a com-
pde. A categoria ja possui um salério
minimo profissional, mas circulam no
Congresso Nacional quatro projetos mo-
dificando-o. Qual a posicéo da categoria
a respeito? O atual deve ser mantido ou
modificado? Um trabalho pré-eleitoral po-
dera levar a organizacdo de programas
conseqiientes de atividade sindical?

Maitrejean — O sindicato aqui em Sao
Paulo nasceu mais do esforco de um
grupo do que da consciéncia da catego-
ria. Isto explica de certa forma algumas
dificuldades que esta tem em entender
a func@o do sindicato. Nos tivemos duas
diretorias. Esta é a terceira. Nas duas
primeiras gestdes houve um trabalho de
implantacdo, na atual houve a concreti-
zacdo do sindicato em termos fisicos e
administrativos. Eu gostaria que nas pré-
ximas eleigdes surgissem chapas. Colo-
co no plural, mais de uma, mais de duas
se necessdrio, que representassem espe-
cificamente uma ideologia e um progra-
ma muito claro em relagdo ao que se
pensa, ao que se pretende fazer e de
que maneira fazer.

g

Isso ndo é uma desculpa em funcdo da
atuagdo do sindicato. Pelo contrério, ti-
nhamos uma necessidade muito grande
de estruturar o sindicato e isso foi feito.
O debate exigido € exatamente sobre a
plataforma dessas novas chapas. O Pae-
sani colocou véarios assuntos. Eu coloco
mais um, para mim fundamental, que é
o debate sobre a CLT. O que vai acon-
tecer com a legislacdo trabalhista, qual
serd a nova estrutura sindical do pais
(caso ela venha a ser alterada). E pre-
ciso despertar a categoria para este tipo
de problema. Tivemos aqui uma expe-
riéncia. O Paesani coordenou no sindicato
um trabalho sobre a reformulagdo da
CLT, convocando a categoria. Mas a par-
ticipacdo foi pequena e fraca em termos
do que se pensa de uma nova CLT. Apa-
rentemente este problema ndo sensibi-
lizou a categoria dos arquitetos. Tal-
vez por falta de um amadurecimento e
discussdo sobre o que isso representa.

A propria existéncia de sindicatos de
profissionais liberais deve ser claramen-
te discutida. A todo momento ouve-se

falar do assalariamento e da proletariza-
¢do do arquiteto, mas que forma estrutu-
ral deve ser sugerida? Todos dizem que
o sindicato de profissionais liberais €
coisa do passado, que a profisséo liberal
nado existe mais. Entdo, a meu ver, o
cerne da questdo estd ai. O problema
ndo é se deve ou nao existir sindicato.
Talvez sua existéncia seja ainda muito
mais importante. Acredito que a direto-
ria a ser eleita deveria ter uma platafor-
ma bastante explicita sobre esse assun-
to. E necessdrio que haja razbes para
votar em uma ou outra chapa, que nao
apenas o prestigio de um ou outro nome.

Me parece que ainda hoje hd um certo
desconhecimento, uma dificuldade da ca-
tegoria entender qual o papel do sindi-
cato. O sindicato, normalmente como de-
finicdo, é o organismo que defende os
interesses econdmicos do profissional e
dos profissionais da categoria. A expres-
séo usada é sempre econdmica, dos in-
teresses especificos dessa categoria. E
isso que nés temos que entender.

Abrir o debate é necesséario. Acho im-
portante que o jornal Arquiteto tome esta
iniciativa em termos de divulgarmos pa-
ra a categoria nossos problemas.

Cesar — Uma eleicBdo numa entidade
representativa dos arquitetos, seja o 1AB,
IBP ou Sindicato, é sempre uma exce-
lente oportunidade para se discutir, e
voltar a tomar consciéncia — como co-
letividade — da importancia e do papel
que as entidades podem ter na afirma-
cdo da profissdo e na representagdo po-
litica dos arquitetos — como de todos
os brasileiros — estavam cacadas. Isto
é, a possibilidade de manifestar opinides
enquanto cidaddos, era muito restrita.
Também a possibilidade de se afirmar ou
ganhar campo profissional, conseqiiente-
mente, também sofreu restricdes durante
os Ultimos 15 ou 16 anos. E ainda hoje
existem muitas destas restrigdes.

Neste momento, em que se tem alguma
possibilidade de discutir certos assuntos,
em que grupos civis e sociais voltam &
pratica da discussdo, comecam de novo
a se colocar questdes da maior impor-
téncia para os arquitetos, como a lei 5194,
a questdo da regulamentacédo da profis-
sdo de técnico de nivel médio. Essas
questbes refletem, no fundo, pressdes
exercidas sobre a sociedade para um re-
arranjo do campo profissional e nés, ar-
quitetos, precisamos estar realmente or-

ganizados para isso. Nossas entidades
estdo ainda num processo de saida de
uma inércia que nos foi imposta durante
muito tempo. Portanto espero ver, duran-
te o processo eleitoral, um debate dina-
mico sobre estas questdes, para um for-
talecimento da entidade e da categoria.

Jornal Arquiteto — Quais os problemas
que o sindicato vem enfrentando para
convocar a categoria para este debate,
para esta necessdria participacdo nas lu-
tas em defesa de sua prépria profisséo,
que sofre agora mais uma tentativa de
restricdo no campo de atuacédo?

Maitrejean — Eu sinto que a categoria
ndo entende o sindicato como um ins-
trumento de luta, a luta sempre foi uma
atribuicdo do IAB. Toda a legislacédo sin-
dical tenta dar ao sindicato um carater
muito mais assistencial do que reivindi-
catério ou politico. Isso é da propria lei,
é intencional. Talvez por isso o associado
entenda o sindicato como um elemento
que lhe prestara algum servico especifico
em termos de leis trabalhistas, em ter-
mos de acertos contratuais, de assistén-
cia juridica etc.

E preciso travar uma debate em torno
de propostas, de plataformas para que o
sindicato desenvolva-se plenamente e néo
apenas como entidade assistencial

Cesar — Acredito que, se nossos cole-
gas tomarem conhecimento e conscién-
cia dos problemas que estdo ameacando
nossa categoria, ameacando no sentido
de restringir ainda mais o mercado de
trabalho, nossas atribuicbes profissio-
nais, ele terda uma participacdo maior.
néo apenas no processo eleitoral, como
também nas entidades. E necessério to-
mar consciéncia de que nossas posicdes,
nossas conquistas estdo sempre em jogo.
Ganhar ou perder depende da eficiéncia
e representatividade de nossas entida-
des. Quer dizer, com baixo nivel de par-
ticipacdo, o que se tem é uma pequena
eficiéncia na conducdo dos problemas
politicos e profissionais da categoria.

O nimero de solicitagbes e problemas
que estdo aparecendo para as entidades
é cada vez maior. H4 pouco tivemos de-
missbes em 6rgdos publicos, na Empla-
sa, na Cogep, etc. que apesar de ndo
terem atingido arquitetos, atingiram pro-
fissionais que trabalhavam integrados co-
nosco. Pouco antes ja tinha havido de-
missbes de arquitetos, houve as demis-
sbes de Taubaté e uma série de outros
problemas. Cada caso destes, para ser
equacionado, encaminhado, demanda mui:
tas horas de trabalho, de participacéo,
de pessoas participando.

O Paesani poderia, agora, fazer um pe-
queno relato sobre a reunido do CONFEA,
em Brasilia, o que acredito que servird
para ilustrar como alguns destes proble-
mas sdo realmente candentes.

Paesani — Tomamos conhecimento neste
encontro em Brasflia que ha mais de trin-
ta projetos em tramitacdo no Congresso
Nacional, pretendendo — de uma manei-
ra ou de outra — modificar a legislacdo
que organiza o exercicio profissional do
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arquiteto em todos os niveis: desde a
promogao-do desenhista, que passa a ter
atribuicdes quase de arquiteto, passando
por esta mais recente que € a dos pro-
fissionais de nivel médio e outras tantas
que pretendem modificacGes em nossas
atribuicdes. Isto mostra que precisamos
estar vigilantes, atuantes e_com argu-
mentos de carater politico. Necessitamos
para isto de entidades fortes, de uma
categoria participante.

Jornal Arquiteto — Que outro tipo de
problemas a Federacdo vem sentindo ao
nivel da atuagdo dos sindicatos? Quais
as perspectivas que se abrem?

Paesani — Em termos de Federacdo Na-
cional de Sindicatos de Arquitetos senti-
mos como problema mais importante na
area sindical o direcionamento do sindi-
cato para dois aspectos: o primeiro, é o
do mercado de trabalho e seu comporta-
mento. Como se compde, como se cons-
tréi, e como se gera emprego ou trabalho.
Os sindicatos da Bahia, do Rio de Janeiro
e do Rio Grande do Sul estdo promoven-
do debates a respeito e estdo surgindo
alguns niveis de preocupagio.

Questiona-se, e isso é que é importante,
a necessidade de gerar trabalho vinculada
ao nimero de escolas de arquitetura, ao
nimero de vagas. Comeca-se a perceber
que hd uma correlagéo, ndo quanto a qua-
lidade ou ao nivel de ensino, mas quanto
a quantidade. Essa relagdo comeca a as-
sumir aspectos gritantes, pois realmente
ndo ha trabalho ou emprego suficiente
para estes arquitetos. No encontro na-
cional de sindicatos de arquitetos, a rea-
lizar-se em Recife, esperamos obter dados

s B

e

e subsidios para uma anélise criteriosa
sobre o assunto.

O problema do ensino estd também vin-
culado aquilo que se convencionou cha-
mar de perfil do arquiteto. Se nés enten-
demos que hd uma forte tendéncia ao
assalariamento, as relagdes de trabalho
serdo diferentes e a formacdo, necessa-
riamente, também deve ser diferente da
gue ai esta

Em segudia o arquiteto Paesani listou al-
gumas das preocupacdes dos sindicatos
de arquitetos e da federacdo nacional,
que resumimos a seguir:

1. A FNA pleiteia representacdo na Co-
missdo de Ensino de Arquitetura e Urba-
nismo, do MEC, e inclusive no Conselho
Federal de Educacéo, 6rgdo que autoriza
o funcionamento de faculdades, entre ou-
tras atribuigdes;

2. O arquiteto que exerce a atividade de
professor deve filiar-se e ser defendido
pelos sindicatos de arquitetos;

: s
3. Conscientizacdo dos arquitetos sobre
seus direitos, desde como deve ser feito
o registro em carteira (mencionando sem-
pre a funcdo de arquiteto), as regras de
contratac@o, os direitos trabalhistas, re-
muneracdo minima, direitos autorais den-
tro da empresa, etc. “O arquiteto, muitas
vezes, nédo sabe que, ao invés do registro,
pode ter um contrato de trabalho”:

4. Importancia do relacionamento inter-
sindical, realizando um trabalho conjunto
com os sindicatos de trabalhadores;

5. Modificagbes na Lei 5194, questiona-
mentos sobre representatividade, demo-
cracia, atribuicbes profissionais.

Finalizando a mesa redonda o presidente
do Sindicato e do IAB falaram da neces-
sidade de se gerar mais debates entre a
categoria para que os problemas possam
ser solucionados de acordo com os inte-
resses da classe e convocaram todos os
arquitetos a participarem da campanha
eleitoral, quando deverdo ser levantadas
questbes e diretrizes para a atuacdo do
SASP.
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precisao e qualidade ja testadas da marca Stanley.

As portas automaticas Stanl
_ Asp automaticas Stanley
deixam qualquer DI'OjetO mais dinamico.
Grandes projetos como de aeroportos, shopping centers, hotéis, supermerca-
dos, bancos ¢ muitos outros, foram feitos com as portas automdticas Stanley. Elas
facilitam a entrada e saida de pessoas e acabam até funcionando como uma drea
livre tal sua praticidade. Outro fator importante é o isolamento de dreas com ar
condicionado. As portas automdticas podem ser instaladas com acionadores hidrdu-
icos, preumditicos, elétricos, com velocidade reguldvel e com o controle total na
abertura e fechamento. Para indistrias e edificios comerciais vocé pode contar
também com as cancelas automdticas Stanley, que oferecem toda a seguranca. E
nos projetos de garagens em residéncias ou condominios, nada melhor do que os
acionadores automdticos dirigidos por radiocontrole para garantir a seguranca e
trangiiilidade dos moradores. No seu préximo praojeto, seja ele qual for, pense na

FERRAMENTAS STANLEY S.A. Rua Missiondrios, 641 S TA N I_ EY
Tel.: 247-7744 - Telex: 22069 - CEP (4729 - Sdo Paulo - SP - 3 ®

COMUNICADO DA FORMAT
departamento de cursos

O Sistema Format comunica: os temas a

serem abordados em cursos e conferéncias em

sua sede, a partir de 5 de agosto proximo,

Serdo os seguintes:

1 - A Cobertura - aplicagdo e comportamento
dos materiais.

2 - Utilizagdo de minerais ndo ferrosos na

\ construgdo civil.

\/M | 3-A cor e transparéncia dos materiais.

4 - Estudo de solugdes propostas: para edificios
de escritorios, laboratorios e hotéis.

5 - A energia solar, sua aplicagdo na
arquitetura e construgéo.

6 - Procedimento construtivo das residéncias
no plano habitacional.

Programa e Informagdes: telefone 543-7350
Rua Alvorada, 295 - Vila Olimpia

Inscrig¢oes até 20 de julho.
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Camaras de arquitetura
debatem problemas profissionais

A representatividade no Confea e as atri-
buicGes dos técnicos de nivel médio fo-
ram os principais pontos debatidos no
altimo Encontro Nacional de Camaras de
Arquitetura, realizada em margco em Ara-
caju e que deverdo ser levados a reunifo
do Confea no final de julho, em Brasilia.
Promovidos anualmente com o objetivo
de preparar os temas, as propostas para
a reunido do Confea, esses encontros séo
realizados em cada area representada no
sistema CREA/Confea. As propostas apre-
sentadas, se aprovadas pelo Confea, vol-
tam a cada CREA em forma de resolu-
cGes a nivel federal.

“Até hoje, nem sempre, ou melhor, qua-
se nunca, as propostas das cédmaras de
arquitetura tém tido desdobramentos, na
forma de resolugdes, dentro do Confea.
Por isso, € que a efetiva representativi-
dade do 6rgdo tem sido tdo discutida,
e nao so pelos arquitetos. A prépria pro-
posta de reformulagdo do esquema de
representatividade que estamos levando,
saida de Aracaju, j& havia sido discutida
na reunido do Rio de Janeiro, no ano pas-
sado”, explica Renato Nunes, membro da
Camara de Arquitetura do CREA-SP. Se-
gundo Renato, ndo se trata de uma ana-
lise critica do funcionamento das entida-
des, mas uma anédlise da sua importan-
cla para a categoria. “E importante que
os arquitetos saibam que para eliminar
certos entraves é preciso tempo. E pre-
ciso superar procedimentos muito anti-
gos do sistema de representatividade.”

Mas, para Renato, a questdo que devera
causar maior polémica € mesmo a das
atribuicfes de projeto ao técnico de ni-
vel médio, medida que atinge ndo apenas
os arquitetos mas alguns ramos da enge-
nharia. “Trata-se de uma forma demagé-
gica de abordar o problema, uma vez
que a idéia inicial desses cursos era for-
mar profissionais que fizessem a ligagéo
entre o projeto e a obra. Hoje esses pro-
fissionais estdo com um projeto de lei
que lhes garante a elaboragédo de proje-
tos de até 120 m? que, s6 na grande Séo
Paulo representa 80% das plantas apro-
vadas. Nossa proposta é que, como se
trata de projeto de lei do Congresso, ele
s6 pode ser combatido pelo préprio Con-
fea, que atua a nivel federal.”

Além desses pontos, porém. foram tam-
bém discutidos na reunido de Aracaju as
alteracdes na Lei 5.194, sobre as quais
as camaras de Arquitetura levam propos-
tas que vao da conceituacdo correta de
termos especificos da lei que define atri-
buicdes (como conjunto arquitetdnico) e
outras definicdes que dificultam o esta-
belecimento de atribuicdes até, justamen-
te, as formas de representagdo. Hé ainda
propostas no sentido de melhorar os es-
quemas de fiscalizagdo das empresas que
operam com arquitetura e engenharia; ou-
tra que propde eliminacdo da bi-atribui-
¢do, que obriga o profissional a pagar os
impostos a cada prefeitura em que se
registre, quando sua érea de atuagédo é
a prefeitura onde estd seu escritdrio.

no encontro nacional

“Existe ainda uma proposta importante,
que ja estd sendo tentada em todos os
CREAs, que pretende vincular a tabela
de honorérios ao cddigo de ética, ato ja
aprovado pelo CREA-PR. Aparentemente,
poderia se supor que seria mais uma for-
ma de pressionar o profissional mas, na
realidade, segundo a experiéncia dos pa-
ranaenses, esse instrumento veio favore-
cer os arquitetos na contratacao de tra-
balho, tanto piblico quanto privado. Te-
mos discutido muito a questdo da tabela

de honorérios no IAB e no sindigato, mas
acredito que ela sé pode ser efetivada
através do sistema CREA/Confea.”

Antes de chegar a reunido do Confea, no
final do més, essas propostas deverdo ser
discutidas e reforgadas por mocdes na
reunidgo do Cosu, a se realizar no inicio
de julho, em Olinda. “Para que isso volte
a area profissional depende apenas de
encontrar o canal aberto no Confea”, con-
clui Renato.

Paisagismo tem curso de especializacao na FAUUSP

A FAUUSP iniciarda no dia 28 de julho
préximo um curso de Especializagdo em
Paisagismo que tratard, entre outras coi-
sas, do Meio Ambiente, paisagens, bases
naturais da paisagem, uso do solo, pai-
sagem urbana, desenho urbano, vegeta-
¢cao, projetos de plantagcdo e de manu-
tencdo, topografia e drenagem, conforto
ambiental e iluminacéo artificial.

O curso, que tem como objetivo a atua-
lizacdo e o intercdmbio de conhecimen-
tos para profissionais que atuam na éarea
de paisagismo, contarda com a presenca
de Miranda Magnoli, Mario Franco, Rosa
Kliass, Esther Gutfreund, Manoel Correa
de Andrade, Luiz Emydio de Mello Filho,
Michel Laurie. As matriculas encerram-
se dia 10 de julho e podem ser feitas na
Secretaria de P6s-Graduacdo da FAUUSP.
Para tanto deve-se levar ficha de ins-
crigdo, “curriculum vitae”, declaragio de
intencbes com justificativa do interesse
no curso de especializacdo e assunto de
maior interesse do candidato na &drea de
paisagismo e pagar uma taxa de inscri-
¢do de 730 cruzeiros. O curso terd um
custo total de 16 mil cruzeiros, que po-
dem ser parcelados, pagos diretamente
na Fundacdo para a Pesquisa Ambiental
— FUPAM — agéncia n.° 265 do Banco
Itati, conta 15.439/3, avenida Dr. Vital
Brasil, 160, Butanta.

Arquitetos discutiram
desatrelamento sindical

A necessidade dos trabalhadores de se
organizarem livre do controle do Ministé-
rio do Trabalho para melhor defender seus
interesses de classe, demonstrada nas
lutas recentemente levadas em todo o
pais levou dezenas de sindicatos e asso-
ciacoes de trabalhadores a realizar, no
dia 14 de junho dGltimo, o | Encontro de
Trabalhadores em Luta Contra a Estrutu-
ra Sindical. Esse encontro elegeu dele-
gados e definiu uma tese para ser levada
pelos trabalhadores paulistas ao Encontro
Nacional,

No caso dos arquitetos, a participacio
desse encontro foi preparada em quatro
debates realizados na sede do SASP no
inicio de junho, quando se discutiu a si-
tuacdo geral do mercado de trabalho (em-
prego, desemprego e subemprego), Coo-
perativa, concursos publicos, estrutura
sindical (O Atrelamento ao Estado e a
Multiplicidade de Associagbes), além de
terem sido eleitos delegados para o En-
contro Regional de Trabalhadores. Entre
0s participantes estavam Mayuni Souza
Lima, Ari Fernandes, Jon Maitrejean, Clara
Ant, Luis Gushiken, José Coelho, entre
outros.

ESFERA

COMERCIAL E CONSTRUTORA LTDA,

CONSTRUGCOES RESIDENCIAIS
PISCINAS ARGAMASSA ARMADA

Rua Alvarenga, 2.227 =
fones:210-7102/210-1605 SAO PAULO-SP

CEP 05509




Sindical

12

Arquitetos podem ter
dissidio salarial?

A Comissé@o salarial do SARJ realizou e
publicou recentemente em boletim de
abril dltimo uma entrevista com o advo-
gado Francisco Domingues Lopes, asses-
sor juridico daquele sindicato sobre o
movimento sindical e reivindicagbes dos
trabalhadores, a CLT e a campanha sala-
rial.

Comissao Salarial SARJ — Com o pro-
cesso de abertura politica em curso no
pais e ressurgimento do movimento sin-
dical brasileiro, como definiria as prin-
cipais reivindicagdes, hoje, dos trabalha-
dores?

Francisco D. Lopes — Ha reivindicactes
de ordens diversas. Do ponto de vista da
organizagdo dos sindicatos, me parece
que as reivindicacbes bésicas sdo as se-
guintes: um sindicato livre, um sindicato
que tenha independéncia de atuagdo, in-
clusive dentro da empresa, através de
delegados sindicais portadores de estabi-
lidade. Esta é uma das reivindicacbes
mais sentidas; liberdade de atividade e
sobretudo a desvinculacdo do sindicato
da tutela do Ministério do Trabalho, que
hoje tem a possibilidade de controlar
praticamente todos os s'ndicatos, pela
faculdade que a legislacdo lhe confere
de até intervir nas entidades. Outras rei-
vindicagbes vao surgindo, para além do
&mbito sindical, que s&@o de ordem eco-
ndmica e de ordem politica. Centralmen-
te, é o direito & livre negociacédo, a ne-
gociagdo direta. com os empregadores,
para a fixacdo de saldrios, como ocorre
em todo o Mundo, onde livremente se
negociam saldrios e ndo se depende de
indices oficia’s cabalisticos. Enfim, me
parece que os sindicatos querem discutir
livremente, cada um com a sua capaci-
dade de negociacédo, press@o e resistén-
cia, fixar livremente saldrios e condigdes
de trabalho. Esta é uma reivindicacdo de
ordem econdmica. H4 reivindicagbes que
sdo de ordem econdmica e politica. A
estabilidade do emprego, é uma reivindi-
cacao serissima, pois a mim me parece
que ndo existe direito individual do tra-
balho, se nédo existe estabilidade. (...)
Outra reivindicagdo, de ambito coletivo,
€ o direito de greve. O amplo direito de
greve, como foi aprovado no ultimo en-
contro de advogados trabalhistas aqui no
Rio. E o direito da greve sem regulamen-
tacdo, porque na Constituicdo se diz que
é garantido o direito de greve, na forma
em que a lei regulamentar. E eu estou
convencido de que s existe uma lei de-
mocratica da greve: é nenhuma lei, pois
a regulamentacdo do direito de greve
acaba por eliminar ou, ao menos, difi-
cultar o exercicio desse direito.

C.S. — Ha um aspecto que me parece
prioritério, que diz respeito a estrutura
sindical, isto €&, pretende-se ampliar o
ambito de cada sindicato, ampliar as suas
bases, dentro de um mesmo ramo de pro-
ducd@o. Como vocé vé esta questéo?

F. — No Brasil a organizagéo sindical é

completamente tutelada; ha um anexo 2
CLT que diz quais sdo os sindicatos que
podem ser organizados. Nao é permitido
organizar livremente sindicatos, organizar
o sindicato dos empregados de tal ativi-
dade. Tem que se verificar antes se esta
atividade estd prevista na CLT, o que é
chamado de enquadramento sindical, que
é decidido numa monstruosa comisséo,
que, na davida, dir'me a questdo. Ha uma
tabela onde cada Sindicato se enquadra.
E claro que, com a abertura, a discusséo
comega a surgir. A primeira coisa é der-
rubar esse enquadramento sindical e per-
mitir a livre organizacdo dos Sindicatos.
C.8. — Vocé acha possivel fazer uma
ponte entre essas reivindicagdes que
vocé apontou, do movimento sindical, com
as reivindicagdes dentro mesmo da re-
visdo da CLT, por parte dos Sindicatos
dos profissionais liberais ou mesmo do
Sindicato de Arquitetos com outras enti-
dades, com a Federacéo, por exemplo?

F. — O Anteprojeto foi retirado de dis-
cusséo e parece que uma outra comissao
sera constituida, para o fim de elaborar
um novo Anteprojeto. Acho que o Sindi-
cato, em primeiro lugar, deve unificar a
banda dele, a banda dos arquitetos, atra-
vés da Federacéo, através de contatos
intersindicais de arquitetos, depois com
s’ndicatos de outras profissGes liberais,
tais como médicos, engenheiros, profes-
sores etc. Procurar contatos por ai com
os demais sindicatos, de forma a unificar
uma posicdo com relagdo a Legislagéo
do Trabalho que os sindicatos querem.
Este me parece o caminho e a forma que
o Sindicato dos Arquitetos pode encon-
trar para colocar a sua contribuicdo. O
Sindicato dos Arquitetos o que fez até
agora foi pegar a contribuicdo dos outros
Sindicatos de Arquitetos e de outras en-
tidades e procurar criar um documento
basicamente de sistematizacdo dessas
contribuicdes, ou uniformizando, compati-
bilizando, enfim, é trabalho pequeno, mas
que ja demonstra uma preocupacéo ini-
cial do Sindicato com a reforma da CLT.
Se vier o Anteprojeto, o Sindicato entdo
vai ter condicbes de sistematizar esta
discussédo, de amplié-la, de realizar uma
Assembléia, de organizar um grupo de
estudos ou uma Comissdo que prepare
alguma coisa para a Assembléia discutir,
enfim, algo que possa enriquecer a dis-
cusséo. Eu acho que o Sindicato deve ter
uma visdo geral, sem abandonar uma
visdo particular. Porque a visdo geral
muita gente vai ter, sindicatos mais for-
tes véo ter. Ent8o, no capitulo dos arqui-
tetos, saldrio minimo profissional etc. o
Sindicato deve fazer o seu trabalho, o me-
lhor possivel. Porque isso ninguém vai
fazer por ele. Como no outro Anteprojeto
o trabalho dos arquitetos era disciplinado
juntamente com outros profissionais de
nivel superior, é possivel que neste novo
Anteprojeto, que talvez venha por ai, tam-
bém isto seja assim tratado. De forma

que seria bom um contato com esses
Sindicatos, a fim de conseguir-se uma
contribuicdo particular, de como esses
profissionais encaram a sua parte no An-
teprojeto da CLT e que modificacbes eles
pretendem, que reivindicacdes eles t&m,
com relagdo a jornada de trabalho, ao
saldrio minimo profissional, essas coisas
todas que os outros sindicatos néo véo
se preocupar, claro que nao vao se preo-
cupar, porque € uma coisa muito parti-
cular dos profissionais de nivel superior.
C.S. — Ha problemas que sdo comuns a
engenheiros e arquitetos. Que acha da
criagdo de uma associagédo de profissio-
nais junto com os engenheiros?

F. — A criacdo de uma associac@o traria
indiscutivelmente inlimeras vantagens.
Em primeiro lugar porque teria mais Ii-
berdade de acdo que os sindicatos que,
como vimos, sao entidades tuteladas;
seria um organismo mais maleével. Pode-
ria servir de apoio a acdes conjuntas dos
sindicatos e mesmo ir além, servindo
como interlocutor nas negociacBes com
o Governo. Além do mais, contribuiria
para a unidade de agdo de engenheiros e
arquitetos, nédo sé em matéria reivindica-
téria, mas cultural e politica.

C.S. — Que ajuda a assessoria juridica
do Sindicato pode dar & campanha pelo
cumprimento da lei?

F. — Se a campanha se desenvolver com
seriedade e profundidade, penetrando na
compreensdo dos problemas da catego-
ria, acredito que a assessoria juridica
podera dar uma contribuico bastante
grande, encaminhando solugées, quer ajui-
zando reclamacdes trabalhistas, quer acio-
nando a fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho.

A campanha — tenho certeza — ira inau-
gurar uma nova era nas relagdes pro-
fissionais, de maior responsabilidade, de
respeito, enfim, pelo trabalho do arqui-
teto.

Francisco Domingues Lopes é o assessor juridico
do SARJ, desde a sua criagéo.
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Direitos Autorais: algumas
vitérias num processo moroso

Ja dura dois anos o processo administra-
processo judicial na 4. Vara Civel, ini-
ciado pelo arquiteto Sergio Pileggi contra
ciado pela arquiteto Sergio Pileggi contra
a Construtora Adolpho Lindenberg, por
modificagbes introduzidas pela constru-
tora no projeto de um edificio, localizado
na alameda Lorena, realizado pelo arqui-
teto, num caso 'tipico de violagdo de
Direito Autoral. A construtora utilizou o
projeto de Pileggi, integralmente, mas na
fachada, transformou o projeto em estilo
Mediterréneo.

“0O fato de Sergio Pileggi ter um bom
curriculo, ter uma linguagem arquitetd-
nica personalizada, prépria, facilita o pro-
cesso. Mas mesmo assim estd sendo di-
ficil, pesado. Veja que em dois anos o
processo judicial ainda estd em fase de
pericia — feita pelo engenheiro Rafael
Camargo Simdes —, o da prefeitura nio
ainda e o do CREA sofreu entraves incri-
veis por parte de alguns conselheiros que
por duas vezes questionaram o parecer
de Renato Nunes, considerado impecé-
vel,” explica a advogada Lillian de Melo
Silveira, que presta assessoria juridica ao
Sindicato dos Arquitetos de S&o Paulo e
que estd cuidando do caso.

Segundo Lillian, no entanto, algumas vi-
torias importantes foram conseguidas
como a ratificagdo do parecer de Renato
Nunes (representante do 1AB no CREA)
por Maria Cadunc, da prefeitura, e pelo
CREA — depois dos dois questionamen-
tos —, e o proprio fato da existéncia
desse processo, pois os arquitetos em
geral tém medo de mover esse tipo de
acdo, o que incentiva construtoras e pro-
prietdrios a ndo respeitar a autoria do
projeto, introduzindo modificagdes. “Esta
certo que este é o primeiro caso, pelo
menos conhecido, de mudanca de estilo;
em geral, o que se faz é introduzir peque-
nas modificagdes no projeto. Mas, de
acordo com a lei, mesmo pequenas mo-
dificacbes sé podem ser feitas pelo pré-
prio autor do projeto. Caso ele se recuse,
e seja comprovada a solicitacdo, as alte-
ragbes ou modificagcdes podem ser feitas
por outro profissional habilitado, a quem
caberd a responsabilidade pelo projeto
ou plano modificado. O que n3o foi o
caso”.

Quando iniciou o processo, Pileggi pre-
tendia que o prédio ndo fosse construi-
do. Hoje, porém, como ja esté pronto, ele
pretende uma indenizagéo por violagédo de
Direito Autoral, calculada pela tabela do
IAB. “Acontece que a lei que estabelece
0 pagamento de indenizagdo para esses
casos € de 1966 (n.e° 5.194), existindo
uma outra, de 1973 (n.° 5.988), que ape-
nas prevé o repudio da obra por parte
do autor. Baseado nisso, os advogados da
construtora conseguiram um parecer do
advogado Antonio Chaves, considerando
o art. 18 da 5.194, que prevé a indeniza-
¢ao, ndao em vigor, por consideré-lo der-
rogado pela lei posterior. Isso porém nio
ocorre pois os dispositivos legais de uma

e de outra lei ndo estdo em conflito, pelo
contrério, se completam. O reptdio é um
direito e ndo uma obrigagdo ao passo
que a consulta ao autor para realizar mo-
dificacbes, com comprovacdo, & essen-
cial”.

Além disso, segundo Lillian, a ratificacéo
do parecer de Renato Nunes (ver integra
nesta edicdo) pela prefeitura, através de
Maria Cadunc, e pelo CREA, consideram
esse artigo em vigor. “Como essa ques-
tdo atinge toda a categoria, o Sindicato
de Arquitetos de Sdo Paulo pleiteia sua
condicdo de assistente no processo (o

assistente é alguém que tem interesse
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na acdo). Mas a Justica ainda ndo deu
seu parecer sobre isso”.

No processo esta sendo utilizado como
antecedente o caso Rodolfo Ortemblad
Filho que em 1963 iniciou processo se-
melhante. O caso, porém, era mais dificil
porque ele ndo havia feito todo o projeto
mas assim mesmo ganhou a causa. Outro
dado utilizado é uma decisdo da Procura-
doria da Justica de Portugal que deu
ganho de causa ao arquiteto que tinha
tido seu projeto modificado sem sua
anuéncia, mesmo ele tendo feito cesséo
de seus direitos. No caso do Pileggi nem
isso acontece”.
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