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Campanha Nacional Contra
Achatamento Salarial

Arquitetos integrados com outras categorias profissionais
pedem mudancas na politica salarial do governo e
respeito ao salario minimo profissional. V4 ao SASP e participe

“A pressé@o dos associados sobre as as-
sociacdes e suas federagdes e sobre or-
ganismos do tipo Unidade Sindical, ou
mesmo sobre as associagbes de funcio-
néarios publicos que existem, para que
animem a Campanha ou para que elas,
por conta propria, pressionem o governo,
é fundamental. E ai que nés vamos abrir
o leque de pressdes”, afirmou José Car-
los Ribeiro de Almeida (Zeca), presidente
do SASP, ao convocar a categoria a par-
ticipar ativamente da Campanha Nacio-
nal de Reformulagdo da Politica Salarial
do Governo.

Alfredo Paesani, presidente da Federa-
¢éo Nacional dos Arquitetos, exibindo um
quaro estimativo, de 1981, faz uma com-
paragdo entre o valor do saldrio minimo
profissional e os vencimentos de enge-
nheiros, arquitetos, servidores publicos
civis da Unido, para uma jornada de 8
horas, regidos pela CLT: a desvaloriza-
cdo do saldrio minimo profissional des-
tes profissionais, comparada com os da
iniciativa privada, é da ordem de 56%.

Ribeiro de Almeida e Paesani falam aqui
da Campanha de dmbito nacional que mais
de 140 entidades desenvolvem atualmen-
te contra a politica salarial do governo.

O movimento aprovou uma pauta de ati-
vidades em reunido realizada no ultimo
dia 6 de fevereiro em Sdo Paulo. Esta
Campanha comegou no Rio Grande do
Sul, com o envio de um documento ao
Presidente da Republica.

Os principais objetivos da Campanha s3o:
rejeitar a Lei Salarial n.° 6.886/80; exigir
respeito ao salario minimo profissional;
lutar pela reformulagdo da legislacio sa-
larial e por reajustes trimestrais; lutar
pelo saldrio minimo nacional unificado; e
encampar as reivindicacées gerais que
unifiquem os servidores publicos.

A posicao do SASP

Eis a integra da entrevista que José Car-
los Ribeiro de Almeida concedeu a Arqui-
teto, sobre a Campanha:

“Desde a campanha que nds fizemos
para a eleicdo da Chapa Plataforma, ha-
via uma preocupagcdo com os funciona-
rios publicos, especialmente os funcio-
nérios publicos municipais, que ndo ti-
nham o saldrio minimo profissional res-
peitado. H4 um decréscimo constante na
remuneracé@o destes funcionarios, que ha
alguns anos recebiam 8,5 salarios mini-
mos e hoje estdo recebendo cerca de
3,5 saldrios minimos, quando nés temos
o minimo de 6 salarios por 6 horas tra-
balhadas. Foi feita uma arregimentacio
deste pessoal, foi feita uma assembléia,
transformada depois em assembléia per-
manente, e foi nomeada uma comisséo
para estudar toda a parte de legislagéo
e suas implicacdes, por que o governo
ndo a respeita, em que o governo se ba-
seia para ndo respeitar esse salario mi-
nmo, especialmente a Lei n.° 4.954, da
CLT, e qual a diferenga entre o estatuts-
rio e o celetista, como entram os con-
tratos precarios etc.

“Neste processo, nés descobrimos entio
a existéncia do Decreto-Lei n.° 1.820, que
havia passado completamente desaperce-
bido por nés. Paralelamente, o RS ji ha-
via visto, especialmente no art. 13 deste
Decreto-Lei, que ele implicava pratica-
mente a revogacdo do saldrio minimo
profissional do funcionario publico fe-
deral e ja havia iniciado um movimento.

“O préximo passo foi quase que a unido
dos dois movimentos. N6s tivemos uma
reunido preparatéria, foi criada uma co-
missdo no Sindicato dos Arquitetos, que
funciona como sede nacional deste mo-
vimento, que culminou no encontro do
dia 6, em que um grande nimero de en-
tidades se fez presente. Ngs tinhamos
cerca de 90 entidades representadas, um
nimero bastante elevado (agora ja sdo
mais de 140 as entidades que participam
da Campanha). Neste dia ficou claro o
seguinte: temos um Decreto-Lei e uma
Lei que estdo intimamente ligados. Tra-
ta-se da Lei n.° 6.886, que foi aprovada
no fim do ultimo periodo parlamentar por
decurso de prazo e que é a Lei que es-
tabelece a diferenca de aumento de sa-
larios. Esta Lei, a rigor, significa a médio
prazo a revogacao do salario minimo, por-
que o arrocho salarial foi diminuindo gra-
dativamente o valor do poder aquisitivo
do saldrio minimo. Entdo, na realidade,
com essa Lei, quando eles ddo um au-
mento correspondente ao indice do INPC
mais 10%, eles estéo, na verdade, dando
um aumento que nédo esta cobrindo toda
a desvalorizag¢do do salario minimo. Cobre
parcialmente, digamos 90%. E com mais
10%, estariam mantendo o valor do sala-
rio minimo, s6 que este valor real do sa-
lario minimo estaria desvalorizado em
10%. Entdo, em cada aumento, nds sai-
riamos perdendo mais 10%. Portanto, o
poder aquisitivo do salario minimo vai
tender a zero.
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“J& o Decreto-Lei n.° 1.620, no seu art.
13, diz que todos os servidores publicos
federais, de extracdo direta ou indireta
e autarquicos, ndo sdo regidos por salé-
rios minimos profissionais por categoria.
Ou seja, as categorias que tém um sala-
rio minimo profissional perdem este di-
reito frente ao art. 13. Seria, portanto,
a propria revogagdo do saldrio minimo
profissional.

“Este movimento nacional comegou com
a defesa do saldrio minimo profissional
e lutando contra o art. 13, do Decreto-
Lei n.c 1.620.

“No momento em que existe uma outra
Lei, que praticamente revoga o salério
minimo, ndo adianta brigar para se man-
ter os seis salarios minimos, se vocé esté
perdendo a unidade deste salario minimo.
Entdo, este foi o primeiro aspecto levan-
tado no encontro do dia 6.

O segundo aspecto é que o saldrio mi-
nimo — quando foi criado o piso pro-
fissional de seis minimos para nossa ca-
tegoria — tinha um valor. Isso foi criado
em 1966. Em 1966, os seis saldrios mini-
mos tinham um valor. Hoje, com o arro-
cho salarial, valem muito menos. Este &,
portanto, um terceiro ponto que nés ti-
nhamos que defender: a revalorizagdo ou
restabelecimento do valor do salério mi-
nimo. Sobre estes trés pontos, nds fare-
mos a luta a curto, médio e longo prazos.

“A curto prazo, a revogagéo do art. 13 do
Decreto-Lei n.c 1.620, que pode ser emen-
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dado pelo Congresso. Alguns pareceres
juridicos que ndés temos indicam que
quem pode o mais, pode o menos. Entéo,
qguem pode rejeitar o total do Decreto-
Lei, poderia, em tese, rejeitar um artigo
(o 13). E 0 que se vai tentar no Congres-
so. Agora, isso envolve um movimento
politico e uma aceitacdo pela maioria do
Congresso e que de fato pode rejeitar
s6 esse art. 13.

“O segundo trabalho seria considerar que
este artigo é inconstitucional, o que tam-
bém depende de um trabalho politico, de
um trabalho de maioria dentro do Con-
gresso, para que o considere inconstitu-
cional, ja que tira um direito adquirido
por uma parcela muito grande de funcio-
narios publicos.

“Esta luta depende de uma mobilizagéo
nacional de todas as forgas possiveis, de
todos os deputados federais e senadores,
tanto da oposigdo como também da si-
tuacéao.

“Como todo instrumento de pressao,
quanto mais gente fizer pressdo, melhor.
O movimento organizado que estd acon-
tecendo aqui no SASP é de funcionarios
publicos municipais. Realmente nao hou-
ve ainda uma mobilizacdo da categoria
como um todo, e isso é uma falha nossa.
Estamos divulgando o que estad aconte-
cendo e convocando para uma participa-
cdo em atos publicos. Também o IAB esta
motivado para participar da Campanha.”

Paesani: Campanha ampla

Para Alfredo Paesani, esta campanha
“nasceu entre aqueles profissionais que
dispbem de saldrio minimo e que s&o
engenheiros, arquitetos, agronomos, mé-
dicos, veterinarios, quimicos e aqueles
que tem piso salarial, tal como os jor-
nalistas”.

“Hoje, afirma o presidente da FNA, ela
se expande a todos os servidores publi-
cos em geral. E também esta Campanha
se propde a participar das reivindicacoes

do saldrio minimo comum do trabalha-
dor. Isto porque ha toda uma formulagéo
de que o salario profissional se vincula
ao saldrio minimo do operario. E um mul-
tiplicador do saldrio minimo do traba-
|lhador ndo especializado. Nessa situagéo,
os arquitetos defendem uma posicéo di-
ferente da dos médicos. Estes reivindi-
cam que seu saldrio minimo profissional,
para 4 horas trabalhadas, seja de 10 ve-
zes o salario minimo do operéario. Os ar-
_quitetos ndo fazem esta reivindicagéo.
Os arquitetos consideram que aquilo que
a lei ja determina, que é 6 vezes o salé-
rio do operdrio, é suficiente. Todavia,
pretendem ingressar e contribuir com a
parcela da sua capacidade nas reivindi-
cacées do saldrio minimo do operario
mais condizente e mais justo. E lutando
por esta reivindicagdo teremos também
um aumento de remuneracdo. Portanto,
o enfoque tem uma diferenca significa-
tiva que é importante destacar.

“Esta campanha, portanto, conclui Pae-
sani, que se inicia com os profissionais
liberais, se amplia para todos os servi-
dores publicos, logo para todas aquelas
categorias que pleiteiam ter seu salério
minimo profissional, e finalmente am-
plia-se ao trabalhador brasileiro em geral.
Porque este contingente, hoje organiza-
do em ambito nacional em torno de suas
reivindicacbes especificas, j& tem como
ponto de atividade préximo a participa-
cdo junto as reivindicagbes da remune-
racdo do trabalhador comum.”
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As resolucdes do Encontro, bases da Campanha

As entidades que integram a Campanha
Nacional pela Reformulacdo da Polijtica
Salarial do Governo, reunidas no dia 6 de
fevereiro dltimo, na sede do Instituto

de Engenharia, em S&o Paulo, aprovaram
0 seguinte documento, que serve de
base para o movimento em todo

o territorio nacional:

1. Rejeitar o art. 13 do Decreto-Lei n.=°
1.820/80 segundo o qual “as Leis espe-
ciais que fixam remuneragdo minima para
categorias profissionais regulamentadas
nédo se aplicam aos servidores publicos
ocupantes de cargos em empregos na
Administracdo Direta da Unido, do Dis-
trito Federal e respectivas autarquias”.

2. Rejeitar a Lei Salarial n.° 6.886/80.

3. Exigir respeito integral a legislacdo
que concede o salario minimo profissio-
nal, inclusive estendendo-o as categorias
que ainda ndo estdo amparadas por esse
beneficio.

4. Lutar para que seja reformulada a le-
gislacdo salarial no sentido de:

a. garantir, a todos os assalariados, rea-
juste salarial que recomponha o poder
aquisitivo real, através de corregio cor-
respondente a inflacdo no periodo;

b. garantir o direito de livre negociacdo
de aumentos reais de salério.

5. Lutar por reajustes trimestrais.

6. Lutar por um salario minimo nacional
unificado e justo que corresponda as ne-
cessidades do trabalhador e sua familia,
conforme estabelece a lei que criou o
salario minimo (de acordo com esta lei,
o salédrio minimo deveria ser hoje, segun
do célculo do DIEESE, da ordem de Cr$
23.946,00).

7. Encampar as reivindicagées de cunho
geral que unifiquem os servidores publi-
cos, quais sejam:

a. reposicdo salarial para os servidores
publicos com a fixacéo de indices de rea-
iustes nunca inferiores aos levantados
pelo DIEESE;

b. extens&o, aos servidores publicos, do
direito a correcdo salarial automatica (se-
mestral) concedida aos demais trabalha-
dores;

c. direito ao 13.° salario a todos os ser-
vidores publicos que ainda ndo obtiveram
este beneficio;

d. equiparagdo, permanente e automatica,
dos vencimentos dos aposentados sem-
pre que houver reajuste dos vencimentos
dos servidores ativos;

e. direito a sindicalizacdo para os servi-
dores publicos, com a ratificacdo, pelo
governo brasileiro, da Convencgédo n.° 151,
da Organizagéo Internacional do Trabalho
- OIT, da qual nosso pais é signatario;

f. ampla divulgagdo pelo DASP do ante-
cos Federais, que serd encaminhado ao
projeto do Estatuto dos Servidores Publi-
Congresso Nacional ainda no primeiro
trimestre deste ano, onde se pretende es-
tabelecer um regime juridico Unico a es-
ses servidores, suprimindo os dois atuais:
Estatuto e CLT;

g. lutar pela ampliagdo do mercado de
trabalho na area do poder piblico com
a consequente extens@o e melhoria dos
servicos prestados a populacdo. Que isto
se faca através de convocacdo de con-
cursos publicos para melhor aproveita-

mento dos recém-formados, em nossas
universidades, evitando-se, assim, a com-
pra de servicos da &area privada pelo po-
der publico, por “leasing” ou convénios.

Formas de acédo

1. Acdo prioritéria pela reformulagdo do
Decreto-Lei n.° 1.820/80 e supressdo do
seu art. 13. Nesse sentido foram apon-
tadas como formas de acéo:

a. apelo junto ao Congresso Nacional pa-
ra que rejeite o art. 13 do Decreto-Lei
n.. 1.820/80;

b. enviar correspondéncia, firmada pelas
entidades da Campanha, a todos os con-
gressistas individualmente, sobre o art.
13 do Decreto-Lei n.> 1.820/80;

C. organizar grupo de pressdo junto ao
Legislativo (Congresso Nacional, Assem-
bl¢ias Legislativas e Camaras Municipais)
e junto ao Executivo (Ministério do Tra-
balho, DASP, Governo Estadual e Muni-
cipal). Esta pressdo devera ser exercida
através de:

— envio de oficios, telegramas e mani-
festos,

— abaixo-assinados,

— audiéncias e reuniGes coletivas,

— presenca nos dias de votacdo interme-
didria (comissdes),

— ato publico e concentracdo nos dias
de votacdo final de propostas (leis, de-
cretos, decretos-leis, mensagens etc.);
d. enviar carta ao Presidente da Repu-
blica (ter como base o documento do
RS) rejeitando o art. 13 do Decreto-Lei
n.° 1.820/80;

e. cobrar dos Conselhos Regionais e Fe-
derais a defesa dos saldrios minimos
profissionais no &mbito Municipal, Esta-
dual e Federal.

2. Mobilizacdo das categorias através do
seguinte programa de atividades, que de-
verd ser adequado as condicdes locais e
especificas de cada categoria:

a. assembléias por entidades:

b. assembléias interprofissionais:

c. instituicdo de um Dia Nacional de Ad-
verténcia;

d. realizacdo de um Dia Nacional de Pro-
testo contra a Politica Salarial do Gover-
no e o art. 13 do Decreto-Lei n.° 1.820/80.
Foi sugerido o dia 1.° de Abril:

€. reunido de associados de entidades
para esclarecer e debater a defesa e am-
pliacdo do salario minimo profissional.
Desenvolver um intercAmbio desta luta
entre as entidades a nivel nacional.

Organizacdo da Campanha

Para organizar a Campanha, a nivel na-
cional e estadual, decidiu-se:

1. Seréo indicadas uma Coordenacdo Na-
cional e Coordenacgoes Estaduais da Cam-
panha, que deverdo organizar um esque-
ma de divulgacéo e financas.

2. A Coordenagdo da Campanha sera
composta dos seguintes 6rgéos:

a. Comisséo Executiva - composta por
entidades que abrangem quatro &reas:
tecnolégica, humanistica, médica e do
funcionalismo publico.

A Executiva ficou constituida pela Fe-
deracdo Nacional dos Engenheiros, Fe-
deracado Nacional dos Médicos, Unido Na-
cional dos Servidores Publicos Civis do
Brasil - UNSP (Diretoria Regional de Sao
Paulo), Sindicato dos Psicélogos do Es-
tado de S&o Paulo e Sindicato dos Enge-
nheiros no Estado de Sdo Paulo.

b. Comissdo Coordenadora Nacional -
dois representantes de cada Estado elei-
tos em reunides plendrias e estaduais.

3. Funcdes da Comissdo Coordenadora
da Campanha:

— organizar e aprovar_seu regimento;

— levar a pratica as resolucées do | En-
contro e tomar todas as medidas para
desenvolvimento da Campanha mediante
estabelecimento de um cronograma de
trabalho;

— visando a continuidade da Campanha,
a Comissdo Coordenadora convocara no-
vos Encontros Nacionais quando houver
necessidade de reformulagdo de obje-
tivos.

O Encontro aprovou ainda um calendario
de atividades, proposto pela Confedera-
c¢8o dos Servidores Publicos do Brasil, e
recomendou alguns estudos necessarios
para o encaminhamento da Campanha, a
saber:

1. de abril/81 - quarta-feira

Que a recomendacdo de Solidariedade
ao movimento paulista, proposto pela
Confederagido, transforme-se em efetivo
dia de protesto em todos os Estados do
Brasil, na forma que as Entidades enten-
dam adequada e de acordo com as suas
condi¢bes locais e grau de organizacso,
de modo que o 1.° de abril seja, efetiva-
mente, um Dia Nacional de Protesto con-
tra a politica de arrocho salarial do go-
verno, que pretende impor um verdadeiro
confisco ao saldrio dos servidores.

Que as entidades nao filiadas ao DIEESE
filiem-se com o objetivo de fortalecé-lo.
Que os Conselhos Regionais fiscalizem
o exercicio profissional de pessoas for-
madas no exterior que trabalhem no pais
como técnicos especializados.

Que os CREAs dispensem especial aten-
¢é@o aos objetivos das empresas que em-
pregam técnicos de nivel superior e mé-
dio, no que diz respeito a transferéncia
de tecnologia (pacotes tecnolégicos), vi-
sando melhor conhecimento desses pro-
£essos.
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Estudos necessarios

— Utilizar os estudos ja feitos pelo
DIEESE a respeito da situagéo salarial dos
servidores publicos, principalmente quan-
to a defasagem sofrida.

— Integracdo da Comissédo Executiva da
Campanha Nacional pela Reformulagéo da
Politica Salarial do Governo, com a Co-
missdo Especial constituida pela CSPB,
sobre o tema da Sindicalizagdo do Servi-

dor Publico e aplicagdo da Convencéo
n.e 151 da OIT.

— Apoio integral ao Projeto-Lei n.° 307/80,
de autoria do Senador Franco Montoro,
pelo qual se revogam os arts. 566 da
CLT e 3.0 da Lei n.° 6.185/74, impeditivos
da sindicalizagdo do servidor puiblico, e
que nao estdo em consonancia com a
doutrina e o direito positivo brasileiros.
— Que sejam realizados estudos pelo

DIEESE, e outros 6rgdos dos trabalhado-
res, sobre: inflagdo, indices de reajustes
(inclusive os oficiais), remessa de lucros,
concentracdo da renda etc.

— Que as assessorias juridicas das enti-
dades retinam-se para discutir e comparar
as diversas legislacdes profissionais, in-
clusive as que dizem respeito a remune-
racdes e saldrio minimo profissional, para
posterior assessoramento da Campanha.

No documento dos gatichos,
o inicio do movimento

Eis a integra do documento enviado pelos
gatchos ao presidente Jodo Figueiredo,
assinado por dezenas de entidades de
profissionais liberais e de servidores
publicos do RS, e que deu inicio a
Campanha Nacional pela Reformulacédo
da Politica Salarial do Governo:

As entidades que subscrevem este do-
cumento, reunidas inicialmente em caré-
ter regional, mas ji& em acelerado pro-
cesso de extensdo nacional, tendo em
vista o Decreto-Lei n.° 1.820, de 11/12/80,
e especialmente seu art. 13, sentem-se
no dever de se dirigir & Vossa Exceléncia
para considerar:

a. o citado diploma legal em seu conjun-
to néo faz justica a laboriosa classe dos
servidores civis da Unifo, pois ndo con-
templa a reivindicacdo de 145% de au-
mento, que viria a recompor o poder
aquisitivo perdido sucessivamente em
vérias oportunidades anteriores;

b. ndo atende igualmente ao acompanha-
mento da politica salarial ditada pela CLT
de “reajuste semestral” e a concessio
do 13.° salario;

c. vem criar um sério conflito de compe-
téncia na esfera judicial, ao ignorar di-
reitos iguais entre os funcionarios de
quadro e os regidos pela CLT;

d. quanto ao art. 13 do citado Decreto-
Lei, vem na prética revogar a legislagéo
em vigor que assegura o salario minimo
profissional a vérias categorias;

e. a se tornar efetivo, vem ameacgar uma
antiga conquista de vérias catedgorias e
bloqueia a luta de outras pelo salario mi-
nimo profissional;

f. os seus efeitos serdo fatalmente esten-
didos aos poderes estaduais, municipais
e ao setor privado, para reduzir e até
eliminar o salario minimo profissional de
seus funcionérios;

g. o desalento que trard essa medida aos
atuais estudantes e futuros técnicos em
sua perspectiva profissional;

h. a abrangéncia da medida alcancgaria
grande nimero de profissionais que exer-
cem, na area da funcdo publica, ativida-
des reguladas por legislagdo especifica;
i. a grave responsabilidade de que sao
depositérios os profissionais vinculados
as entidades que subscrevem este do-
cumento, cuja contribuicdo é fundamental
ao desenvolvimento e a seguranca do
pais;

j- o grande prejuizo que acarretara ao
nosso desenvolvimento tecnoldgico, pelo
desestimulo aos futuros profissionais,
culminando com a possivel evasdo de
nossos melhores cérebros;

I. o achatamento a que serd submetido o
servidor publico, j& onerado por diversas
formas de descontos, pode prever o em-
perramento de toda a maquina burocréa-
tica federal com os reflexos imaginaveis;
m. finalmente, considerando que este De-
creto-Lei n.° 1.820/80 é gerador de tenséo
social, pela injustica que representa, re-
sultard dai a movimentacdo de todas as
classes de profissionais de nivel univer-
sitario do pais.

Isto posto, consideramos de nosso dever
chamar a especial atengdo de Vossa Ex-
celéncia para a Campanha que estamos
desenvolvendo em &mbito nacional, cujo
objetivo é a reformulagdo do Decreto-Lei
n.® 1.820/80 e seu art. 13. Acreditamos
que Vossa Exceléncia, sensivel aos nossos
propdsitos, tomara a iniciativa de retificar
mensagem enviada ao Congresso, fazen-
do justica aos milhares de servidores
deste pais.
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Os incéndios sao novos,
as causas sao velhas

O Sindicato dos Arquitetos pede o cumprimento
das normas previstas no Cédigo de Obras e quer fiscalizacdo
mais eficiente para prédios novos e antigos

O SASP, por ocasido do incéndio ocorrido
no Edificio Grande Avenida, apresentou
nota de pesar a familia da arquiteta Clau-
dia Adangela Pestelli, que, lamentavel-
mente, faleceu no fatidico acidente.
Poucos dias apés aquele incéndio, Sao
Paulo viu-se novamente ameacada pelo
fogo, no prédio Brasilar, que felizmente
teve pequenas conseqiiéncias. Assim, o
SASP vem, uma vez mais, denunciar a
falta de seguranga e infra-estrutura urba-
na necessarias ao desenvolvimento das
atividades normais da cidade de Sio
Paulo.

As responsabilidades se distribuem, por
um lado, com os empresérios da cons-
trugdo civil, que, visando a ampliagdo da
margem de lucros, suprimem itens essen-
ciais do projeto, prejudicando diretamente
a seguranca contra incéndios, e, por ou-
tro lado, pelos érgdos responséveis pela
observacdo e cumprimento das legisla-
cOes relativas as construgdes e ao pla-
nejamento da Cidade e que ndo cumprem
tal responsabilidade, permitindo que tais
tragédias ocorram.

O SASP, em nome da categoria, lamenta
que até o momento nfdo tenham sido to-
madas enérgicas providéncias para a real
regulamentacéo dos prédios ja existentes,
em construcdo e a serem construidos,
esperando que, muito rapidamente, as au-
toridades responséveis passem a exercer
- efetivamente - a fiscalizacdo justa e
necessaria.

SASP inicia reformulacao
~de sua imprensa

Com base nas propostas tiradas em reu-
nides realizadas nas (ltimas semanas, no
SASP, havera reformulacio na orientagéo

ENTho ABpe

e caracterizacdo dos seus veiculos de in- TT—
formagédo e imprensa. QHEPE, DESVENDE] &M NANCHETE
A partir de abril, o atual Jornal Arquiteto O MISTERIO DO NA 42 €M DS

passard a ser de responsabilidade do
SASP e da FNA (Federagdo Nacional dos
Arquitetos), transformando-se num veicu-
lo opinativo e dinamico, enfocando as
questdes hoje colocadas pela categoria
profissional, pelo movimento sindical, pela
conjuntura politica, econdmica, social e
cultural.

Com a participacdo direta e aberta a todos
os colaboradores, na sua elaboragio edi-
torial, o Jornal Arquiteto dever4 se trans-
formar num instrumento democratico no
fortalecimento e defesa de toda a cate-
goria profissional.

O Boletim sera quinzenal, de carater in-
formativo, relatando as atividades e tra-
balhos em andamento, como, também, an-
tecipando - de fato - as programacgdes
do Sindicato.

Foi também definido o Jornal Mural, a

COLUNAS, HpLL,
SNAE:U VivG

ser organizado pelos companheiros nos
seus locais de trabalho, com a perspec-
tiva intersindical, junto as outras catego-

rias profissionais, como instrumento efe-
tivo na luta pela melhoria das condicées
de trabalho, na defesa de seus interesses.
O prazo para entrega e discussdo das ma-

térias para o proximo Jornal Arquiteto,
bem como para o Boletim, ficou definido
para o dia 30 de marco - 2.2 feira - as 19 h,
na sede do SASP.
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Ill Congresso da Mulher Paulista

As arquitetas tiveram uma participacdo ativa no
lll Congresso da Mulher Paulista, onde mais de 6 mil mulheres
estiveram debatendo os seus problemas e os da sociedade

O SASP participou ativamente, através de
representantes da diretoria e da catego-
ria, de todas as reunibes preparatérias
ao lll Congresso, realizando reunides di-
versas na sede da entidade, elaborando
documento que contivesse as reivindica-
¢Oes da mulher-arquiteta, para incorpora-
¢do ao movimento. Além dessas reunides
de arquitetas, foram realizadas outras em
conjunto com as engenheiras, visto se-
rem as profissbes semelhantes, englo-
bando mais ou menos os mesmos pro-
blemas para a profissional.

Com a presenca de grande nimero de
mulheres da categoria, as delegadas-re-
presentantes eleitas - Vania Moura Ribei-
ro, Beatriz do Valle Bargieri, Berthelina
Alves Costa e Fatima de Aratjo - colabo-
raram efetivamente para as Resolucdes
do HI Confresso da Mulher Paulista que
foram aprovadas na Assembléia realizada
em 7/2 e apresentadas no Ato Piblico de
8/3 - Dia Internacional da Mulher - reali-
zado na Praga da Sé, Ato esse que contou
com a presenga de 8.000 mulheres, con-
clamando seus direitos, com uma reper-
cusséo internacional.

Resolucées do 1l Congresso
da Mulher Paulista

O 1l Congresso da Mulher Paulista é o
resultado de um amplo trabalho que as
mulheres de S3o Paulo iniciaram em 1975.
Em 1979, realizamos o | Congresso - nele
participaram 800 mulheres. A nossa luta
ganhava novo impulso e, em 1980, no Il
Congresso, ja éramos 4.000 mulheres.

Neste ano, o nosso avanco concretizou-se
na realizacdo de encontros em todas as
regides de Sdo Paulo, em muitas cidades
do interior, em vérios sindicatos e no
setor estudantil. Fomos 6.000 mulheres
discutindo nossos problemas e levantan-

do nossas reivindicacdes, representadas
no TUCA por quase 300 delegadas.

O Il Congresso da Mulher Paulista foi
uma vitéria! Conseguimos eleger, por con-
senso, as quatro bandeiras que nortearao
nossa luta no ano de 1981. Sdo elas:

1. Pelo direito da mulher ao trabalho e
contra sua discriminacéo:

- pela estabilidade no emprego;

- pela profissionalizacdo da mulher:

- pelo trabalho igual, salério igual;

- contra a discriminagdo de sexo, cargos,
estado civil, maternidade, idade, cor etc.:
- pela reformulagdo da CLT;

- pela extensdo da CLT as empregadas
domésticas e subempregadas;

- pela semana de 40 horas;

- contra o arrocho salarial;

- contra o desemprego.

2. Pelas creches nos locais de trabalho e
moradia:

- que atendam criancas até 6 anos:

- que sejam gratuitas, plblicas, mantidas
pelo governo e empresas;

- que sejam administradas por pais, fun-
cionarios e pela comunidade;

- que os funciondrios sejam recrutados e
escolhidos nos bairros:

- pela ampliacdo do OSEM para criangas
de 7 a 14 anos;

- pela reformulagéo e cumprimento da lei
de creche pelas empresas.

3. Contra o controle da natalidade impos-
to pelo governo e pelo direito & materni-
dade consciente:

- por condigbes de vida, saide, sanea-
mento, educacdo para ter filhos;

- pela informagédo e acesso a todos os
métodos anticoncepcionais, com acompa-
nhamento médico gratuito;

- pela participacdo dos grupos femininos
e feministas, entidades sindicais, de bair-
ro, partidos politicos etc. na elaboracdo
de um projeto alternativo;

- por uma ampla campanha de esclareci-
mento e denudncia com relacdo & questdo
e situacdo do aborto.

4. Incentivar a participacdo das mulheres
nas lutas operérias, populares e politicas
€ sua organizacdo em entidades (de bair-
ro, sindicais, partidos politicos e movi-
mentos populares e democraticos), levan-
do para estas entidades suas questdes
especificas.

Arquitetos exigem sua
regulamentacao junto ao CREA

Mais de cem arquitetos estdo sem
registro profissional. Sindicato dos arquitetos
luta para resolver a pendéncia

Um dos mais graves e insoltveis proble-
mas existentes junto a uma significativa
parcela dos arquitetos recém-formados
vem hoje merecendo o apoio e prioridade
por parte de uma entidade de classe, na
busca de uma imediata e justa solucgéo.
A atual diretoria do SASP vem se empe-
nhando, juntamente com os arquitetos
formados desde 1976 no Estado de Sdo
Paulo e que ainda ndo obtiveram a revali-
dacdo de seu CREA provisério e/ou en-
trega do CREA definitivo, para sua regu-
larizacdo profissional.

A compreensdo das causas que motiva-

ram, durante todos estes anos, a manu-
tencdo de uma situagdo insustentivel

para toda a categoria profissional, vem

demonstrando a complexidade das dife-
rentes questbe s e interesses por parte
das Escolas, do MEC, do CREA/SP, do
CONFEA e especialmente dos arquitetos
citados.

Esses arquitetos impossibilitados de exer-
cerem, condignamente, a profissio, hoje
encontram no SASP as condicbes neces-
sdrias para encaminhamento administra-
tivo e judicial as reivindicacdes para a
defesa de seus interesses.

Associacéo Profissional dos
Arquitetos em Minas Gerais

No dltimo dia 20 de fevereiro, o Presi-
dente da Federacdo Nacional de Arqui-
tetos esteve presente & Assembléia Geral
que constituiu a APA naquele Estado, fi-
cando assim composta a diretoria:
Presidente - arq. Maria Lacia Malard.
Secretdrio - arq. Katia Afonso Silva.
Tesoureiro - arq. Maria Elisa Baptista.
Suplentes: arq. Hackel Silva Rosemberg,
arq. José Campolina, arq. Maria Cristina
Fonseca Magalhzes.

Conselho Fiscal: arq. Ney Pereira Furquim
Werneck, arq. Roberto Pinto Manata, arg.
Paulo Cesar Calado Souza.

Suplentes: arq. Luiz Carlos Laender, arq.
Eolo Maia, arq. Loy Gloor.

A diretoria eleita, em breve, estars enca-
minhando as providéncias legais neces-
sarias para a transformacdo da APA em
Sindicato.

Congratulamo-nos com os companheiros
de Minas Gerais.
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Secretaria da Saude rejeita
arquitetos no Concurso Publico

A Secretaria Estadual da Saiide recusou 44 inscricoes
de arquitetos, por nao serem registrados no CREA como
“engenheiro-arquiteto”. E mais, os salarios estavam abaixo

SASP defende os arquitetos
“excedentes” da PMSP

Os arquitetos “excedentes” aprovados no
Concurso da PMSP realizado em 1978 es-
tdo, ainda hoje, sendo relegados na sua
efetivacdo, apesar dos seus direitos asse-
gurados por lei.

Uma série de expedientes burocréaticos e
irregulares vém sendo utilizados nestes
Ultimos anos pela PMSP:

1. 0 ndo pagamento do saldrio minimo pro-
fissional para os arquitetos e engenheiros
que trabalham na PMSP;

2. a nédo efetivagdo dos arquitetos que
ainda hoje se encontram trabalhando com
contratos precarios;

3. 0 ndo respeito pela ordem da lista de
classificagéo, nas chamadas dos arquite-
tos “excedentes”, conforme as dentncias
jé& apresentadas e comprovadas;

4. a tentativa de convencer os arquitetos
aprovados a abdicarem dos direitos asse-
gurados pelo Concurso Publico, pelo Esta-
tuto do Funcionalismo e a aceitarem a
contratacdo em regime de CLT, via Pro-
dam, oferecendo, para tanto, saldrios qua-
litativamente superiores;

5. consequientemente, ndo abrindo novos
Concursos Piblicos desde entdo, apesar
da caréncia de arquitetos em todos os
setores, regionais e departamentos da
PMSP e do niimero de arquitetos desem-
pregados atualmente.

Neste sentido, o SASP, juntamente com
0s arquitetos “excedentes” aprovados em
1978, cientes dessas e outras irregulari-
dades, vém tomando as medidas neces-
sdrias para a mais rapida e justa solucao
para o problema.

Ja foi encaminhada convocatéria aos pro-
fissionais com tal problema, devendo ser
realizada reunido na sede do SASP, no
dia 23/3, para discussdo e encaminha-
mento vidvel para a solucdo.

do minimo profissional

O recente Concurso Piblico promovido
pela Secretaria de Estado da Saide se
traduziu num conjunto de irregularidades,
em prejuizo dos 44 arquitetos inscritos,
de todo o Estado de S&o Paulo.

Esses profissionais tiveram a sua inscri-
¢do recusada, por “supostamente n&o
preencherem as exigéncias requeridas”
quanto & sua capacitacdo profissional,
pelo fato de ndo serem registrados como
“Engenheiro-Arquiteto” junto ao CREA.

O Edital, ao abrir o Concurso, inclusive
para engenheiros-arquitetos, mais do que
por desconhecimento, ndo observou as
qualificacbes e atribuigcdes profissionais
do arquiteto, asseguradas e regulamen-

tadas pela Lei n.° 5.194/66 e pela Reso-
lucdo CREA/CONFEA n.° 218. Quanto aos
vencimentos iniciais propostos para o pa-
dréo 43-A, de 40 horas semanais, de Cr$
23.748,00, mesmo acrescidos do abono
de Cr$ 3.750,00, se encontram abaixo do
saldrio minimo profissional garantido por
lei, hoje definido em Cr$ 49.204,80 (8 ho-
ras didrias) e Cr$ 34.732,80 (6 horas dia-
rias).

O SASP assumiu a defesa dos interesses
dos arquitetos inscritos, tendo dado assis-
téncia juridica para orientagdo de recurso
possivel, bem como o encaminhamento
das medidas judiciais cabiveis no caso,
contra a Secretaria de Estado da Saide.

Campanha salarial
dos funcionarios ptiblicos municipais

Arquitetos e engenheiros municipais
querem melhores condigcbes salariais

O Sindicato convocou Assembléia Geral
Extraordinéria para 8/12/80, dando inicio
aos trabalhos e discussdes sobre o assun-
to. Tal Assembléia permaneceu em aber-
to, como Sessdo Permanente, até 9/2/81,
quando foi feito balango dos trabalhos
desempenhados pela Comissdo Mista de
arquitetos-engenheiros, formada na pri-
meira AGE.

Como resultado dessa Campanha, foi
montado dossié contendo: 33 folhas de
abaixo-assinado passado nos locais de
trabalho daqueles funcionéarios, reivindi-
cando ao Prefeito do Municipio de Sao
Paulo melhores condigdes salariais, com
reajustes semestrais para o Padrdo 22-A,
de acordo com a propria legislagido fe-

deral (Leis n.os 5.194/66 e 4.950-A/66),
que regulamenta o Saldrio Minimo Pro-
fissional para o arquiteto e o engenheiro;
oficios de apoio & Campanha, enviados
pelas seguintes entidades: Instituto Bra-
sileiro de Planejamento, Associa¢do Bra-
sileira de Escolas de Arquitetura, Sindi-
cato dos Engenheiros no Estado de Sio
Paulo, Associacdo Brasileira de Arquite-
tos Paisagistas, Federacdo Nacional dos
Arquitetos, Associagido dos Servidores
Municipais de Guarulhos e Instituto de
Arquitetos do Brasil/SP; cépia de oficio
deste Sindicato ao CREA/SP, solicitando
urgentes e enérgicas providéncias quanto
ao sistematico desrespeito a legislacdo
referente ao Saldrio Minimo Profissional.

Tal dossié foi entregue, para encaminha-
mento, ao Senhor Prefeito, em 26/2/81,
através de audiéncia com o Secretario
de Administragdo Municipal, Dr. Jodo Lo-
pes Guimarées, ficando marcada audién-
cia com o Prefeito para o dia 19 de margo,
quando o assunto sera tratado pessoal-
mente através de representantes da dire-
toria do SASP. Em 10 de margo, foi en-
viada ao Presidente da Camara Municipal
de Sdo Paulo cépia integral do mesmo
dossié, ressaltando a reivindicagéo basica
de cumprimento ao Salario Minimo Pro-
fissional para o Padrdo 22-A, bem como
enviado oficio aos Vereadores congratu-
lando-os pelo apoio dado através de ma-
cica votacdo em 26/2 tltimo, favorecendo
o reajuste semestral para o funcionéario
publico municipal, de acordo com os in-
dices de inflacéo.
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Il Concurso Brasilit discutira
habitacoes populares

“O Concurso Brasilit é, evidentemente,
uma promocao que a Brasilit faz. Mas,
uma promocao inteligente. Ao invés de
gastar dinheiro em antncios de televiséo,
por exemplo, ela promove o Concurso,
que teve um sucesso muito grande, um
consideravel nimero de participantes e
um excelente resultado, com primeiros
prémios de alta qualidade de arquitetura,
inclusive com propostas novas, criativas
e poéticas, que possibilitaram a sistema-
tizacdo deste evento bienal”, observa
José Carlos Ribeiro de Almeida, presiden-
te do SASP e consultor do Il Concurso
Brasilit de Arquitetura, que a empresa
organiza com o IAB, cuja principal fina-
lidade é desenvolver um projeto de casa
popular ajustado as condigdes urbanas e
de convivéncia familiar.

Aberto aos arquitetos de todo o Brasil,
o Concurso ndo se limitara a premiacéo
do projeto vencedor, mas se estendera a
sua implantacdo, em terreno ja alocado.
As inscricbes ja estdo abertas nas sedes
dos Departamentos e Nicleos regionais
do IAB.

Referindo-se a esta segunda versio do
Concurso Brasilit, Ribeiro de Almeida as-
sinala que “ndo se pensou num projeto
tedrico como o primeiro, que era simples-
mente de projetos de residéncias, sem
quaisquer restricdes, mas fazer um con-
junto habitacional em uma das Cohabs,
que posteriormente seria doado a prépria
Cohab como uma contribuigdo”.

“Acontece que o BNH impds restrigdes
sérias a Cohab, observa o relator do Con-
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curso, como, por exemplo, a limitacdo da
drea das construcdes a 20 m2, eliminagéo
de todo o acabamento, inclusive portas
internas, forros etc. e dentro da velha
tradicdo do lote, do “lotinho”, que tanto
tem atrapalhado os conjuntos habitacio-
nais”.

Por isso, destaca Ribeiro de Almeida, a
Brasilit resolveu fazer um Concurso sobre
aquilo que deveria ser um conjunto habi-

Como-_Vent soluciona
e valoriza o seu 7

tacional, “criar um Concurso polémico e
aproveitando toda a rede que existe do
IAB para criar uma discussdo sobre o
problema habitacional brasileiro”.

“Sabemos que existe uma série de res-
tricbes quanto a recursos por parte do
proprio BNH, pondera o presidente do
SASP. Temos consciéncia de que a me-
tragem quadrada que se deve ter em casa
é bastante alta. Mas, por outro lado, sa-
bemos, também, que a habitacdo deve
ter uma dignidade minima que os usuéa-
rios tém que receber do BNH."

E prossegue:

“Existe uma séria ddvida, por exemplo,
sobre se o processo que tem sido desen-
volvido pelo BNH é o mais correto; ndo
haveria outros processos mais baratos,
inclusive administrativamente, em que o
usuério, contando com 0s mesmos recur-
sos, pudesse ter uma casa melhor, em
melhores condi¢gdes humanas?”

Manifestando sua convicgdo de que este
Il Concurso Brasilit serd melhor do que
o primeiro, Ribeiro de Almeida destaca
que terd uma caracteristica diferente,
nunca antes experimentada no Brasil:
sera desenvolvido em duas etapas, uma
regional e outra nacional, e deverd ser
julgado em duas fases, a primeira teodrica,
onde seréo julgadas as idéias, e a segun-
da o desenvolvimento de alguns projetos
selecionados, até o nivel de anteprojeto.
Desta forma, o concurso tera 9 finalistas
que irdo desenvolver o anteprojeto, rece-
bendo pro labore para este fim.

Em sheds, junto a calhas, rufos

projeto industrial

Aplicadas em sheds, fechamentos
laterais e frontais, as venezianas
industriais Como-Vent solucionam
os problemas de ventilacéo e
iluminacao nas construcoes
industriais.

e cumieiras. Como-Vent oferece
ar, luz e acabamento perfeito.

Fabricadas em PVC ou fiberglass,
adaptam-se facilmente a qualquer

tipo de estrutura, garantindo

perfeito acabamento e proporcionando
mais ar, luz e beleza.

Gracas as suas caracteristicas

de construcdo, Como-Vent é a

solucdo para os problemas de
lanternim.

VENEZIANAS INDUSTRIAIS

COMO

Rua Gabriel Prestes, 158 - tels. 290-3918 e 299-7506 - Sao Paulo
Rua D. Pedro II, 334 - 2.° 5/202 - tel. 209-1997 - Guarulhos

* patente requerida

Em conjunto com telhas — em
fechamento laterais e frontais —
Como-Vent permite maior-
circulagéo de ar e iluminagdo.
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Habitacao tera feira

em Sao Paulo

Durante a | Feira Nacional da Habitacao sera
realizado o 1.° Encontro Nacional sobre Materiais de Construcao.
Esperada grande participacdo de arquitetos e técnicos
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Mais de 200 expositores ja confirmaram
sua participacdo na | Feira da Habitacao
(Fehab), a realizar-se no Parque Anhembi,
em Sao Paulo, de 27 de abril a 3 de maio
proximos, numa promocgado da Guazzelli
Associados, Feiras e Promocoes.

O evento, voltado especificamente para
0 setor da construcdo, conta com o pa-
trocinio do Ministério do Interior, BNH,
Camara Brasileira da Indidstria da Cons-
trugéo, Apeop, Acresp, Adecip, Secovi,
Idort, Anflacer e do Sindicato de Distri-
buidores Atacadistas de Materiais de
Construcéo.

— Nés néo nos preocupamos apenas com
a arregimentacdo de expositores, afirma
Omar Guazzelli, diretor da empresa pro-

motora da Fehab. Ao mesmo tempo, nos
lhes mostramos que também estamos
preocupados com a presenga do publico
consumidor. Estamos objetivando, por
exemplo, a presenca do maior niimero de
arquitetos possivel a Fehab, porque o ar-
quiteto € um homem importante para o
fabricante de material de construcdo ou
ao prestador de servigos; ele — o arqui-
teto — especifica dentro de uma obra
aquilo que vai ser utilizado.

Eventos paralelos serdo realizados du-
rante a Fehab: nos dias 28 e 29, havera o
36.° Encontro da Céamara Brasileira da
Construcdo. Durante o evento, serd rea-
lizado ainda o 1.° Encontro Nacional so-
bre Materiais de Construcéo.

Em Sao Paulo, exposicdo do
escultor italiano Brunello

O escultor italiano Renato Brunello esta
expondo desenhos e esculturas na Gale-
ria Cultura, a2 Rua Libero Badard, n.c 39,
de 2.2 a 6.2 feira, das 9 as 18 horas, numa
promocéao da Secretaria de Estado da Cul-
tura. Seus trabalhos ficardo & mostra até
o dia 4 de abril préximo.

Nascido em San Giorgio di Livenza, em
1953, Brunello estudou na Escola de Arte
de Veneza de 1966 a 1970. Mais tarde,
tornou-se assistente da secdo de escul-
tura com o escultor Negri, nesta mesma
escola. Apés ter participado de diversas
coletivas e promovido algumas indivi-
duais e recebido prémios importantes na
Italia, veio para o Brasil em 1975. Tem
participado ativamente de mostras tanto
aqui como no exterior.
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Os produtos quimicos Fosroc
representam a mais eficiente
resposta aos constantes desafios
da construgdo moderna.

O méximo em inovag&o com muito
mais economia.

NITOSCREED

Cobertura de pisos de resina epoxi para
servigos pesados.

Usos - Cobertura de alta resisténcia
para aplicagdo em pisos de concreto a
fim de formar uma superficie de
excepcional resisténcia ao desgaste e
ao ataque quimico.

LITHURIN

Composto permanente de
endurecimento de concretoe
acabamento anti-poeira.

Usos - Endurecimento de superficies de
concreto novo e velho para evitar o
empoeiramento, desgaste e ataque de
certos produtos quimicos.
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F‘ F GLEreG
E ‘ Produtos quimicos
para a construgéo.

Uma divisdo da
FOSECO DO BRASIL
produtos p/Metalurgia Ltda.

Via Raposo Tavares, Km 15- Caixa Postal
11252 - CEP 05421 - Sdo Paulo - Brasil
Fone:(PABX)268-9133-Diretovendas: 268-8927
Telex 011-23.303- FOSB - BR.
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Concurso vai solucionar problema do
Vale do Anhangabau

Arquitetos querem pensar no futuro do Vale do Anhangabai
junto com a populacéo, e preservar uma das
poucas belezas que a cidade ainda nao destruiu.
IAB prepara extenso documento sobre o vale

Foi publicado no més passado o regula-
mento destinado a reger o Concurso Pu-
blico Nacional para elaboragdo de um
plano de reurbanizacéo do Vale do Anhan-
gabau na capital de Séo Paulo, organizado
pelo IAB/SP e patrocinado pela Prefeitura
paulistana, através da Empresa Municipal
de Urbanizagdo (Emurb).

Este concurso devera encerrar a polémica
criada em torno do Anhangabal com o
anincio do plano de construcdo de seis
passarelas para pedestres naquela érea
pela Emurb, solugdo duramente criticada
por amplos setores de profissionais in-
teressados na questdo.

A abertura do concurso puiblico foi pre-
cedida por uma série de debates sobre
seus termos de referéncia, de acordo
com proposta do IAB/SP, formulada por
seu presidente, Cesar Bergstron. Parti-
ciparam destas discussodes, além do pro-
prio Bergstron, o arquiteto e professor
da FAUUSP, Benedito Lima de Toledo
{que €&, a rigor, consultor do Concurso
Pablico), o diretor de Planejamento da
Emurb, Paulo Julio Valentino Bruna, nu-
merosos arquitetos e representantes da
imprensa.

Como se sabe, o projeto de construcéo
das passagens elevadas para pedestres
no Anhangabat era considerado “irrever-
sivel” pela Emurb e seu antncio, na me-
tade de novembro do ano passado, pro-
vocou fortes criticas de urbanistas que
viram nas passarelas a “desfiguracéo”
do Vale, uma das poucas belezas da pai-
sagem que o centro da cidade ainda pre-
serva.

GTO

GTO-Grupo Técnico de Obras S.A.

RUA AVANHANDAA, 126 2% ANDAR PABX 257 2300

Como andam

sua contabilidade e

os seus problemas
fiscais?

Somos a Unica organiza¢do
contabil-fiscal/juridica
especializada no atendimento
a classe de arquitetos, com
assessoria e execugao no
proprio local da empresa,
balancetes periédicos, etc.

AUDICONTABIL S/C LTDA.
Rua dos Bororés, 121 - B. Vista

tel. 279-2905 / 270-4914

Logo, estas criticas chegaram ao Gabi-
nete do Prefeito Reynaldo de Barros que,
a0 tomar conhecimento da idéia do con-
curso, mandou suspender imediatamente
a construcdo das seis passarelas. A
Emurb foi obrigada, assim, a rever seus
planos e, depois de uma série de dis-
cussbes com profissionais interessados
na solucdo do problema do Vale do
Anhangabal, optou pela abertura do con-
curso - medida efusivamente saudada
pelo 1AB/SP.

Objetivos do Concurso

O Concurso Publico deverd formular pro-
posicdo urbanistica preliminar, em uma
etapa, cujo produto é uma proposta de
reorganizacdo do espaco do Vale. Esta
formulacdo devera prever uma solugdo
global para o conjunto urbanistico da
area.

A solucdo deverd resultar em proposta
de carater abrangente, envolvendo cir-
culacdo vidria e de pedestres, uso dos
espacos publicos, equipamentos a nivel
local e metropolitano, disciplina e regu-
lamentagcido de uso do solo e das edifi-
cacoes, valorizacdo de edificios tombados
pelos poderes publicos, ou considerados
de zona especial, e demais aspectos a
critério do concorrente.

Dada a complexidade do problema - pre-
vé o regulamento - o arquiteto devera
organizar a proposta dentro de visdo de
conjunto, assinalando, porém, as priori-
dades com vista a uma implantacédo gra-
dual da solucéo, especificando os elemen-
tos de uma intervencdo imediata. N&o
serd admitida a apresentacéo de mais de
uma proposta por inscrito, a qual n&o
podera conter variantes, nem alternativas.

Poderdo participar do Concurso os arqui-
tetos sdcios titulares do |AB, em todo o

Brasil, que estejam em situagdo regular
junto ao CREA. As inscricdes foram re-
cebidas até o dia 20 passado, nas sedes
dos Departamentos e Nicleos do IAB. O
trabalho poderia ser feito em equipe, ne-
cessariamente dirigida e representada
pelo arquiteto inscrito. O regulamento
previu ainda que, no ato da inscricdo, os
interessados recebessem pasta contendo
os elementos necessarios a elaboracéo
do trabalho.

Outras atividades para
ampliar os debates

O regulamento do Concurso Pidblico pre-
vé ainda atividades comunitarias para
elaboracdo da proposta. Destaca que
“para melhor compreensdo dos parame-
tros relacionados as transformacdes so-
fridas pelo Vale do Anhangabal nos ul-
timos 90 anos e sua realidade presente,
ante a perspectiva de uma proposta global
perseguida pelo Concurso, outras ativida-
des foram previstas visando ampliar os
debates sobre a cidade e maior envolvi-
mento da comunidade na solucdo busca-
da”.

'y ambiental

sociedade civil ltda.
consultoria e projetos de actistica
conforto térmico e iluminagéo

conrado silva de marco
luiz carlos chichierchio

rua dr. veiga filho, 788 - 01229 - sp - fone 825-4358.
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Desta forma, prevé-se a realizacéo de se-
minéarios abertos ao publico com a parti-
cipacéo de especialistas de diversas areas
e representantes de segmentos significa-
tivos da comunidade, objetivando transfe-
rir a solucdo do Vale os anseios e expec-
tativas da populacdo manifestados nesses
eventos, cujas consideragdes serido leva-
das em conta pela Comissdo de Julga-
mento do Concurso.

Com o mesmo objetivo, estdo sendo
feitas gestbes visando a remontagem da
exposicdo “Histéria do Anhangabal e do
Viaduto do Ch& 1887-1977", organizada
pelo Museu Histérico da Imagem Foto-
grafica de Sao Paulo, da Divisdo de lco-
nografia e Museu do Departamento do
Patrimbnio da Secretaria Municipal de
Cultura. Esta mostra seria efetuada du-
rante o prazo de duragdo do Concurso.

Entrega dos trabalhos

Todo inscrito podera solicitar por carta
outras informacdes ou esclarecimentos
que julgue necessarios para o estudo de
sua proposta, até o dia 30 de abril proé-
ximo. Os trabalhos deverdo ser entregues
até o dia 18 de maio, na sede do 1AB/SP,
a Rua Bento Freitas, n.° 306.

Comisséo julgadora e prémios

A Comissao de Julgamento do Concurso
serd constituida por 5 arquitetos indica-
dos pela Emurb, 3 dos quais escolhidos
dentro do Corpo de Jurados do 1AB, dois
destes de Sdo Paulo. As reuniGes dessa
Comissdo serdo secretas, devendo ser
lavrada ata do resultado do julgamento e,
eventualmente, de outros atos por ela
considerados relevantes.

O resultado do Concurso sera divulgado,
oportunamente, em sessdo solene, data e
local a serem anunciados, ocasido em que
serdo proclamados oficialmente os pre-

CONSULTORIOS MEDICOS

Pediatria - Puericultura -
Vacinagoes
Dr. André Alexandre Osmo CRM 32099
Dr. Joaquim Carlos Rodrigues
CRM 31334

Clinica Geral - Moléstias Renais
Dr. Jalil Domingos CRM 23983

Cardiologia - Eletrocardiografia -
Clinica Geral
Dr. Manoel Ignécio "A. Miranda
CRM 21772

Ginecologia e Obstetricia
Dr. Mario Macoto Kondo CRM 34492
Dra. Mirna Gabriel Nakano CRM 34915

Consultas com hora marcada
Al. dos Nhambiquaras, 1197
tel. 61-9054 - Indiandpolis

CONVENIO IAB (também para
dependentes)

40% de desconto

miados e entregues os prémios e men-
coes.

Serdo outorgados prémios de 1 milho,
600 e 400 mil cruzeiros para os trés pri-
meiros classificados, além de 5 mengoes
honrosas- de 200 mil cruzeiros cada. Por
ocasido da declaracdo do resultado do
Concurso sera assinado um protocolo de
intencdes, referente ao contrato que a
Emurb se obriga a firmar com o vencedor
para o desenvolvimento da proposta glo-
bal a nivel de Plano Diretor.

Os trabalhos serdo exibidos em exposicao
publica, em local, data e duragdo a serem
divulgados oportunamente.

Os termos de referéncia
do Concurso

Uma das condigdes para o éxito do Con-
curso Publico para solucionar o problema
do Anhangabal, defendida pelo IAB/SP,
na figura de seu presidente Cesar Bergs-
tron Lourenco, foi a ampla discussédo so-
bre os termos de referéncia do referido
Concurso. Véarias sessbes de debates fo-
ram realizadas na sede da entidade em
S&o Paulo, chegando-se, ao final, ao do-
cumento entregue aos participantes.

O Vale

O Vale do Anhangabati e o Vale do Ta-
manduatei sdo dados caracterizadores do
sitio urbano original da cidade de Sao
Paulo, desde a eleicdo do assentamento
para fundacdo da cidade.

A partir da primeira década deste século
os dois vales mereceram especial aten-
¢do dos poderes publicos dada a mobili-
zacdo de grupos de profissionais empe-
nhados em dar a area central tratamento
condizente com a grande metrépole que
se prenunciava.

Dessa preocupacao nasceram duas areas
de imenso valor paisagistico para a drea
central da cidade: o Parque Anhangabt
e o Parque da Varzea do Carmo, logo re-
batizado com o nome de Parque Pedro II.

Ambos os parques sofreram ininterrupta-
mente intervencdes, motivadas primor-
dialmente por obras viarias que os des-
figuraram seriamente a ponto de tornar
questiondvel a sua designagcdo como
parque.

No caso do Anhangabat, a abertura de
avenidas convergindo para o parque aca-
baram por criar uma calha viaria de
grande densidade de trafego com imenso
dano para a qualidade ambiental da re-
gido, mencionando-se a freqiiéncia de
acidentes com pedestres e veiculos, tran-
sito excessivo com conversdes perigosas
em determinados trechos, acessos difi-
cultados aos usuérios dos meios de trans-
porte coletivos, poluicdo, degradagido do
equipamento urbano e da vegetacdo e o
desrespeito para com o patriménio am-
biental urbano.

Desde a abertura do Parque Anhangabal
até nossos dias a regido vem recebendo
episodicamente obras para solucdo de
problemas em pontos criticos.

Do somatdrio dessas obras isoladas re-
sultou um quadro inorgénico, desarticula-
do, com graves problemas para os usua-
rios a pé ou motorizados.

Alguns dados caracterizadores do Parque
Anhangabal sobreviveram, como o jardim
dotado de palmeiras imperiais ao lado do
Teatro Municipal.

Todavia, deveriamos indagar se as obras
que sucessivamente se foram somando
ao Vale, uma condicionando por vezes as
demais, devem ser consideradas intoca-
veis, desde que alteragbes eventualmente
propostas sejam devidamente fundamen-
tadas.

Um grave condicionante, por exemplo,
tem sido a rede subterrdnea de servigos
publicos, cuja implantagdo e expanséo é
reflexo da prépria dindmica do crescimen-
to da cidade, e ndo deve ser obstéculo a
solucdo proposta.

Entre essas obras estd a propria canali-
zacao do riacho Anhangabat. Os recentes
afundamentos do leito da Av. 9 de Julho,
a época de chuvas, demonstram a neces-
sidade, reafirmada pelas autoridades, de
se proceder a construgdo de uma nova
galeria capaz de dar vazdo ao grande vo-
lume de agua.

Esse dado deveria ser levado em conta,
a saber: a proposta a ser feita para o Vale
do Anhangabal poderé pressupor solucdo
para a canalizacdo do rio e a rede subter-
rénea de servigos publicos, fato que torna
0 subsolo integrante das solucbes a se-
rem procuradas.

Na histéria do planejamento urbano no
Brasil o saneamento e o planejamento
juntos encontraram solucdes de alto nivel
como ao tempo de Saturnino de Brito,
tradicdo que, agora, pode ser retomada.

A construcdo da linha norte-sul do Metrd
e, particularmente, a Estacdo S&o Bento,
criaram novos fluxos e novas relacbes es-
peciais na drea central. O mesmo devers
ocorrer com a conclusido da linha leste-
oeste sob o Anhangabad.

FTERRANDVA

TECNOLOGIA ALTERNATIVA
EM CONSTRUCAO
ARGAMASSA ARMADA
CONCRETO CELULAR
PRE-MOLDADOS

TERRANOVA INDUSTRIAL LTDA.
AV. MOACI, 381 - TEL. 531-8198
SAO PAULO - CEP 04083




Walter Gropius

Wassily Kandinsky

Em 1919, nasceu a Bauhaus. Uma escola que
revolucionou toda a conceituagdo e os caminhos da
moderna arquitetura, do design, e da prépria arte de
criar.

Em 1956, nasce a primeira chapa Duraplac. Novas
tendéncias e novos conceitos ambientais foram
surgindo a partir dal.

Tudo passou a ser f&cil e rapido. Porque Duraplac
oferece muita facilidade na sua instalagdo, dividindo
ampientes e criando Novos espacos.

Os diversos tamanhos das chapas, os varios
padrdes opcionais e a alta qualidade, sdo detalhes
Importantes que a marca Duratex imprime nesse
produto duravel, versatil e facil de limpar.

Imagine o que eles fariam com Duraplac:

Ludwig Miés van der Rohe

Assim como a Bauhaus, Duraplac veio para inovar
as tendéncias da arte e da técnica.

AQora, imagine o que esses senhores ai em cima
fariam, se tivessem Duraplac na méo. Uma vantagem
que arquitetos e designers de nossa época tém:
Duraplac esta a maol Basta soltar a criatividade.

Duratex S.A.
Escritério Central: Av. Paulista, 7 - Tel.: 289-3033
Depto. de Vendas:
Av. Bernardino de Campos, 115 - Tel.: 251-3188

Telex 7611 - Sao0 Paulo
AW

Duraplac
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